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В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Академии маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар) от 28.08.2019 г., Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г., № 636, 

Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры Академии маркетинга и социально-информационных технологий – 

ИМСИТ (г. Краснодар) от 28.11.2017 г. (с изменениями и дополнениями), Программой 

государственной итоговой аттестации выпускников направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление направленность (профиль) образовательной 

программы «Государственная и муниципальная служба» от 21 апреля 2022г.; приказом ректора 

Академии маркетинга и социально-информационных технологий Р.Л. Агабекян от 30.11.2022 г. 

№ 2563 назначена государственная экзаменационная комиссия  по государственной итоговой 

аттестации выпускников по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом в 

следующем составе: 

Председатель государственной экзаменационной комиссии:  

Лонина Лариса Юрьевна, директор ООО «ЭККОНС»; 

Члены комиссии:  

Николайченко Мария Алексеевна, начальник отдела по подбору и адаптации офисного 

персонала АО «Тандер»; 

 Панченко Наталья Алексеевна, начальник отдела кадров ООО «Промышленная 

академия Седин»; 

 Мугаева Екатерина Викторовна, зав. кафедрой государственного и корпоративного 

управления академии, кандидат экономических наук, доцент; 

Малхасьян Самвэл Сергеевич, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

государственного и корпоративного управления академии 

Технический секретарь: Ермишина Елена Борисовна, кандидат  экономических наук, 

доцент кафедры государственного и корпоративного управления академии. 

Комиссия работала по утвержденному графику. Государственной экзаменационной 

комиссии, необходимая документация была подготовлена в срок. 

                 Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ 

1.1. Отзывы на выпускные квалификационные работы 

 Приказами ректора академии маркетинга и социально-информационных технологий - 

ИМСИТ № 2640 от 08.12.2022г. в качестве руководителей по выпускным квалификационным 

работам был привлечен состав из докторов наук, кандидатов наук, доцентов. Руководители 

осуществляли методическое руководство по сбору и анализу материалов и написанию ВКР. В 

отзывах руководителей на ВКР дана общая характеристика выполненных работ, определены 

достоинства и недостатки, актуальность тем ВКР, оценена возможность применения 

результатов ВКР в практической деятельности. Заведующим кафедрой государственного и 

корпоративного управления даны заключения о допуске ВКР к защите на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

 

1.2 Содержание и качество выпускных квалификационных работ 

            Выпускные квалификационные работы выполнены в соответствии с установленными 

требованиями по своей структуре и включают: введение, теоретическую, аналитическую и 

проектную части, заключение, список использованных источников и приложения. 

Государственная экзаменационная комиссия отмечает достаточно высокий уровень 

теоретической подготовки обучающихся, что характеризует подготовленность выпускников к 

их будущей профессиональной деятельности и соответствует требованиям, предъявляемым к 



уровню подготовки бакалавров. Как лучшие защиты выпускных квалификационных работ 

комиссией были отмечены защиты Морозовой И.О., Хорунжий К.Е. 

В качестве несомненного достоинства подготовки ВКР отмечается наличие во всех 

работах экономически обоснованных предложений по совершенствованию системы управления 

персоналом хозяйствующих субъектов. При этом выводы и рекомендации, содержащиеся в 

ВКР, указывают на достаточно глубокое изучение проблем по теме исследования.  

Все выпускные квалификационные работы содержат приложения (бухгалтерскую 

отчетность, выдержки из уставов, графические материалы, таблицы, схемы и пр.) и выполнены 

с применением компьютерных технологий. Отдельные работы имели мультимедийные 

презентации. Более 50% выпускных квалификационных работ были выполнены по заказу 

хозяйствующих субъектов и сопровождались актами о внедрении предложенных мероприятий. 

 

1.3 Организация работы комиссии по государственной  итоговой аттестации 

выпускников 

Защита выпускных квалификационных работ проходила в доброжелательной и 

торжественной обстановке. Аудитория была обеспечена необходимым для презентации ВКР 

демонстрационным оборудованием. Вопросы выпускникам задавались корректные, 

позволяющие выявить уровень знаний обучающихся по теме ВКР. Экзаменационная комиссия 

отмечает высокий уровень организации ее работы. 

 

1.4 Итоги защиты  выпускных квалификационных работ  по направлению подготовки   

38.03.03 Управление персоналом                                             

Всего к защите выпускных квалификационных работ в 2022-2023 учебном году 

кафедрой было допущено по заочной форме обучения 8 человек, защитили ВКР 8 человек, 

допущено по очной форме обучения 8 человек, защитили ВКР 8 человек. 

Средний балл защиты выпускных квалификационных работ 5,0 по заочной форме и 4,6 

по очной форме,  что свидетельствует о достаточной подготовленности и глубине исследования 

тем. Результаты защиты   указаны в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Результаты защиты ВКР обучающихся направления подготовки 38.03.03 

Управление персоналом 

Форма 

обучения 

Количество  

студентов 

Полученные оценки 

Отлично хорошо удовл. неудовл. 

допущено сдали кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

Очная 8 8 5 62,5 3 37,5 - - - - 

Заочная 8 8 8 100 - -   - - 

Всего 16 16 13 81,3 3 18,7   - - 

Средний балл в целом по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом - 

4,8. 

1.5 Заключение 

Государственная экзаменационная комиссия отмечает хорошую организацию 

проведения защиты выпускной квалификационной работы. В целом тематика ВКР 

разнообразна, основана на актуальных вопросах управления персоналом хозяйствующих 

субъектов России и современных теоретических положениях, исходя из потребности 

совершенствования системы управления трудовыми ресурсами предприятий и организаций. 

Проблемы, рассматриваемые в выпускных квалификационных работах, теоретически и 

аналитически проработаны выпускниками, имеют практическую значимость. Отмечается 

высокий контроль и ответственность руководителей ВКР и выпускающей кафедры за 

оформлением и подготовкой к защите ВКР. 
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