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В Негосударственном аккредитованном некоммерческом частном образо-

вательном учреждении высшего образования «Академия маркетинга и соци-

ально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар)  разработана и 

внедрена система  внутренней независимой оценки качества образования,   цель 

которой заключается в формировании максимально объективной оценки каче-

ства подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных про-

грамм, отвечающих требованиям всех заинтересованных сторон.  

Проведение процедуры независимой оценки  качества образования  по 

реализуемым в Академии основным образовательным программам высшего об-

разования в 2022-2023 году проведена в соответствии с приказом ректора от 

30.08.2022 г. № 1989 «Об утверждении плана проведения мероприятий внут-

ренней независимой оценки качества образования (НОКО) в Академии ИМСИТ 

на 2022-2023 учебный год» 

Внутренняя независимая оценка качества образования (контроль уровня 

сформированности компетенций) у обучающихся, осваивающих основные об-

разовательные программы высшего образования (ООП ВО), проводилась  в 

электронной информационно-образовательной среде академии (ЭИОС), в каче-

стве методического обеспечения использованы комплекты диагностических ра-

бот (заданий) по оценке уровня сформированности компетенций, рассмотрен-

ные и рекомендованные к использованию кафедрами совместно с представите-

лями профессионального сообщества.  

Для проведения внутренней независимой оценки качества образования 

(контроль уровня сформированности компетенций) у обучающихся, осваиваю-

щих основные образовательные программы высшего образования, сформиро-

вана и утверждена комиссия в составе: представителей профессионального со-

общества, руководителей образовательных программ и/или заведующих кафед-

рами, а также представителей студенческого совета академии. 

В процедуре принимал участие обучающиеся 2018-2021 годов набора, 

осваивающих следующие основные образовательные программы:  

38.03.01 Экономика; 



38.03.02 Менеджмент; 

38.03.03 Управление персоналом; 

38.05.01 Экономическая безопасность; 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

41.03.01 Зарубежное регионоведение; 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление; 

38.03.05 Бизнес-информатика; 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

43.03.03 Гостиничное дело; 

38.04.08 Финансы и кредит; 

44.03.05 Педагогическое образование; 

54.03.01 Дизайн. 

Процент участия обучающихся по академии составил 95,07% от контин-

гента обучающихся у которых, в соответствии с компетентностной моделью 

выпускника основной образовательной программы направления подготовки 

(специальности),  с момента завершения формирования общекультурных (ОК), 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК), профессиональных (ПК), 

дополнительных (ДК) и профессионально-специализированных (ПСК) компе-

тенций прошло не более 1 календарного года.  

Результаты оценки сформированности компетенций у обучающихся, 

осваивающих основные образовательные программы высшего образования 

представлены в таблице1, рисунках 1-6. 

 Результаты проведенной оценки сформированности компетенций по 

всем основным образовательным программам высшего образования, реализуе-

мым в академии соответствуют требованиям к уровню сформированности 

компетенций по соответствующей основной образовательной программе выс-

шего образования.   

Проверяемые компетенции обучающихся осваивающих  ООП ВО сфор-

мированы  на достаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверя-

емых компетенций составила 82,86%. 



Таблица 1 – Сведения об уровне сформированности компетенций у обучающихся, осваивающих основные 

 образовательные программы высшего образования   

№  

п/п 

Направление 

подготовки  

(специальности) 

Год 

набора 

Шрифр компе-

тенции 

Контингент обучающихся, чел Результаты, чел. Качественные  показатели, % 

Контингент 
Участвовали в 

тестировании 
Отлично Хорошо 

Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво-

рительно 
% участия 

% выполненных  

заданий 

1 
38.03.02  

Менеджмент 
2021 УК-8 12 11 11 0 0 0 91,67 94,45 

2 
38.03.02  

Менеджмент 
2021 УК - 3 12 11 10 1 0 0 91,67 94,98 

3 
38.03.02  

Менеджмент 
2020 ДК-1 14 10 1 8 1 0 71,43 79,22 

4 
38.03.02  

Менеджмент 
2020 ОК - 4 14 11 2 9 0 0 78,57 79,50 

5 
38.03.02  

Менеджмент 
2019 ОК - 3 9 7 1 3 3 0 77,78 76,00 

6 
38.03.02  

Менеджмент 
2019 ОПК 4 - 9 7 3 2 2 0 77,78 83,31 

7 
38.03.03 Управ-

ление персоналом 
2021 УК- 5 10 9 8 1 0 0 90,00 92,44 

8 
38.03.03 Управ-

ление персоналом 
2020 ОК - 4 8 7 3 4 0 0 87,50 84,00 

9 
38.03.03 Управ-

ление персоналом 
2020 ОК - 5 8 7 1 6 0 0 87,50 82,86 

10 
38.03.03 Управ-

ление персоналом 
2019 ОК-9 10 9 1 7 1 0 90,00 77,22 

11 
38.03.03 Управ-

ление персоналом 
2019 ОПК - 2 10 9 5 4 0 0 90,00 89,56 

12 
38.03.03 Управ-

ление персоналом 
2019 ПК- 2 10 8 4 3 1 0 80,00 86,00 

13 

38.03.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2021 УК-8 15 15 3 11 1 0 100,00 81,69 

14 

38.03.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2021 ОПК-8 15 15 0 13 2 0 100,00 80,50 

15 38.03.04 Госу- 2020 ОК-9 14 14 1 9 4 0 100,00 77,00 



№  

п/п 

Направление 

подготовки  

(специальности) 

Год 

набора 

Шрифр компе-

тенции 

Контингент обучающихся, чел Результаты, чел. Качественные  показатели, % 

Контингент 
Участвовали в 

тестировании 
Отлично Хорошо 

Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво-

рительно 
% участия 

% выполненных  

заданий 

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

16 

38.03.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2020 ПК-5 14 13 1 8 4 0 92,86 75,71 

17 

38.03.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2019 ПК-12 10 9 1 6 2 0 90,00 75,00 

18 

38.03.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2019 ПК-13 10 9 1 6 2 0 90,00 77,50 

19 

38.04.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2021 УК – 5 7 6 1 5 0 0 85,71 84,50 

20 

38.04.04 Госу-

дарственное и му-

ниципальное 

управление 

2021 ОПК – 3 7 6 4 2 0 0 85,71 90,50 

21 
38.03.05 Бизнес-

информатика 
2019 ОПК-1 24 21 10 8 3 0 87,50 71,25 

22 
38.03.05 Бизнес-

информатика 
2019 ОПК-3 24 20 5 15 0 0 83,33 64,58 

23 
38.03.05 Бизнес-

информатика 
2019 ПК-4 24 21 3 13 5 0 87,50 60,83 

24 
38.03.05 Бизнес-

информатика 
2019 ПК-12 24 21 5 11 5 0 87,50 63,33 

25 
42.03.01 Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 ОПК-01 10 10 6 4 0 0 100,00 88,00 

26 42.03.01 Реклама 

и связи с обще-
2020 ОПК-02 10 10 10 0 0 0 100,00 100,00 



№  

п/п 

Направление 

подготовки  

(специальности) 

Год 

набора 

Шрифр компе-

тенции 

Контингент обучающихся, чел Результаты, чел. Качественные  показатели, % 

Контингент 
Участвовали в 

тестировании 
Отлично Хорошо 

Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво-

рительно 
% участия 

% выполненных  

заданий 

ственностью 

27 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 ОПК-03 10 10 10 0 0 0 100,00 100,00 

28 42.03.01 Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 ОПК-6 10 10 8 2 0 0 100,00 94,00 

29 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 ПК-6 10 10 10 0 0 0 100,00 100,00 

30 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 УК-7 10 10 7 3 0 0 100,00 91,00 

31 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 УК-8 10 10 8 2 0 0 100,00 94,00 

32 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2020 УК-10 10 10 8 2 0 0 100,00 94,00 

33 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 ОПК-01 7 7 4 3 0 0 100,00 87,14 

34 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 ОПК-02 7 7 5 2 0 0 100,00 91,43 

35 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 ОПК-03 7 7 5 2 0 0 100,00 91,43 

36 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 ПК-6 7 7 5 2 0 0 100,00 91,43 

37 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 ОПК-6 7 7 4 2 1 0 100,00 84,29 

38 42.03.01Реклама 

и связи с обще-
2019 УК-8 7 7 5 2 0 0 100,00 91,43 



№  

п/п 

Направление 

подготовки  

(специальности) 

Год 

набора 

Шрифр компе-

тенции 

Контингент обучающихся, чел Результаты, чел. Качественные  показатели, % 

Контингент 
Участвовали в 

тестировании 
Отлично Хорошо 

Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво-

рительно 
% участия 

% выполненных  

заданий 

ственностью 

39 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 УК-7 7 7 4 3 0 0 100,00 87,14 

40 42.03.01Реклама 

и связи с обще-

ственностью 

2019 УК-10 7 7 5 2 0 0 100,00 91,43 

41 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ОПК-01 21 21 4 17 0 0 100,00 75,71 

42 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ОПК-02 21 21 3 18 0 0 100,00 74,29 

43 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ПК-01 21 21 2 19 0 0 100,00 72,86 

44 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ПК-02 21 21 5 16 0 0 100,00 77,14 

45  54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ОПК-01 21 21 4 17 0 0 100,00 75,71 

46 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ОПК-02 21 21 3 18 0 0 100,00 74,29 

47  54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ПК-01 21 21 2 19 0 0 100,00 72,86 

48 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2019 ПК-02 21 21 5 16 0 0 100,00 77,14 

49 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ОПК-01 17 17 3 14 0 0 100,00 75,29 

50 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ОПК-02 17 17 3 14 0 0 100,00 75,29 

51 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ПК-01 17 17 7 10 0 0 100,00 82,35 

52 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ПК-02 17 17 5 12 0 0 100,00 78,82 

53  54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ОПК-01 17 17 5 12 0 0 100,00 78,82 

54 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ОПК-02 17 17 6 11 0 0 100,00 80,59 

55  54.03.01 Ди- 2020 ПК-01 17 17 3 14 0 0 100,00 75,29 



№  

п/п 

Направление 

подготовки  

(специальности) 

Год 

набора 

Шрифр компе-

тенции 

Контингент обучающихся, чел Результаты, чел. Качественные  показатели, % 

Контингент 
Участвовали в 

тестировании 
Отлично Хорошо 

Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво-

рительно 
% участия 

% выполненных  

заданий 

зайн/Дизайн среды 

56 54.03.01 Ди-

зайн/Дизайн среды 
2020 ПК-02 17 17 3 14 0 0 100,00 75,29 

57 41.03.01 Зару-

бежное регионове-

дение 

2019 ОПК-3 6 6 5 1 0 0 100,00 95,00 

58 41.03.01 Зару-

бежное регионове-

дение 

2019 УК-2 6 6 5 1 0 0 100,00 95,00 

59 41.03.01 Зару-

бежное регионове-

дение 

2019 ПК-5 6 6 5 1 0 0 100,00 95,00 

60 43.03.03 Гости-

ничное дело 
2021 ОПК-8 7 7 0 3 4 0 100,00 60,01 

61 44.03.05 Педаго-

гическое образова-

ние 

2019 ОПК-2 10 10 4 6 0 0 100,00 82,00 

62 44.03.05 Педаго-

гическое образова-

ние 

2019 УК-5 10 10 4 6 0 0 100,00 82,00 

63 38.04.08 Финан-

сы и кредит 
2021 УК-3 4 4 3 1 0 0 100,00 92,50 

64 38.04.08 Финан-

сы и кредит 
2021 ОПК-3 4 4 2 2 0 0 100,00 85,00 

65 38.03.01 Эконо-

мика 
2020 ОПК-1 6 5 5 0 0 0 83,33 83,33 

66 38.05.01 Эконо-

мическая безопас-

ность 

2020 ПК-20 14 12 11 1 0 0 85,71 83,57 

67 38.03.01 Эконо-

мика 
2019 ДК-1 9 8 6 2 0 0 88,89 82,22 

68 38.03.01 Эконо-

мика 
2019 ПК-4 9 8 6 2 0 0 88,89 82,22 

69 38.05.01 Эконо-

мическая безопас-

ность 

2019 ОК-3 14 14 14 0 0 0 100,00 100,00 



№  

п/п 

Направление 

подготовки  

(специальности) 

Год 

набора 

Шрифр компе-

тенции 

Контингент обучающихся, чел Результаты, чел. Качественные  показатели, % 

Контингент 
Участвовали в 

тестировании 
Отлично Хорошо 

Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво-

рительно 
% участия 

% выполненных  

заданий 

66 38.05.01 Эконо-

мическая безопас-

ность 

2018 ОПК-1 7 7 4 3 0 0 100,00 87,14 

67 38.05.01 Эконо-

мическая безопас-

ность 

2018 ПСК-3 7 7 4 3 0 0 100,00 87,14 

Рисунок 1 –Структура участия обучающихся в оценке уровня сформированности компетенций по осваиваемым ООП ВО 
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Рисунок 2 – Доля обучающиеся выполнивших 70% и более заданий диагностической работы для оценки уровня 

сформированности компетенций по ООП ВО 
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Рисунок 3 -– Доля обучающиеся выполнивших 70% и более заданий диагностической работы для оценки уровня 

сформированности общекультурных и универсальных компетенций  по ООП ВО 
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Рисунок 4 - Доля обучающиеся выполнивших 70% и более заданий диагностической работы для оценки уровня сформиро-

ванности общепрофессиональных компетенций  по ООП ВО 
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Рисунок 5 - Доля обучающиеся выполнивших 70% и более заданий диагностической работы для оценки уровня 

сформированности профессиональных компетенций  по ООП ВО 
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Рисунок 6 - Доля обучающиеся выполнивших 70% и более заданий диагностической работы для оценки уровня 

сформированности дополнительных и профессионально-специализированных компетенций  по ООП ВО 
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Выводы: 

По всем реализуемым ООП ВО имеются программы дисциплин, практик, 

ГИА, включая фонды оценочных средств (ФОС). ОПОП, систематически про-

водится контроль сформированности компетенций. 

- Реализована возможность создания портфолио обучающегося, 

весь контингент имеет доступ к ЭИОС академии. 

- В педагогической практике активно используется независимая 

оценка качества подготовки обучающихся. 

- Руководителями ОПОП ВО не проводится анализ результатов 

контроле уровня сформированности компетенций, что позволило бы корректи-

ровать качество заданий. 

- Не выработан четкий механизм применения полученной в ре-

зультате оценки качества подготовки обучающихся информации для принятия 

управленческих решений. Взаимосвязь структурных подразделений не всегда 

четко определена.  

- Разработать форму отчета о проведении контроля уровня сфор-

мированности компетенций и анализа его результатов и аккумулировать отчеты 

на выпускающих кафедрах. 

- Разработать график проведения предметных олимпиад; система-

тизировать и анализировать их результаты. Рекомендовать кафедрам разрабо-

тать задания для проведения междисциплинарных олимпиад. 

- Определить алгоритм применения полученной на всех этапах 

оценки качества подготовки обучающихся информации, пути взаимодействия 

структурных подразделений по вопросам качества. 
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