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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «История (история России, всеобщая история)» формирование

1.2 компетенций обучающегося; овладение прочными знаниями по истории и умение применять их в

1.3 профессиональной и общественной деятельности. Знание истории своего народа, своего государства

вырабатывает чувство национальной принадлежности, национального достоинства, чувство гордости на свою

страну, помогает определить место своего государства в мировом историческом процессе, оценить вклад своего

народа в развитие мировой цивилизации. Изучение «История (история

1.4 России, всеобщая история)» имеет большое значение для осознания поступательного развития общества, его

единства и противоречивости.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Культурология

2.1.2 Основы теории коммуникации, включая деловые и межличностные коммуникации

2.1.3 История мировой литературы и искусства

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Всемирная история

2.2.2 История рекламы и связей с общественностью

2.2.3 Профессиональная этика

2.2.4 Теория и практика рекламы

2.2.5 Социология

2.2.6 Теория и практика связей с общественностью

2.2.7 Философия

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

ОПК-1.1: Знает основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

Знать:

плохо основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной

деятельности

хорошо основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной

деятельности

отлично основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной

деятельности

Уметь:

плохо применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

хорошо  применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

отлично  применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

Владеть:

плохо умением  применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

хорошо умением  применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного

выполнения профессиональной деятельности

отлично умением  применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

Знать:

плохо профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой
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теории

хорошо профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой

теории

отлично профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой

теории

Уметь:

плохо применять  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

хорошо  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

отлично  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

Владеть:

плохо умением  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

хорошо  умением  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной

и управленческой теории

отлично  умением  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной

и управленческой теории

ОПК-1.3: Применяет инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных  задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Знать:

плохо инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Уметь:

плохо применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных

задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных

задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных

задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Владеть:

плохо умением применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

хорошо применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных

задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

отлично применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных

задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

ОПК-1.4: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

Знать:

плохо аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

хорошо аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

отлично аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

Уметь:

плохо применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

хорошо применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико

-математического аппарата

отлично применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

Владеть:
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плохо умением применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

хорошо умением применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

отлично умением применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

УК-5.1: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой

истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Знать:

плохо  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в

организации, особенности диадического взаимодействия

хорошо  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в

организации, особенности диадического взаимодействия

отлично  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в

организации, особенности диадического взаимодействия

Уметь:

плохо применять  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

хорошо применять  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

отлично применять  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

Владеть:

плохо умением  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

хорошо  умением  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

отлично  умением  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

УК-5.2: Осуществляет конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и про-фессиональной деятельности

на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Знать:

плохо профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права

человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

 

хорошо профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права

человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

отлично профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права

человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

Уметь:
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плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия;

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

хорошо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия;

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

отлично грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия;

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Владеть:

плохо умением грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия;

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

хорошо  умением грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с

учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

отлично  умением грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с

учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

УК-5.3: Демонстрирует  представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного контекста,

этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Знать:

плохо организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

хорошо  продуктивное взаимодействие в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

отлично продуктивное взаимодействие в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

Уметь:

Владеть плохо  организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических,

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в

процессе межкультурного взаимодействия

хорошо владеть организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических,

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в

процессе межкультурного взаимодействия

отлично владеть организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических,

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в

процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

плохо  организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

хорошо  организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

отлично  организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических,

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в

процессе межкультурного взаимодействия
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УК-5.4: Использует  набор коммуникативных средств и делает  их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

Знать:

плохо набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон, стиль,

стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

хорошо набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон, стиль,

стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

отлично набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон, стиль,

стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

Уметь:

плохо применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон,

стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

хорошо  применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

отлично  применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

Владеть:

 плохо умением  применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

хорошо умением  применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

отлично умением  применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

плохо основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения профессиональной

деятельности

плохо профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой

теории

плохо инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

плохо аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

плохо  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач;

основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия людей в

организации, особенности диадического взаимодействия

плохо профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права

человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей

 

плохо организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

плохо набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон, стиль,

стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

3.2 Уметь:

плохо применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

плохо применять  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

плохо применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных

задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

плохо применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

плохо применять  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия



стр. 7УП: 38.03.02 Менеджмент 3++23.plx

плохо грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия;

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Владеть плохо  организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических,

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в

процессе межкультурного взаимодействия

плохо применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон,

стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)

3.3 Владеть:

плохо умением  применять основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного выполнения

профессиональной деятельности

плохо умением  применять профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и

управленческой теории

плохо умением применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

плохо умением применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

плохо умением  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение профессиональных

задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные,

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции взаимодействия

людей в организации, особенности диадического взаимодействия

плохо умением грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия;

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

плохо  организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и

других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе

межкультурного взаимодействия

 плохо умением  применять набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.)


