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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 «Социологические исследования в менеджменте» является: формирование профессиональных научно-

исследовательских компетенций, обеспечивающих способность и готовность бакалавров к самостоятельному

выполнению научно-исследовательской деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Дисциплина «Социологические исследования в менеджменте» интегрирует данные частных наук, исследующих

различные аспекты жизни человека в общества и, в свою очередь, является теоретической базой для изучения

других наук базовой части.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 В курсе учебной дисциплины «Социологические исследования в менеджменте» будут использоваться

компетенции следующих дисциплин:

2.2.2  Б1.О.01 История (история России, всеобщая история), Б1.О.07 Деловые коммуникации и культура речи,

2.2.3  Б1.О.11 История экономических учений,

2.2.4 Б1.О.12 Социология и психология управления.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


