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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся системных представлений об основах теории управления, а также о теоретических

основах, методологии, методах и практики исследования экономических процессов и закономерностей.

Формирование целостной системы знаний об основных составляющих современных взглядов и мнений об

основах теории управления и их взаимодействия и взаимодополнения, основанной на совокупности

теоретических и практических навыков исследования современной организационно-экономической модели

теории управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология и психология управления

2.1.2 Философия

2.1.3 Основы управления персоналом

2.1.4 Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходимым для ее изучения:

2.1.5 – наличие первичных знаний о современном состоянии основ теории управления, особенностях формирования

современных взглядов на теорию управления;

2.1.6 – умений обработки данных официальных источников и периодической литературы;

2.1.7 – владение первичными навыками анализа теоретических данных и уровня развития управления в российской

экономике.

2.1.8 Социология и психология управления

2.1.9 Государственное управление региональной экономикой

2.1.10 Деловые коммуникации и служебная этика государственного служащего

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Информационные технологии в управлении персоналом

2.2.2 Менеджмент

2.2.3 Организационное поведение

2.2.4 Управление персоналом организации

2.2.5 Технологии управления персоналом организации

2.2.6 Кадровый менеджмент

2.2.7 Инновационный менеджмент в управлении персоналом

2.2.8 Разработка управленческих решений

2.2.9 Стратегический менеджмент

2.2.10 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.2.11 Государственное управление региональной экономикой

2.2.12 Государственная и муниципальная служба

2.2.13 Основы государственного и муниципального управления

2.2.14 Основы управления персоналом

2.2.15 Управление в органах власти связями с общественностью

2.2.16 Методы принятия управленческих решений

2.2.17 Основы управления государственным и муниципальным имуществом

2.2.18 Управление некоммерческими организациями

2.2.19 Государственная кадровая политика

2.2.20 Управление системой оказания государственных услуг

2.2.21 Оценка деятельности государственных и муниципальных служащих

2.2.22 Принятие и исполнение государственных решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:
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3.3 Владеть:


