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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель  дисциплины «Социология и психология управления» -  формирование целостного     представления роли

психологического компонента управленческой деятельности; формированию психологической культуры

управленческой деятельности; самостоятельному нахождению оптимальных путей достижения цели и

преодоление трудностей в межличностных отношениях; пониманию психологических факторов, влияющих на

принятие управленческих решений; видах  общения, способах воздействия и противодействия в общении,

механизмах  восприятия и понимания других людей, основных факторах влияющих на восприятие и понимание

других людей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.2 Деловые коммуникации и служебная этика государственного служащего

2.1.3 История (история России, всеобщая история)

2.1.4 Иностранный язык

2.1.5 Конституционное право

2.1.6 Правоведение

2.1.7 Правовые основы градоведения

2.1.8 Основы теории управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Философия

2.2.2 Производственная практика: организационно-управленческая практика

2.2.3 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.5 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.6 Иностранный язык

2.2.7 Учебная практика: ознакомительная практика

2.2.8 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.2.9 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

2.2.10 Политология

2.2.11 Гражданское право

2.2.12 Государственная и муниципальная служба

2.2.13 Основы теории управления

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


