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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование компетенций обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Дисциплина нацелена

на совершенствование и дальнейшее развитие знаний и  умений по статистики как науки, ее организации в

современных условиях,  помочь студентам в овладении основными приемами обработки статистических данных,

приобретении навыков и компетенций исчисления статистических показателей и анализа действующей

статистической отчетности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Теория вероятности и математическая статистика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Методология научного исследования экономических систем

2.2.2 Государственные и муниципальные финансы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их релевантный поиск на основе поставленных целей

для решения поставленных задач в сфере управления персоналом

Знать:

источники информации

источники информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей

источники информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей для решения поставленных

задач в сфере управления персоналом

Уметь:

определять источники информации

определять источники информации и осуществляет их релевантный поиск на основе поставленных целей

определять источники информации и осуществляет их релевантный поиск на основе поставленных целей для решения

поставленных  задач в сфере управления персоналом

 

Владеть:

источниками информации

источниками информации и осуществлять их релевантный поиск

источниками информации и осуществлять их релевантный поиск на основе поставленных целей для решения

поставленных  задач в сфере управления персоналом

ОПК-2.2: Определяет методы сбора информации, способы  и виды ее предоставления, применяя современное

программное обеспечение

Знать:

методы сбора информации

методы сбора информации, способы и виды ее предоставления

методы сбора информации, способы и виды ее предоставления, применяя современное программное обеспечение

Уметь:

определять методы сбора информации

определять методы сбора информации, способы и виды ее предоставления

определять методы сбора информации, способы и виды ее предоставления, применяя современное программное

обеспечение

Владеть:

 методами сбора информации

методами сбора информации, способами и видами ее предоставления

методами сбора информации, способами и видами ее предоставления, применяя современное программное обеспечение
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ОПК-2.3: Проверяет достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость  данных, исключает их

дублирование

Знать:

способы проверки достоверности и непротиворечивости данных

способы проверки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных

способы проверки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных, исключая их дублирование

Уметь:

проверять достоверность и непротиворечивость данных

проверять достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных

проверять достоверность, полноту, актуальность и непротиворечивость данных, исключает их дублирование

Владеть:

способами проверки достоверности и непротиворечивости данных

способами проверки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных

способами проверки достоверности, полноты, актуальности и непротиворечивости данных, исключая их дублирование

ОПК-2.4: Содержательно интерпретирует полученные результаты анализа в сфере управления персоналом

Знать:

результаты анализа

результаты анализа для решения поставленных  задач в сфере управления персоналом

способы интерпретации полученных результатов анализа для решения поставленных  задач в сфере управления

персоналом

Уметь:

интерпретировать полученные результаты анализа

интерпретировать полученные результаты анализа для решения задач

интерпретировать полученные результаты анализа для решения поставленных задач в сфере управления персоналом

Владеть:

способами интерпретации полученных результатов анализа

способами интерпретации полученных результатов анализа для решения  задач

способами интерпретации полученных результатов анализа для решения поставленных  задач в сфере управления

персоналом

ОПК-2.5: Осуществляет визуализацию полученных аналитических данных и презентацию решений в

информационной среде

Уметь:

осуществлять визуализацию полученных данных

осуществлять визуализацию полученных аналитических данных и презентацию решений

осуществлять визуализацию полученных аналитических данных и презентацию решений в информационной среде

ОПК-1.1: Знает основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической

теорий, российского законодательства для успешного выполнения профессиональной деятельности

Знать:

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского

законодательства

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского

законодательства для успешного выполнения профессиональной деятельности

Уметь:

применять основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий

применять основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий,

российского законодательства

применять основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий,

российского законодательства для успешного выполнения профессиональной деятельности

Владеть:

основами экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий

основами экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского

законодательства

основами экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского
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законодательства для успешного выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной, управленческой, социологической и психологической науки, российского законодательства

Знать:

профессиональные задачи

профессиональные задачи, используя понятийный аппарат

профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой теории

Уметь:

формировать и формализовывать профессиональные задачи

формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат

формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

Владеть:

способностью формировать и формализовывать профессиональные задачи

формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат

формировать и формализовывать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой теории

ОПК-1.3: Применяет инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных  задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Знать:

инструментарий экономико-математического моделирования

инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач

инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач, выявления

причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Уметь:

применять инструментарий экономико-математического моделирования

применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач

применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения прикладных задач,

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

Владеть:

способностью применять инструментарий экономико-математического моделирования

способностью применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных задач

способностью применять инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения

прикладных задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления

ОПК-1.4: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением

экономико-математического аппарата

Знать:

аналитический инструментарий для постановки  прикладных задач

аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач

аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-математического

аппарата

Уметь:

применять аналитический инструментарий для постановки прикладных задач

применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач

применять аналитический инструментарий для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-

математического аппарата

Владеть:

аналитическим инструментарием для постановки  прикладных задач

аналитическим инструментарием для постановки и решения прикладных задач

аналитическим инструментарием для постановки и решения прикладных задач с применением экономико-математического

аппарата

ОПК-2.6: Способен анализировать и обрабатывать числовые данные с использованием математического аппарата

Уметь:
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обрабатывать числовые данные

анализировать и обрабатывать числовые данные

анализировать и обрабатывать числовые данные с использованием математического аппарата

Владеть:

способностью обрабатывать числовые данные

способностью анализировать и обрабатывать числовые данные

способностью анализировать и обрабатывать числовые данные с использованием математического аппарата

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

источники информации

методы сбора информации

способы проверки достоверности и непротиворечивости данных

результаты анализа

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий

профессиональные задачи

инструментарий экономико-математического моделирования

аналитический инструментарий для постановки  прикладных задач

3.2 Уметь:

определять источники информации

определять методы сбора информации

проверять достоверность и непротиворечивость данных

интерпретировать полученные результаты анализа

осуществлять визуализацию полученных данных

применять основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий

формировать и формализовывать профессиональные задачи

применять инструментарий экономико-математического моделирования

применять аналитический инструментарий для постановки прикладных задач

обрабатывать числовые данные

3.3 Владеть:

источниками информации

 методами сбора информации

способами проверки достоверности и непротиворечивости данных

способами интерпретации полученных результатов анализа

основами экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий

способностью формировать и формализовывать профессиональные задачи

способностью применять инструментарий экономико-математического моделирования

аналитическим инструментарием для постановки  прикладных задач

способностью обрабатывать числовые данные


