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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование компетенций

1.2 обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и корпоративное управление в области

управления

1.3 проектами, в том числе в сфере управления ресурсами и командой проекта, в области анализа и

1.4 оценки эффективности инвестиционных проектов с учетом риска и неопределенности, а также

1.5 управления их реализацией

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация предпринимательской деятельности

2.1.2 Экономика предприятия (организации)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Разработка управленческих решений

2.2.2 Стратегический менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-4.1: Содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций

Знать:

профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей

профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей,

принципы разработки бизнес-планов

профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей,

принципы разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

Уметь:

интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную экономическую терминологии

интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную экономическую терминологии и технологии

выявления и оценивания новых рыночных возможностей

содержательно интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную экономическую терминологии и

технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания и развития

новых направлений деятельности и организаций

Владеть:

навыками разработки бизнес-планов

навыками разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

навыками разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций и технологии

выявления и оценивания новых рыночных возможностей

ОПК-4.2: На основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет современные

технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов создания

и развития новых направлений дея-тельности и организаций

Знать:

методику комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности и  разработки бизнес-планов

методику комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности органиазций и разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций

методику комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности органиазций и разработки бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций и методы выявления и оценивания новых рыночных

возможностей

Уметь:

разрабатывать  бизнес-планы создания и развития новых направлений дея-тельности и организаций

применять современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработки бизнес

-планов создания и развития новых направлений дея-тельности и организаций
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применять современные технологии и методы выявления и оценивания новых рыночных возможностей, разработывать

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций на основе комплексного анализа

результатов хозяйственной деятельности

Владеть:

навыками расчета и интерпертации результатов  анализа результатов хозяйственной деятельности и разработки бизнес-

планов

навыками расчета и интерпертации результатов анализа результатов хозяйственной деятельности и разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

навыками расчета и интерпертации результатов комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности и

разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

ОПК-4.3: Предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивает применение новых рыночных возможностей, разработку бизнес-планов создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

Знать:

принципы и методику разработки бизнес-планов

принципы и методику разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций

принципы и методику разработки бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций,

методику обоснования организационно-управленческих решений

Уметь:

разрабатывать бизнес-планы и экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения

разрабатывать бизнес-планы и экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения и

обеспечивать применение новых рыночных возможностей

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций,  экономически и

финансово обоснованные организационно-управленческие решения и обеспечивать применение новых рыночных

возможностей

Владеть:

навыками предложения экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решений, разработки

бизнес-планов

навыками обеспечения и  применение новых рыночных возможностей, предложения экономически и финансово

обоснованные организационно управленческие решений, разработки бизнес-планов

навыками обеспечения и применение новых рыночных возможностей, предложения экономически и финансово

обоснованные организационно управленческие решений, разработки бизнес-планов создания и развития новых

направлений деятельности и организаций

ОПК-4.4: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в деятельность по выявлению и оцениванию новых

рыночных возможностей,  по разработке бизнес-планов создания и развития новых направлений деятельности и

организаций с учетом заданных критериев качества документов

Знать:

распорядительные, организационные и информационно-справочные документы

распорядительные, организационные и информационно-справочные документы, методику их обработки

распорядительные, организационные и информационно-справочные документы, методику их обработкии  и внедрения в

деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов создания и

развития новых направлений деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов

Уметь:

составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов

составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов и их обрабатывать

составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов, обработывать и

внедрять в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов

Владеть:

навыками проектирования распорядительных, организационных и информационно-справочных документов

навыками проектирования распорядительных, организационных и информационно-справочных документов и методикой их

обработки

навыками проектирования распорядительных, организационных и информационно-справочных документов, обработывать

и внедрять в деятельность по выявлению и оцениванию новых рыночных возможностей, по разработке бизнес-планов

создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом заданных критериев качества документов
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ОПК-3.1: Определяет релевантный поиск информации, позволяющей разрабатывать обоснованные

организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

Знать:

сущность релевантного поиска информации

сущность релевантного поиска информации, позволяющей разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения

сущность релевантного поиска информации, позволяющей разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости

Уметь:

осуществлять поиск информации, позволяющей разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения

Определять релевантный поиск информации, позволяющей разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения

Определять релевантный поиск информации, позволяющей разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия

Владеть:

навыками релевантного поиска информации, позволяющего разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости

навыками релевантного поиска информации, позволяющего разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости,содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды

навыками релевантного поиска информации, позволяющего разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости,содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия

ОПК-3.2: Выбирает соответствующее содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, обеспечивающих разработку обоснованных орга-низационно-управленческих решений

Знать:

инструментарий обработки и анализа данных

инструментарий обработки и анализа данных, обеспечивающий разработку обоснованных организационно-

управленческих решений

инструментарий обработки и анализа данных, обеспечивающий разработку обоснованных орга-низационно-

управленческих решений в соответствии с содержанием профессиональных задач

Уметь:

уметь выбирать инструментарий обработки и анализа данных

уметь выбирать инструментарий обработки и анализа данных, обеспечивающий разработку обоснованных организационно

-управленческих решений

уметь выбирать инструментарий обработки и анализа данных, обеспечивающий разработку обоснованных организационно

-управленческих решений в соответствии с содержанием профессиональных задач

Владеть:

 навыками использования интрументария обработки и анализа данных

навыками использования интрументария обработки и анализа данных, обеспечивающих разработку обоснованных

организационно-управленческих решений

навыками использования интрументария обработки и анализа данных, обеспечивающих разработку обоснованных

организационно-управленческих решений в соответствии с содержанием профессиональных задач

ОПК-3.3: Содержательно интерпретирует полученные результаты анализа организационно-управленческих

решений, их документационное сопровождение и оценивает орга-низационные и социальные последствия

используя профессиональную терминологию

Знать:

методику анализа организационно-управленческих решений

 методику анализа организационно-управленческих решений, их документационного сопровождения и оценки

организационных и социальных последствий

методику анализа организационно-управленческих решений, их документационного сопровождения и оценки

организационных и социальных последствий, используя профессиональную терминологию

Уметь:

интерпретировать полученные результаты анализа организационно-управленческих решений

Содержательно интерпретировать полученные результаты анализа организационно-управленческих решений, их

документационное сопровождение

Содержательно интерпретировать полученные результаты анализа организационно-управленческих решений, их
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документационное сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия используя профессиональную

терминологию

Владеть:

навыками оценки организационных и социальных последствий

навыками оценки организационных и социальных последствий и интерпретации  полученных результатов анализа

организационно-управленческих решений

навыками оценки организационных и социальных последствий и интерпретации полученных результатов анализа

организационно-управленческих решений,их документационного сопровождения, используя профессиональную

терминологию

ОПК-3.4: Осуществляет визуализацию полученных результатов анализа организационно-управленческих решений,

обеспечивая их документационное сопровождение и оценивая организационные и социальные последствия

Знать:

методику визуализации полученных результатов анализа организационно-управленческих решений

методику визуализации полученных результатов анализа организационно-управленческих решений, обеспечивая

их документационное сопровождение

методику визуализации полученных результатов анализа организационно-управленческих решений, обеспечивая их

документационное сопровождение и социальные последствия

Уметь:

осуществлять визуализацию полученных результатов анализа организационно-управленческих решений

осуществлять визуализацию полученных результатов анализа организационно-управленческих решений,

обеспечивая их документационное сопровождение

осуществлять визуализацию полученных результатов анализа организационно-управленческих решений, обеспечивая их

документационное сопровождение и социальные последствия

Владеть:

навыками использования различных методов визуализации полученных результатов анализа организационно-

управленческих решений

навыками использования различных методов визуализации полученных результатов анализа организационно-

управленческих решений, обеспечивая их документационное сопровождение

навыками использования различных методов визуализации полученных результатов анализа организационно-

управленческих решений, обеспечивая их документационное сопровождение и социальные последствия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

профессиональную экономическую терминологию и технологии выявления и оценивания новых рыночных возможностей

методику комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности и  разработки бизнес-планов

принципы и методику разработки бизнес-планов

распорядительные, организационные и информационно-справочные документы

сущность релевантного поиска информации

инструментарий обработки и анализа данных

методику анализа организационно-управленческих решений

методику визуализации полученных результатов анализа организационно-управленческих решений

3.2 Уметь:

интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную экономическую терминологии

разрабатывать  бизнес-планы создания и развития новых направлений дея-тельности и организаций

разрабатывать бизнес-планы и экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения

составлять проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов

осуществлять поиск информации, позволяющей разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения

уметь выбирать инструментарий обработки и анализа данных

интерпретировать полученные результаты анализа организационно-управленческих решений

осуществлять визуализацию полученных результатов анализа организационно-управленческих решений

3.3 Владеть:

навыками разработки бизнес-планов

навыками расчета и интерпертации результатов  анализа результатов хозяйственной деятельности и разработки бизнес-

планов

навыками предложения экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решений, разработки

бизнес-планов

навыками проектирования распорядительных, организационных и информационно-справочных документов
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навыками релевантного поиска информации, позволяющего разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости

 навыками использования интрументария обработки и анализа данных

навыками оценки организационных и социальных последствий

навыками использования различных методов визуализации полученных результатов анализа организационно-

управленческих решений


