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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающихся в области оценки

конкурентоспособности фирмы и её продукции на основе со-временных подходов и методик. Дисциплина

предполагает передачу комплекса знаний по овладению приёмами и методами разработки организационно -

управленческих мероприятий по обеспечению требуемой конкурентоспособности фирмы в целом и её продукции,

выявлению и обеспечению конкурентных преимуществ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление рисками

2.1.2 Управление предприятием

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен организовывать работу и проводить мероприятия по аттестации  персонала

ПК-5.1: Определяет параметры и критерии аттестации персонала

Знать:

 организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы структурного

подразделения

организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы структурного

подразделения внутреннего контроля

Уметь:

Разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

Разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения

Разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

Владеть:

методами разработки организационно-распорядительных приказов, способствующих повышению эффективности работы

методами разработки  организационно-распорядительных приказов, способствующих повышению эффективности работы

структурного подразделения

методами разработки организационно-распорядительных приказов, способствующих повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

ПК-5.2: Определяет и применяет средства и методы аттестации

Знать:

внутренние стандарты

внутренние стандарты и требования профессиональной этики

внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения внутреннего контроля

Уметь:

разрабатывать внутренние стандарты

разрабатывать внутренние стандарты и применять требования профессиональной этики

разрабатывать внутренние стандарты и применять  требования профессиональной этики, современные методики

проведения внутреннего контроля

Владеть:

методами, позволяющими разрабатывать внутренние стандарты

методами, позволяющими разрабатывать внутренние стандарты и применять требования профессиональной этики

методами, позволяющими разрабатывать внутренние стандарты и применять требования профессиональной этики,

современные методики проведения внутреннего контроля

ПК-5.3: Выделяет группы персонала для проведения аттестации

Знать:

на низком уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы
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на среднем уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

на высоком уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

Уметь:

на низком уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

на среднем уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

на высоком уровне применять методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

Владеть:

на низком уровне методами, позволяющими разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

на среднем уровне методами, позволяющими разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

на высоком уровне методами, позволяющими разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

ПК-5.4: Обеспечивает документационное сопровождение аттестации персонала

Знать:

каким образом использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности

каким образом инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности при разработке

перспективных планов, стандартов

каким образом использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности при

разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных документов организации и её

подразделений

Уметь:

использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности

использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности при разработке

перспективных планов, стандартов

использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности при разработке

перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных документов организации и её

подразделений

Владеть:

Способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности

Способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности при

разработке перспективных планов, стандартов

Способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности при

разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных документов организации и её

подразделений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

 организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

внутренние стандарты

на низком уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

каким образом использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности

3.2 Уметь:

Разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

разрабатывать внутренние стандарты

на низком уровне знать методы, позволяющие разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности

3.3 Владеть:

методами разработки организационно-распорядительных приказов, способствующих повышению эффективности работы

методами, позволяющими разрабатывать внутренние стандарты

на низком уровне методами, позволяющими разрабатыввать перспективные годовые и оперативные планы работы

Способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности


