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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины заключается в формировании у студентов базовых теоретических знаний и основных

практических навыков в области стратегического управления предприятиями и организациями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы теории управления

2.1.2 Социология и психология управления

2.1.3 Государственное управление региональной экономикой

2.1.4 Управление в органах власти связями с общественностью

2.1.5 Основы государственного и муниципального управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Региональный менеджмент

2.2.2 Государственные и муниципальные финансы

2.2.3 Контроль и аудит государственных закупок и государственных контрактов

2.2.4 Разработка управленческих решений

2.2.5 Региональное управление и территориальное планирование

2.2.6 Стратегический менеджмент

2.2.7 Государственный и муниципальный контроль

2.2.8 Инновации в государственном и муниципальном управлении

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен вырабатывать государственную политику и формировать аналитические, информационные

документы, методические рекомендации по нормативному и правовому регулированию

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


