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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины «Психофизиология профессиональной

1.2 деятельности» является формирование у обучающегося комплекса знаний по

1.3 теоретическим основам науки психология труда, физиология труда, социальной

1.4 психологии, социологии труда, медицине труда, педагогики труда, эргономики, которые

1.5 являются основой психофизиологии трудовой деятельности; познакомить студентов с

1.6 научным подходом к анализу многообразных управленческих отношений между управляющей и управляемой

системами и внутри каждой из них, что позволит в будущем

1.7 специалистам исключить одностороннее рассмотрение управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Антикризисное управление персоналом

2.1.2 Маркетинг

2.1.3 Маркетинг персонала

2.1.4 Предпринимательское право

2.1.5 Регламентация и нормирование труда

2.1.6 Информационные технологии в управлении персоналом

2.1.7 Управление персоналом организации

2.1.8 Философия

2.1.9 Организационное поведение

2.1.10 Деловые коммуникации и культура речи

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная кадровая политика

2.2.2 Информационные системы в управлении занятостью населения

2.2.3 Кадровая безопасность организации

2.2.4 Кадровый менеджмент

2.2.5 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.6 Основы управленческого консультирования

2.2.7 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.2.8 Тренинг "Эффективное командообразование и развитие лидерства"

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен выполнять информационно-аналитическую работу по оценки и сбору данных о потребностях

организации в трудовых ресурсах

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


