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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 «Исследование систем управления» является овладение методологией научного исследования, развитие аппарата

мышления и применение этих знаний в практике изучения действующих систем управления, их

совершенствования и проектирования новых систем

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Стратегический менеджмент

2.1.2 Кадровый менеджмент

2.1.3 Кадровая безопасность организации

2.1.4 Государственная кадровая политика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Тренинг "Эффективное командообразование и развитие лидерства"

2.2.2 Инновационный менеджмент в управлении персоналом

2.2.3 Разработка управленческих решений

2.2.4 Основы управленческого консультирования

2.2.5 Кадровая политика организации

2.2.6 Стратегия управления персоналом в условиях цифровизации экономики

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен организовывать и проводить информационно-аналитические процедуры по оценке персонала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


