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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по использованию

информационных систем в управлении занятостью населения, процессах расчета заработной платы и применению

автоматизированных информационных технологий для решения задач управления финансово-хозяйственной

деятельностью предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Кадровая безопасность организации

2.1.2 Государственная кадровая политика

2.1.3 Психофизиология профессиональной деятельности

2.1.4 Маркетинг персонала

2.1.5 Управление конкурентоспособностью

2.1.6 Экономика и социология труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.2.2 Стратегический менеджмент

2.2.3 Инновационный менеджмент в управлении персоналом

2.2.4 Интернет-технологии в профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен выполнять информационно-аналитическую работу по оценки и сбору данных о потребностях

организации в трудовых ресурсах

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


