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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель преподавания дисциплины «Основы стандартизации и технического регулирования в менеджменте» -

приобретение необходимых знаний и навыков, позволяющих успешно разбираться в правовых основах

метрологического обеспечения, в правовой и научной основе стандартизации и сертификации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 ОБЖ школьный курс

2.1.2 Безопасность жизнедеятельности

2.1.3 Основы национальной безопасности

2.1.4 Правоведение

2.1.5 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4 Управление изменениями

2.2.5 Менеджмент качества в организации

2.2.6 Управление предприятием

2.2.7 Антикризисное управление организацией

2.2.8 Бизнес-планирование в организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен организовывать систему документооборота локальных актов по сопровождению персонала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


