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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Системный анализ и моделирование в менеджменте»

1.2 является изучение теоретических основ анализа систем различной структуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Правоведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.2 Кадровый менеджмент средствами 1С

2.2.3 Методология научного исследования экономических систем

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

ПК-3.1: Обеспечивает документационное сопровождение выхода кандидата на работу и перемещения персонала

Знать:

Базовые составляющие задачи

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

структуру требуемых данных и информации

Уметь:

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Определять и ранжировать информацию

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Владеть:

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

ПК-3.2: Оформляет документы по вопросам обеспечения кадровыми ресурсами, необходимые для предоставления в

государственные органы, профессиональные союзы и другие пред-ставительные органы работников

Знать:

структуру требуемых данных и информации

Базовые составляющие задачи

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Уметь:

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Определять и ранжировать информацию

Владеть:

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

ПК-3.3: Организовывает хранение документов в соответствии с требованиями архивного законодательства

Российской Федерации и локальными актами организации

Знать:

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи
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структуру требуемых данных и информации

Базовые составляющие задачи

Уметь:

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Определять и ранжировать информацию

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Владеть:

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

ПК-3.4: Анализирует документы и переносить информацию в информационные системы и базы данных о

кандидатах

Знать:

Базовые составляющие задачи

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

структуру требуемых данных и информации

Уметь:

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Определять и ранжировать информацию

Владеть:

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

ПК-3.5: Работает с информационными системами и базами данных по вопросам обеспечения персоналом, ведению

поиска и учета кандидатов на вакантные должности (профессии, специальности)

Знать:

структуру требуемых данных и информации

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Базовые составляющие задачи

Уметь:

Определять и ранжировать информацию

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Владеть:

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

УК-1.1: Осуществляет релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам

запросов

Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний для поиска информации для решения поставленной задачи

Уровень знаний поиска информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов в объёме,

соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок

Уровень знаний поиска информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов в объёме,

соответствующем программе подготовки, без ошибок

Уметь:

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов
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Продемонстрированы основные умения осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи

по различным типам запросов, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном

объёме

Продемонстрированы все основные умения осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной

задачи по различным типам запросов, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, решены все

основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

Владеть:

Навыками осуществления релевантного поиска информации

Имеется минимальный набор навыков поиска информации с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки поиска информации без ошибок и недочётов

УК-1.2: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие

Знать:

Базовые составляющие задачи

Минимальный необходимый уровень знаний анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие

Уровень знаний анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие в объёме, соответствующем программе

подготовки, без ошибок

Уметь:

Анализировать задачу, выделять её базовые составляющие

Продемонстрированы основные умения анализировать задачу, выделять её базовые составляющие, решены типовые задачи

с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения анализировать задачу, выделять её базовые составляющие, решены все

основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

Владеть:

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Имеется минимальный набор навыков анализировать задачу и выделять её базовые составляющие с негрубыми ошибками

и некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки анализировать задачу и выделять её базовые составляющие без ошибок и недочётов

УК-1.3: Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Знать:

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Минимальный необходимый уровень знаний требуемых для решения поставленной задачи

Уровень знаний требуемых для решения поставленной задачи в объёме, соответствующем программе подготовки, без

ошибок

Уметь:

Определять и ранжировать информацию

Продемонстрированы основные умения определять и ранжировать информацию, требуемую для решения поставленной

задачи, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения определять и ранжировать информацию, решены все основные задачи с

отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

Владеть:

Навыками ранжирования информации

Продемонстрированы базовые навыки определять и ранжировать информацию с некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки определять и ранжировать информацию без ошибок и недочётов

УК-1.4: Описывает состав и структуру требуемых данных и информации, грамотно реализует процессы их сбора,

обработки и интерпретации

Знать:

структуру требуемых данных и информации

Минимальный необходимый уровень знаний , требуемых данных и информации, грамотно реализует процессы их сбора,

обработки и интерпретации

Уровень знаний описания и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализует процессы их сбора,

обработки и интерпретации в объёме, соответствующем программе подготовки, без ошибок

Уметь:

Описывать состав и структуру требуемых данных и информации, грамотно реализует процессы их сбора, обработки и

интерпретации

Продемонстрированы основные умения описывать состав и структуру требуемых данных и информации, грамотно

реализует процессы их сбора, обработки и интерпретации, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все
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задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения описывать состав и структуру требуемых данных и информации, грамотно

реализует процессы их сбора, обработки и интерпретации, решены все основные задачи с отдельными несущественными

недочётами, выполнены все задания в полном объёме

Владеть:

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпритации

Минимальный необходимый уровень знаний описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно

реализовывать процессы их сбора и интерпритации

Уровень знаний описания состава и структуры требуемых данных и информации в объёме, соответствующем программе

подготовки, без ошибок

УК-1.5: При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные

мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения

Знать:

Отличия фактов от мнений , интерпретаций, оценок

Уровень знаний отличия фактов от мнений , интерпретаций, оценок в объёме, соответствующем программе подготовки, без

ошибок

Минимальный необходимый уровень знаний формирования собственного мнения и суждения, аргументируя свои выводы и

точку зрения

Уметь:

Формировать собственные мнения и суждения, аргументировать свои выводы и точку зрения

Продемонстрированы основные умения отличия фактов от мнений , интерпретаций, оценок, решены типовые задачи с

негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения отличия фактов от мнений , интерпретаций, оценок, решены все основные

задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

Владеть:

Навыками отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, а так же навыками формирования собственных мнений и

суждений

Продемонстрированы базовые навыки отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, а так же навыками

формирования собственных мнений и суждений с некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, а так же навыками формирования

собственных мнений и суждений без ошибок и недочётов

УК-1.6: Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства

и недостатки

Знать:

Возможные варианты решения поставленной задачи

Минимальный необходимый уровень знаний решения поставленной задачи

Уровень знаний оценки достоинства и недостатки поставленной задачи в объёме, соответствующем программе подготовки,

без ошибок

Уметь:

Оценивать достоинства и недостатки возможных вариантов решения поставленной задачи

Продемонстрированы все основные умения оценивать достоинства и недостатки возможных вариантов решения

поставленной задачи, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объёме, но

некоторые с недочётами

Продемонстрированы все основные умения оценивать достоинства и недостатки возможных вариантов решения

поставленной задачи, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в

полном объёме

Владеть:

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Продемонстрированы базовые навыки рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи с

некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их

достоинства и недостатки без ошибок и недочётов

ПК-3.6: Производит предварительные закупочные процедуры и оформлять сопутствующую документацию по

заключению договоров
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Знать:

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Базовые составляющие задачи

структуру требуемых данных и информации

Уметь:

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Определять и ранжировать информацию

Владеть:

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

ПК-3.7: Организовывает и проводит конкурсы, оформляет и анализирует конкурсную документацию

Знать:

структуру требуемых данных и информации

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Базовые составляющие задачи

Уметь:

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Определять и ранжировать информацию

Владеть:

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

ПК-3.8: Ведёт деловую переписку

Знать:

Базовые составляющие задачи

структуру требуемых данных и информации

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Уметь:

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Определять и ранжировать информацию

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Владеть:

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Базовые составляющие задачи

структуру требуемых данных и информации

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Базовые составляющие задачи

структуру требуемых данных и информации

Минимальный необходимый уровень знаний для поиска информации для решения поставленной задачи

Базовые составляющие задачи

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи
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структуру требуемых данных и информации

Отличия фактов от мнений , интерпретаций, оценок

Возможные варианты решения поставленной задачи

Информацию, требуемую для решения поставленной задачи

структуру требуемых данных и информации

Базовые составляющие задачи

3.2 Уметь:

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Определять и ранжировать информацию

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Анализировать задачу, выделять её базовые составляющие

Определять и ранжировать информацию

Описывать состав и структуру требуемых данных и информации, грамотно реализует процессы их сбора, обработки и

интерпретации

Формировать собственные мнения и суждения, аргументировать свои выводы и точку зрения

Оценивать достоинства и недостатки возможных вариантов решения поставленной задачи

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

Успешно выполнять профессиональную деятельность

Осуществлять релевантный поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

3.3 Владеть:

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпретации

Навыками осуществления релевантного поиска информации

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками ранжирования информации

Навыками описания состава и структуры требуемых данных и информации, грамотно реализовывать процессы их сбора и

интерпритации

Навыками отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, а так же навыками формирования собственных мнений и

суждений

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки

Умением анализировать задачу и выделять её базовые составляющие

Навыками рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и

недостатки


