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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Производственный менеджмент» является формирование базовых знаний о

сущности процесса организации производства и изучение современных подходов к управлению производственно-

хозяйственными объектами в России и за рубежом.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2

2.1.3 Теория организации

2.1.4 Теория менеджмента

2.1.5 Теория организации

2.1.6 Финансово-экономический анализ субъектов хозяйствования

2.1.7 Региональный менеджмент

2.1.8 Производственный менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический менеджмент

2.2.2 Корпоративный менеджмент

2.2.3 Самоменеджмент

2.2.4 Самоменеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен осуществлять процессы планирования, разработки перспективных планов, стандартов и других

организационно-распорядительных документов организации и её подразделений

ПК-5.1: Разрабатывает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности

работы структурного подразделения внутреннего контроля

Знать:

плохо знает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

хорошо знает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

отлично знает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

Уметь:

плохо разрабатывает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

хорошо разрабатывает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

отлично разрабатывает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

Владеть:

плохо владеет методикой разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

хорошо владеет методикой разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

отлично владеет методикой разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

ПК-5.2: Разрабатывает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики

проведения внутреннего контроля

Знать:

плохо знает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения внутреннего

контроля

хорошо знает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения

внутреннего контроля
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отлично знает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения

внутреннего контроля

Уметь:

плохо разрабатывает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения

внутреннего контроля

хорошо разрабатывает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения

внутреннего контроля

отлично разрабатывает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения

внутреннего контроля

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

плохо знает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

плохо знает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения внутреннего

контроля

3.2 Уметь:

плохо разрабатывает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы

структурного подразделения внутреннего контроля

плохо разрабатывает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения

внутреннего контроля

3.3 Владеть:

плохо владеет методикой разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля


