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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного у студентов представления о роли

1.2 и многоаспектном содержании психологического компонента управленческой

1.3 деятельности; формированию психологической культуры управленческой деятельности;

1.4 самостоятельному нахождению оптимальных путей достижения цели и преодоление

1.5 трудностей в межличностных отношениях; пониманию психологических факторов,

1.6 влияющих на принятие управленческих решений; видах общения, способах воздействия и

1.7 противодействия в общении, механизмах восприятия и понимания других людей,

1.8 основных факторах влияющих на восприятие и понимание других людей

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология и педагогика высшей школы

2.1.2 Социология управления

2.1.3 Служебная этика государственной гражданской и муниципальной службы

2.1.4 Теория и механизмы современного государственного управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Муниципальное управление и местное самоуправление

2.2.2 Организация системы делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела в органах

государственной и муниципальной власти

2.2.3 Основы проектной деятельности и информационно-аналитического администрирования

2.2.4 Управление кадровой политикой государственной гражданской службы

2.2.5 Государственная политика и управление на региональном уровне

2.2.6 Кадровое обеспечение муниципального управления

2.2.7 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в профессиональной сфере

2.2.8 Управление государственной и муниципальной собственностью

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

ПК-2.1: Организовывает соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых

служб в государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Знать:

плохо соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государствнных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государствнных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государствнных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

плохо применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

плохо умением применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо  умением применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб

в государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично  умением применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых

служб в государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и
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учреждениях

ПК-2.2: Осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и

муниципальных предприятиях и учреждениях

Знать:

плохо постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

 

хорошо постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

плохо применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая

их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному

развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

хорошо применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая

их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному

развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

отлично применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая

их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному

развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Владеть:

плохо умением применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

хорошо умением применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

отлично умением применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

ПК-2.3: Руководствуется в работе стратегическими целями государственного органа; формирует команды для

решения поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия

решений в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Знать:

плохо в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных задач;

оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных задач;

оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных задач;

оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

плохо применять в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных

задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо  применять  в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения

поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в



стр. 4УП: 38.04.04 Мг ЗГМУ 3++23.plx

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично применять в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных

задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

плохо умением применять в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения

поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо умением применять  в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения

поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично умением применять  в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения

поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

ПК-2.4: Осуществляет набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях

и учреждениях

Знать:

плохо осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации персонала в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

хорошо осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации персонала в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

отлично осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации персонала в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

плохо проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

хорошо проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

отлично проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Владеть:

плохо умением проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы

мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

хорошо проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

отлично проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

УК-5.1: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой

истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Знать:

 плохо историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на знание этапов

исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические

учения

хорошо историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на знание этапов

исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические

учения

отлично историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на знание

этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения

Уметь:

плохо применять историческоое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на

знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения
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хорошо  применять историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на

знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения

отлично  применять историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на

знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения

Владеть:

плохо умением  применять историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп,

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира,

философские и этические учения

хорошо умением  применять историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп,

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира,

философские и этические учения

отлично умением  применять историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп,

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира,

философские и этические учения

УК-5.2: Осуществляет анализ и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и

профессиональной деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Знать:

плохо разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

хорошо разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

отлично разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Уметь:

плохо применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

хорошо применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

отлично применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности

на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Владеть:

плохо умением применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

хорошо умением применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

отлично умением применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

УК-5.3: Учитывает разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует  набор коммуникативных средств и делает  их правильный выбор в зависимости от

ситуации общения

Знать:

плохо разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения и

использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

хорошо разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения и

использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

отлично разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения и

использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

Уметь:

плохо  учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения

и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

хорошо учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

отлично учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

Владеть:

плохо умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность
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применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

хорошо  умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

отлично  умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

плохо соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государствнных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

плохо постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая их

индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

 

плохо в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных задач;

оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

плохо осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации персонала в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

 плохо историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на знание этапов

исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические

учения

плохо разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

плохо разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения и

использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

3.2 Уметь:

плохо применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

плохо применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными, учитывая

их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и профессиональному

развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

плохо применять в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения поставленных

задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

плохо проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

плохо применять историческоое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, опирающееся на

знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения

плохо применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

плохо  учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность применения

и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации общения

3.3 Владеть:

плохо умением применять соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

плохо умением применять постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях

плохо умением применять в работе стратегические цели государственного органа; формирует команды для решения

поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

плохо умением проводить осуществление набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы

мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях
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плохо умением  применять историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп,

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира,

философские и этические учения

плохо умением применять разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

плохо умением учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения


