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Цель и задачи изучения Целью освоения  дисциплины  Б1.Б.03.05  «Основы
дисциплины: вожатской  деятельности»  является формирование

компетенций  у  обучающихся  по  направлению
подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с
двумя профилями подготовки), теоретико-методическая
подготовка  студентов-бакалавров  к социально-
педагогической деятельности в период летней практики
в условиях детского лагеря.
Задачи дисциплины.
- сформировать комплексное представление о профессии
«вожатый».
- сформировать у бакалавров теоретическую базу по
изучаемой дисциплине
- содействовать развитию ответственного и творческого
отношения к проведению воспитательной работы с детьми
и подростками.
- содействовать формированию готовности бакалавров
действовать в нестандартных управленческих,
организационных, педагогических, психологических,
конфликтных ситуациях и нести ответственность за
принятые решения.

Краткая характеристика Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.
учебной дисциплины Опыт деятельности Всероссийских и Международных
(основные блоки, темы) детских центров. Современные тенденции развития

вожатской деятельности. Классификация детских лагерей.
Нормативные документы, регламентирующие
деятельность лагеря. Конвенция ООН о правах ребенка и
другие правовые акты. Цели и задачи летней
педагогической практики. Подготовка студентов к
педагогической практике в детском лагере. Особенности
трудового законодательства применительно к работе
вожатого. Работа студента-практиканта с отчетной
документацией. Правовые основы информационной
деятельности. Программа организации летней
педагогической практики студентов.
Вожатый – организатор деятельности в отряде / детском
объединении. Квалификация вожатого.
Профессиональные качества вожатого. Организация труда
вожатого. Характеристика основных видов деятельности
вожатого. Этапы организации педагогической
деятельности вожатого. Педагогическое мастерство
вожатого. Конфликты в детском коллективе. Особенности
работы вожатого с детьми разных возрастных групп.
Работа с одаренными детьми, с детьми, находящимися в
трудной жизненной ситуации, с детьми с ограниченными
возможностями здоровья. Профессиональная этика и
культура вожатого. Этика взаимоотношений с детьми, их
родителями, коллегами. Корпоративная культура. Имидж
вожатого.
Психолого-педагогическое сопровождение



целеполагания, планирования, реализации и анализа



деятельности детского общественного объединения.
Информационно-медийное сопровождение вожатской
деятельности. Детский коллектив, его значение, условия и
этапы развития. Методика организации временного
детского коллектива − отряда / детского объединения.
Детское самоуправление в отряде / детском объединении.
Управление социально-психологическим климатом в
отряде / детском объединении. Характеристика процесса
общения воспитанников в отряде / детском объединении.
Организация общения в жизнедеятельности отряда /
детского объединения. Методика планирования работы:
образовательная организация — детское объединение,
лагерь – отряд.
Актуальность деятельности вожатого в образовательной
организации, особенности его функциональных
обязанностей. Роль детской общественной организации в
воспитательной системе школы. Виды детских
общественных структур в системе образовательной
организации.

Современные подходы в воспитательной деятельности
вожатого. Планирование вожатым воспитательной работы
в образовательной организации (методика поиска и
поддержки талантов, организация досуговой деятельности
и др.).

Летний отдых детей. Детский летний лагерь как
образовательное пространство. Специфичная социальная
среда обитания детей. Лагерная смена. Ценности лагерной
жизни. Логика дня в детском лагере. Режим дня и его
организация. Традиционные дни лагерной смены.

Игротехника. Педагогическое значение и руководство
детской игрой. Виды игр и методика их проведения.
Проектирование интеллектуально-познавательной игры и
игровых программ. Технология игрового сюжетно-
ролевого моделирования. Формы организации
воспитательной работы в отряде. Коллективно-творческая
деятельность. Методика и технология подготовки и
проведения КТД. Организация групповых и массовых
мероприятий, методика их проведения: праздники и
тематические дни; конкурсы; викторины; дискуссии; сбор
отряда; соревнования в отряде; шоу-программы;
дискотеки; проекты; формирование здорового образа
жизни; профориентация.
Действия вожатого в экстремальных ситуациях.
Прогнозируемые трудности в работе вожатого. Понятия
«терроризм», «экстремизм», «преступление против
личности». Инструктаж по технике безопасности.
Оказание первой медицинской помощи. Основы
медицинских знаний вожатого

Компетенции, ОПК-3. Способен организовывать совместную и



формируемые в результате индивидуальную учебную
освоения учебной и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе
дисциплины: особыми образовательными потребностями, в соответствии

требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов
ОПК – 4.Способен осуществлять духовно-нравственное
воспитание обучающихся на основе базовых
национальных ценностей
ОПК-6.Способен использовать психолого-педагогические
технологии
в профессиональной деятельности, необходимые для
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том чи
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Знания, умения и навыки, Знать:
получаемые в процессе - педагогические технологии межличностного общения и
изучения дисциплины: взаимодействия

- особенности формирования временного детского
коллектива в условиях детского
оздоровительного лагеря;
- способы решения конфликтных ситуаций с учётом
возрастных и личностных
особенностей детей;
- социально-психологические проблемы временного
детского коллектива;
- специфику межличностного общения и взаимодействия
в среде подростков;
- особенности организации коллективно-творческой
деятельности.
Уметь:
- сочетать индивидуальную и коллективную формы
работы с детьми;
- применять современные педагогические технологии для
разрешения конфликтных ситуаций во временном
детском коллективе;
- использовать социокультурные и личностные различия
подростков для сплочения коллектива;
- планировать и проводить отрядные мероприятия
интеллектуального, развлекательного и творческого
характера, исходя из специфических интересов детей;
идеи педагогики
Сотрудничества в своей педагогической деятельности;
- поощрять инициативность и самостоятельность детей и
подростков.
Владеть:
Навыками организации воспитательного воздействия на
ребенка с учетом его возрастных и психолого-
педагогических особенностей;
- приемами воспитания подрастающего поколения;
-навыками разрешения конфликтных ситуаций;
- навыками организации игровой и творческой
деятельности детей и подростков;



- проведения коллективных творческих дел разной
направленности; -навыками самообслуживания 
детей в лагере.

Формы проведения В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению
занятий, образовательные подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя
технологии: профилями подготовки) реализация компетентностного

подхода должна предусматривать широкое использование
в учебном процессе активных и интерактивных форм
проведения занятий (тренингов,  деловых игр, разбор
конкретных ситуаций и т.д.) в сочетании с внеаудиторной
работой с целью формирования и развития требуемых
компетенций обучающихся.

При проведении занятий используются традиционные
образовательные технологии, предполагающие прямую
трансляцию знаний от преподавателя к обучающемуся
(преимущественно на основе объяснительно-
иллюстративных методов обучения).

В образовательном процессе используются также и
интерактивные технологии, формы и методы обучения:
технология проектного обучения, технология портфолио,
лекция-презентация, семинар-дискуссия, семинар-
практикум, семинар-презентация, ролевая игра.

Используемые Средства проекции (презентации), программированного
инструментальные и контроля (тестирования)
программные средства:
Формы промежуточного Текущие  оценки  знаний,  тестирование,  доклады,
контроля: самостоятельные работы
Общая трудоемкость 72
изучения дисциплины:
Форма итогового контроля Зачет
знаний:


