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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «История (история России, всеобщая история)» формирование

1.2 компетенций обучающегося; овладение прочными знаниями по истории и умение применять их в

1.3 профессиональной и общественной деятельности. Знание истории своего народа, своего государства

вырабатывает чувство национальной принадлежности, национального достоинства, чувство гордости на свою

страну, помогает определить место своего государства в мировом историческом процессе, оценить вклад своего

народа в развитие мировой цивилизации. Изучение «История (история

1.4 России, всеобщая история)» имеет большое значение для осознания поступательного развития общества, его

единства и противоречивости.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Культурология

2.1.2 Основы теории коммуникации, включая деловые и межличностные коммуникации

2.1.3 История мировой литературы и искусства

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Всемирная история

2.2.2 История рекламы и связей с общественностью

2.2.3 Профессиональная этика

2.2.4 Теория и практика рекламы

2.2.5 Социология

2.2.6 Теория и практика связей с общественностью

2.2.7 Философия

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

Знать:

хорошо  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

плохо  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

отлично  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

Уметь:

плохо применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

хорошо  применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

отлично  применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

Владеть:

плохо умением  применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

хорошо умением  применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

отлично умением  применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

УК-6.2: Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного

выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-

карьерного развития с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения;

осуществлять самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути
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Знать:

плохо свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения порученной

работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий,

средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию

собственного жизненного и профессионального пути

хорошо свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения порученной

работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий,

средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию

собственного жизненного и профессионального пути

отлично свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения порученной

работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий,

средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию

собственного жизненного и профессионального пути

Уметь:

плохо определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения

порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с

учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и

рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

хорошо  определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения

порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с

учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и

рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

отлично  определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения

порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с

учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и

рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

Владеть:

плохо умением  определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного

выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного

развития с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять

самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

хорошо умением  определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного

выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного

развития с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять

самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

отлично умением  определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного

выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного

развития с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять

самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

УК-6.3: Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей;

технологиями проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации,

самоконтроля и самооценки деятельности

Знать:

плохо  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях деятельности,

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

хорошо  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях деятельности,

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

отлично  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях деятельности,

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

Уметь:

плохо применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

хорошо применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями
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проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

отлично применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

Владеть:

плохо умением применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

хорошо умением применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

отлично умением применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

хорошо  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

плохо свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения порученной

работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий,

средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию

собственного жизненного и профессионального пути

плохо  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях деятельности,

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

3.2 Уметь:

плохо применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности процессов

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

плохо определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения

порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с

учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и

рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

плохо применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности

3.3 Владеть:

плохо умением  применять  закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и закономерности

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента

плохо умением  определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного

выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного

развития с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять

самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути

плохо умением применять  методики саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями

проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности


