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II  ААННААЛЛИИТТИИЧЧЕЕССККААЯЯ  ЧЧААССТТЬЬ  

  

11  ООббщщииее  ссввееддеенниияя  ообб  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ооррггааннииззааццииии  

 

Самообследование НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) (далее - академия) прове-

дено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 де-

кабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Ми-

нобрнауки России от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации», решением Ученого совета акаде-

мии от 23.01.2023 г., протокол № 6. 

Цель и задачи самообследования: обеспечение доступности и открытости ин-

формации о деятельности образовательной организации, систематизация и ком-

плексная оценка работы вуза за предыдущий год. В процессе самообследования бы-

ла проведена оценка академии на основании расчета и анализа показателей деятель-

ности образовательной организации, утвержденных приказом Минобрнауки России 

от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образо-

вательной организации, подлежащей самообследованию» (ред. от 15.02.2017 г.).  

В этой связи в академии в соответствии с решением Ученого совета академии, 

протокол от 23.01.2023 г. № 6 и на основании приказа ректора академии от 

10.02.2023 г. № 341 была проведена оценка деятельности академии в 2022 году на 

основании расчета и анализа показателей деятельности образовательной организа-

ции, утвержденных приказом Минобрнауки России. Приказом ректора академии 

была создана комиссия для проведения самообследования академии.  

В состав комиссии вошли: Р.Л. Агабекян – ректор, председатель комиссии; 

О.В. Климовец – первый проректор, зам. председателя; Н.Н. Павелко – проректор по 

научной работе и нормативно-методической деятельности, зам. председателя; 

К.В. Писаренко – проректор по качеству образования, зам. председателя; Севрюги-

на Н.И. - проректор по учебной работе, зам. председателя; Хамидов Н.Н. - прорек-

тор по развитию, зам. председателя; К.Н. Цебренко – проректор по нформационным 
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технологиям, зам. председателя;  И.Д. Баум – проректор по маркетингу, зам. предсе-

дателя; И.В. Олейник – директор Академического колледжа, зам. председателя; 

К.В.Фандий – зам. директора Академического колледжа, зам. председателя; М.В. 

Большакова – зам. директора Академического колледжа по научно-методической 

работе, зам. председателя; члены комиссии: Е.В. Маловатова – зам. директора ин-

ститута информационных технологий и инноваций; И.В. Куцына – директор инсти-

тута цифровой экономики и управления бизнес-процессами; А.А. Макурина – ди-

ректор института педагогики и социальных коммуникаций; Е.В. Мугаева – зав. ка-

федрой государственного и корпоративного управления; Т.Г. Маглинова – и.о. зав. 

кафедрой бизнес-процессов и экономической безопасности; Е.В. Рассоха – зам. зав. 

кафедрой математики и вычислительной техники; М.А. Малиш – и.о. зав. кафедрой 

рекламы и дизайна; В.В. Прилепский – и.о. зав. кафедрой педагогики и межкультур-

ных коммуникаций; М.А. Годяева – зав. отделением экономики и права Академиче-

ского колледжа; М.А. Елисеева – зав. отделением педагогики и гуманитарных спе-

циальностей Академического колледжа; Ю.А. Худына – зав. инженерно-

информационным отделением Академического колледжа; С.А. Дидик – зав. художе-

ственно-творческим отделением Академического колледжа; Н.А. Погребенко – ру-

ководитель управления кадров; А.А. Пархоменко – руководитель отдела кадров 

ППС и сотрудников; М.М. Свиридова – руководитель студенческого отдела кадров; 

О.Е. Лебедева – главный бухгалтер; И.Н. Голуб – зав. УМУ, О.М. Шупило – руково-

дитель студенческого кадрового агентства.  

Отчет о самообследовании академии утвержден решением Ученого совета 

академии от 17.04.2023 г., протокол № 9 для размещения на официальном сайте об-

разовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

до 20 апреля 2023 года. 
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1. Обеспечение совершенной структуры подготовки специалистов и перспек-

тивность предоставляемых образовательных услуг.  

2. Модернизация профессиональной подготовки в вузе. Создание современной 

образовательной среды, соответствующей международным стандартам. 

3. Оперативное внедрение инновационных технологий обучения, совершенст-

вование информатизации вуза. 

4. Формирование кадрового потенциала вуза, обеспечивающего качественную 

подготовку специалистов, создание условий для развития научно-творческих дос-

тижение коллектива академии. 

5. Создание качественного учебно-методического, информационного и библиотеч-

ного фондов. 

6. Внедрение инновационных технологий в реализацию научных достижений 

вуза научно-исследовательской и научно-методической деятельности.  
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Академия маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ 

(г. Краснодар) является негосударственным аккредитованным некоммерческим ча-

стным образовательным учреждением высшего образования. 

Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образователь-

ное учреждение высшего образования «Академия маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) создано в 1994 г. как ин-

ститут с одноименным названием (Устав зарегистрирован Регистрационной палатой 

г. Краснодара за № 491 от 14.10.1994 г., свидетельство о государственной регистра-

ции некоммерческой организации от 13.05.2014 г. учетный № 2314040108, бессроч-

ная лицензия Рособрнадзора от 28.07.2014 г. № Л035-00115-23/00096820. Учредите-

ли НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных техноло-

гий – ИМСИТ» (г. Краснодар) – физические лица. 

Академия маркетинга и социально-информационных технологий получила го-

сударственную аккредитацию в 2018 г. (свидетельство № 2965 от 19.12.2018 г., се-

рия 90А01 №0003110, бессрочно). 

Концепция развития вуза базируется на традициях двадцатисемилетней исто-

рии развития Академии ИМСИТ, на опыте подготовки специалистов экономическо-

го, инженерно-информационного, социально-гуманитарного профилей, на лучших 

достижениях отечественных и зарубежных вузов, современных представлениях об 

академии как единой ценностно-ориентированной системе. 

Миссия академии состоит в подготовке квалифицированного специалиста в со-

ответствии с запросами и потребностями национальной (региональной) экономики на 

основе новейших достижений образовательной, научной и инновационной деятель-

ности, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, спо-

собного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, го-

тового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности; удовлетворение потребностей личности в получении современного об-

разования. 

В соответствии с миссией и основополагающими направлениями ИМСИТ со 

дня основания последовательно реализует комплексную программу стратегического 
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развития, в которую составной частью входит программа формирования инноваци-

онного образовательного пространства академии. 

Деятельность академии нацелена на достижение и удержание лидирующих 

позиций на образовательном рынке Южного региона России на основе единства 

учебной, научной, производственной деятельности с учетом традиций российского 

образования и инноваций в научно-образовательной деятельности. 

В развитии вуза можно выделить следующие этапы: 

− 1994-1995 гг.- Северо-Кавказский институт маркетинга и социально-

информационных технологий. Негосударственное образовательное учреждение. Ре-

гистрация и лицензирование образовательной деятельности Вуз получил лицензию 

на подготовку специалистов по двум направлениям подготовки и двум специально-

стям. 

− 1996-1998 гг. – Институт маркетинга и социально-информационных техно-

логий. Организация учебного процесса в соответствии с государственными образо-

вательными стандартами, лицензирование еще 7 специальностей, открытие 3-х фи-

лиалов. 

− 1998-1999 гг. – Институт маркетинга и социально-информационных техно-

логий (негосударственное образовательное учреждение). Подготовка и проведение 

государственной аттестации и аккредитации института, лицензирование программ 

дополнительного образования.  

− 2000-2001 гг.- Институт маркетинга и социально-информационных техно-

логий. Этап качественно нового уровня подготовки специалистов Лицензирование 9 

новых специальностей, аккредитация Ученого совета института, открытие аспиран-

туры по 5 специальностям, открытие финансово-экономического колледжа ИМСИТ, 

лицензирование 20 специальностей дополнительного профессионального образова-

ния. 

− 2002–2005 гг. – Негосударственное образовательное учреждение вывшего  

профессионального образования «Академия маркетинга и социально - информаци-

онных технологий-ИМСИТ» (г. Краснодар). Присвоение вузу статуса «АКАДЕ-

МИЯ» (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 20.05.2002 № 
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1836) Комплексная оценка деятельности академии Министерством образования Рос-

сийской Федерации и повторное подтверждение статуса «Академия». 

− 2006 – 2008 гг. - Негосударственное образовательное учреждение высшего  

профессионального образования «Академия маркетинга и социально- информаци-

онных технологий-ИМСИТ» (г. Краснодар). Создание эффективной внутривузов-

ской системы обеспечения качества подготовки специалистов.  

− 2008-2013 гг. - Негосударственное аккредитованное некоммерческое част-

ное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Акаде-

мия маркетинга и социально- информационных технологий-ИМСИТ» (г. Красно-

дар).  Переход на реализацию стандартов третьего поколения, разработка и реализа-

ция образовательных программ и научных программ в сфере образования совместно 

с зарубежными организациями, с ведущими зарубежными вузами, привлечение ино-

странных граждан к обучению в академии. Формирование инновационного образо-

вательного пространства академии. 

− 2014 - 2022 гг.- Негосударственное аккредитованное некоммерческое част-

ное образовательное учреждение высшего образования «Академия маркетинга и со-

циально- информационных технологий-ИМСИТ» (г. Краснодар). Новый этап в раз-

витии системы непрерывного образования в вузе – формирование образовательного 

холдинга «Школа-колледж-вуз». Реализация актуализированных ФГОС. Профес-

сионально-общественная аккредитация основных профессиональных образователь-

ных программ высшего и среднего профессионального образования. (рисунок 1.1). 

− 2022 г. – настоящее время. Этап в деятельности вуза, связанный с цифрови-

зацией образования, приоритетным развитием и внедрением в образовательную дея-

тельность информационных технологий, открытием современных учебно-научных 

лабораторий: Учебно-научная лаборатория «Аналитика и цифровизация бизнес-

процессов», Учебно-научная лаборатория «Программная инженерия и разработка 

программного обеспечения. Полигон кибер-спорта», Лаборатория автоматизирован-

ного проектирования микропроцессорных систем, Лаборатория интеллектуальных 

систем и технологий (Research Laboratory of Intelligent Systems and Technologies) и 

др.  
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Рисунок 1.1 – Образовательный холдинг «Школа-колледж-вуз» 

 

Неуклонно добиваясь качества обучения через активизацию и совершенство-

вание всех форм учебно-методической и научно-исследовательской, кадровой, орга-

низационно-хозяйственной, культурно-воспитательной работы, академия участвует 

в конкурсах, выставках-презентациях местного, регионального, российского и меж-

дународного уровней. С 2003 г. участвуя в конкурсах Министерства образования и 

науки РФ «Внутривузовские системы обеспечения качества подготовки специали-

стов», в 2005 г. академия первой среди всех вузов юга России стала лауреатом этого 

высокопрестижного конкурса (приказ Рособразования от 17.02.2005 № 342). 

По результатам первого национального рейтинга частных вузов России, про-

веденного Минобрнауки и Ассоциацией негосударственных вузов России, Академия 

стала лидером и вошла в топ лучших частных вузов России. (Российская газета от 3 

февраля 2016 г. № 6889, http://rg.ru/gazeta/rg/2016/02/03.html). 

Участие в конкурсах многому научило профессорско-преподавательский со-

став академии. Организация и мониторинг качества обучения - одни из самых важ-

ных рычагов подготовки специалистов, компетентных в своей отрасли. В академии 
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разработана целая система отслеживания, постоянного измерения эффективности 

обучения, критического самоанализа деятельности на всех уровнях, что позволяет 

определить, насколько работа всего коллектива вуза соответствует Федеральным го-

сударственным образовательным стандартам. В краевом ежегодном конкурсе адми-

нистрации Краснодарского края академия дважды, в 2005 году, в 2012 году - стала 

лауреатом премии Администрации Краснодарского края в области качества подго-

товки специалистов. В 2006 году академия стала дипломантом Премии Правитель-

ства Российской Федерации в области качества. В 2009 году вуз стал лауреатом 

конкурса на соискание Премии Содружества Независимых Государств за достиже-

ния в области качества продукции и услуг.  

В 2016 году академия стала победителем ежегодного конкурса по военно-

патриотическому воспитанию на приз имени маршала Г.К. Жукова. В 2022 году 

академия поаторно участвовала в данном конкурсе и заняла 2 место в Краснодар-

ском крае. Так оценена многолетняя работа коллектива вуза со студентами, приви-

вающая им любовь к Родине, сопричастность к событиям ее истории, развивающая 

чувство гордости за свою страну. 

В 2022 г. студенческий совет Академии ИМСИТ занял 1 место на Междуна-

родном творческом фестивале «Мы вместе». Студенческий трудовой отряд «Поис-

ковик» занял 1 место в краевом конкурсе «Лучший студенческий отряд региона». 

Министерство курортов, туризма и олимпийского наследия Краснодарского края на-

градило дипломом и памятным подарком студенческий педагогический и сервисный 

отряды за плодотворную работу в 3-м трудовом семестре 2022 года. 

ИМСИТ имеет общедоступный сайт (www.imsit.ru) с обширными и постоянно 

обновляющимися сведениями об организации, структуре и деятельности академии. 

Сайт содержит информацию в полном соответствии с Приказом Рособрнадзора Рос-

сии Правительства от14 августа 2020 года №831 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

Академия ИМСИТ разместила на официальном сайте: 

а) информацию: 
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– о дате создания образовательной организации, об учредителях, о месте на-

хождения вуза, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной 

почты; 

– о структуре и об органах управления образовательной организации; 

– об уровне образования; 

– о формах и нормативном сроке обучения; 

– о сроке действия государственной аккредитации образовательных программ; 

– об описании образовательных программ с приложением ее копии; 

– об учебных планах с приложением их копии; 

– об аннотациях к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы) с приложением их копий; 

– о календарном учебном графике с приложением его копии; 

– о методических и об иных документах, разработанных образовательной ор-

ганизацией для обеспечения образовательного процесса; 

– о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

– о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

– о языках, на которых осуществляется образование; 

– о федеральных государственных образовательных стандартах и об образова-

тельных стандартах с приложением их копий; 

– о руководителе образовательной организации, его заместителях; 

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня об-

разования, квалификации и опыта работы;  

– о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в 

том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к ин-

формационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об 
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электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучаю-

щихся: 

– о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образова-

тельной программе, профессии, специальности, направлению подготовки за счет 

средств физических и (или) юридических лиц); 

– о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер соци-

альной поддержки; 

– об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

– о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

по итогам финансового года; 

– о трудоустройстве выпускников; 

б) копии: 

– устава образовательной организации; 

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложения-

ми); 

– свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

– плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организа-

ции, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке; 

– правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка и коллективного договора; 

в) отчеты о результатах самообследования; 

г) образец договора об оказании платных образовательных услуг; 

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению 

образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

ж) информацию о направлениях и результатах научной (научно-
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исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осущест-

вления; 

з) информацию о результатах приема по каждой специальности среднего про-

фессионального образования, каждому направлению подготовки или специальности 

высшего образования с указанием средней суммы набранных баллов по всем всту-

пительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисле-

ния. 

 

11..11  ЦЦееллии  ии  ззааддааччии  ррааззввииттиияя  ааккааддееммииии  ппоо  ооссннооввнныымм  ннааппррааввллеенниияямм    

ддееяяттееллььннооссттии  

 

Стратегические цели образовательной деятельности 

Реализация высказанных выше концептуальных положений базируется на со-

вершенствовании образовательной деятельности, призванной обеспечить сущест-

венное повышение качества подготовки специалистов. 

Задачи совершенствования образовательной деятельности: 

 обеспечение единства учебной, научной, инновационной деятельности, по-

зволяющего обучающимся приобрести глубокие научные знания, профессиональ-

ные навыки, умения учиться и получать новые знания, в полной мере реализовывать 

свой творческий потенциал; 

 обеспечение реализации системы непрерывного и многоуровневого образо-

вания; 

 обеспечение высокого уровня требований к обучающимся, преподавателям, 

образовательным технологиям, гарантирующего высокое качество подготовки спе-

циалистов;  

 поиск новых, нестандартных путей в развитии образовательных и научных 

технологий, приводящих к оптимальному решению проблем, стоящих перед вузом; 

 переход от предметно-ориентированного подхода к личностно-

ориентированным формам организации образовательного процесса и созданию сис-

темы элитной подготовки выпускников, что обеспечит вузу дополнительные конку-
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рентные преимущества;  

 обеспечение фундаментальности образования по всем циклам подготовки и, 

в первую очередь, по профессиональным дисциплинам и дисциплинам специализа-

ции; 

 создание и развитие современных образовательных технологий, активная 

поддержка научно-педагогических школ и инновационных идей, создание учебни-

ков и учебных пособий, отражающих последние достижения науки, техники и тех-

нологий; 

 открытие новых более востребованных специальностей; 

 расширение образовательных услуг за счет активной реализации современ-

ных программ дополнительного образования, а также обеспечения второго высшего 

образования; 

 создание соответствующей инфраструктуры и технологий для обучения 

людей с ограниченными возможностями; 

 развитие системы дистанционного образования, которое обеспечит акаде-

мии новую образовательную нишу, даст возможность существенно расширить гео-

графический рынок образовательных услуг, позволит осуществлять активную мар-

кетинговую политику вуза по продвижению образовательных услуг в регионах; 

 создание базы для перехода на двуязычную (русский и английский) систему 

обучения, расширение возможностей освоения обучающимися иностранных языков, 

как европейских, так и азиатских на уровне, соответствующем современным миро-

вым стандартам; 

 создание учебно-методической основы для перехода к образовательным 

стандартам третьего поколения; 

 внедрение кредитно-модульной системы учета объема изучаемых дисцип-

лин; 

 совершенствование системы маркетинга образовательных услуг в России и 

за рубежом; 

 совершенствование системы довузовской подготовки для снижения послед-

ствий демографического спада; 
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 укрепление кадрового потенциала и материальной базы учебных подразде-

лений, совершенствование методического и информационного обеспечения образо-

вательного процесса для реального перехода к созданию и реализации новых обра-

зовательных технологий; 

 совершенствование системы повышения квалификации профессорско-

преподавательских кадров; 

 учет опыта ведущих вузов страны и мира в совершенствовании структуры, 

содержания и организации образования; 

 создание и сертификация системы менеджмента качества образовательных 

услуг и подготовки специалистов на основе международного стандарта ISO -9000. 

 

Организация образовательного процесса  

Основными задачами модернизации образовательной деятельности в отчетном 

году являются оптимизация перечня образовательных программ, модернизация 

структуры учебного плана, а также технологий и организационных форм реализации 

образовательных программ, модернизация кадрового обеспечения реализации обра-

зовательных программ, формирование междисциплинарных научных команд, ори-

ентированных на реализацию комплексных научно-исследовательских проектов, 

направленных на решение фундаментальных и прикладных задач, связанных с по-

иском ресурсов и нейтрализацией рисков и угроз для социально-экономического, 

социокультурного, социально- политического развития современной личности и 

общества в условиях новой реальности, обеспечение эффективной системы управ-

ления на основе показателей результативности, коллегиальности принятия решений, 

а также финансовое обеспечение деятельности Академии ИМСИТ на принципах от-

ветственности, диверсификации доходов и сбалансированности расходов по при-

оритетным направлениям развития. 

В отчетном году Академией ИМСИТ с учетом требований Минобрнауки Рос-

сии актуализирована локальная нормативная база вуза. Локальные нормативные ак-

ты Академии ИМСИТ разработаны, в соответствии с нормативно-правовыми актами 

Минобрнауки России, соответствуют Уставу НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга 
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и социально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) и не противо-

речат действующему законодательству Российской Федерации. 

Проректорами по направлениям деятельности были актуализированы  ло-

кальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформ-

ления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образова-

тельной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представи-

телями) несовершеннолетних обучающихся. При принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права обучающих учитывается мнение советов обучающихся. 

 Локальными актами, регламентирующими деятельность Академии ИМСИТ, 

являются: приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, регламенты, 

правила, инструкции и иные документы, принимаемые в установленном порядке 

должностными лицами или органами управления в соответствии с Уставом Акаде-

мии ИМСИТ и действующим законодательством Российской Федерации. Академи-

ей ИМСИТ организовано ознакомление обучающихся с Уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государствен-

ной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регла-

ментирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, пра-

ва и обязанности обучающихся. 

Обновлены следующие локальные нормативные документы, направленные на 

повышение качества проектирования и реализации образовательных программ выс-

шего образования: Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Академии мар-

кетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Поря-

док перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образователь-

ную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и/ 
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или высшего образования; Положение об Ученом совете Академии маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Порядок форми-

рования состава Ученого совета Академии маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Положение о текущем кон-

троле и промежуточной аттестации обучающихся в Академии маркетинга и соци-

ально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Порядок организации 

и проведения практики обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, про-

граммы магистратуры в Академии маркетинга и социально-информационных тех-

нологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Положение о подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы обучающихся, осваивающих образовательные програм-

мы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, про-

граммы магистратуры в Академии маркетинга и социально-информационных тех-

нологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Положение о подготовке и защите курсовой ра-

боты обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образова-

ния – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры 

в Академии маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ 

(г. Краснодар); Положение о расписании учебных занятий в НАН ЧОУ ВО «Акаде-

мия маркетинга и социально-информационных технологий–ИМСИТ (г. Краснодар); 

Положение о дисциплинах по выбору при освоении образовательных программ в 

Академии маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ 

(г. Краснодар); Порядок разработки и реализации факультативных дисциплин и 

элективных курсов в Академии маркетинга и социально-информационных техноло-

гий – ИМСИТ (г. Краснодар); Положение о контрольно-оценочных средствах для 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов в Ака-

демии маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Красно-

дар); Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации обу-

чающихся по образовательным программам высшего образования  - по программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры; Порядок ор-

ганизации контактной работы обучающихся с преподавателем в процессе освоения 
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образовательной программы высшего образования  в Академии ИМСИТ; Порядок 

проведения и объем подготовки по физической культуре и спорту по программам 

бакалавриата и специалитета очной и заочной форм обучения, а также при освоении 

образовательных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в Академии маркетинга и социально-информационных технологий – ИМ-

СИТ (г. Краснодар); Порядок проведения и объем подготовки по физической куль-

туре и спорту по программам бакалавриата и специалитета очной и заочной форм 

обучения, а также при освоении образовательных программ инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья в Академии маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар); Положение о порядке фор-

мирования и регламенте деятельности аттестационной комиссии для аттестации пе-

дагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому соста-

ву в Академии ИМСИТ, и другие локальные нормативные акты, рассмотренные 

Ученым Советом академии и  утвержденные приказом ректора; Положение о прак-

тической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, про-

граммы специалитета, программы магистратуры и основные профессиональные об-

разовательные программы среднего профессионального образования в НАН ЧОУ 

ВО «Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. 

Краснодар); Регламент организации и проведения практик обучающихся, осваи-

вающих основные профессиональные образовательные программы высшего образо-

вания – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистрату-

ры НАН ЧОУ ВО Академии ИМСИТ. 

В Академии ИМСИТ реализуются следующие образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (ФГОС 3+,3++), а также потребностями регионального рынка 

труда: 

Магистратура: 

 09.04.01 Информатика и вычислительная техника, направленность (про-

филь) «Разработка информационного и программного обеспечения автоматизиро-
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ванных систем» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Цебренко Константин Николаевич, к.т.н., доцент 

кафедры математики и вычислительной техники. 

 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

(профиль) образовательной программы «Региональное и муниципальное управле-

ние» (ФГОС ВО 3++; ФГОС ВО 3+). 

Руководитель программы: Мугаева Екатерина Викторовна, к.э.н., доцент ка-

федры государственного и корпоративного управления. 

 38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль) образовательной 

программы «Оценка бизнеса и оценочная деятельность» (ФГОС ВО 3+); направлен-

ность (профиль) образовательной программы «Прикладные корпоративные финан-

сы» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Писаренко Кристина Валерьевна, д.э.н., профессор 

кафедры бизнес-процессов и экономической безопасности. 

Специалитет: 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности» (ФГОС ВО 3++; ФГОС ВО 3+). 

Руководитель программы: Мадатова Оксана Владимировна, к.э.н., доцент ка-

федры бизнес-процессов и экономической безопасности. 

Бакалавриат: 

 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, направленность (про-

филь) образовательной программы «Разработка автоматизированных систем обра-

ботки информации и управления» (ФГОС ВО 3++; ФГОС ВО 3+). 

Руководитель программы: Нестерова Нонна Семеновна, к.т.н., доцент кафед-

ры математики и вычислительной техники. 

 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) образова-

тельной программы «Разработка и проектирование информационных систем» 

(ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Капустин Сергей Алимович, к.т.н., доцент кафедры 

математики и вычислительной техники. 
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 21.03.02 Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) «Управле-

ние недвижимостью» (ФГОС ВО 3+); направленность (профиль) «Кадастр недви-

жимости» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Капустин Сергей Алимович, к.т.н., доцент кафедры 

математики и вычислительной техники. 

 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) образовательной программы 

«Финансы и кредит» (ФГОС ВО 3+); направленность (профиль) образовательной 

программы «Экономика, финансы и учёт» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Мадатова Оксана Владимировна, к.э.н., доцент ка-

федры бизнес-процессов и экономической безопасности. 

 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Производственный менеджмент» (ФГОС ВО 3+); направленность (про-

филь) образовательной программы «Менеджмент организации» (ФГОС ВО 3++).  

Руководитель программы: Мещерякова Алла Брониславовна, к.э.н., доцент 

кафедры государственного и корпоративного управления академии. 

 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образователь-

ной программы «Управление персоналом организации» (ФГОС ВО 3++; ФГОС ВО 

3+). 

Руководитель программы: Малхасьян Самвэл Сергеевич, к.э.н., доцент кафед-

ры государственного и корпоративного управления академии. 

 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

(профиль) образовательной программы «Государственная и муниципальная служба» 

(ФГОС ВО 3++; ФГОС ВО 3+). 

Руководитель программы: Сапунова Татьяна Алексеевна, к.э.н., доцент кафед-

ры государственного и корпоративного управления академии. 

 38.03.05 Бизнес-информатика, направленность (профиль) образовательной 

программы «Информационные системы в бизнесе» (ФГОС ВО 3+); направленность 

(профиль) образовательной программы «Разработка и управление информационны-

ми системами» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Сорокина Виктория Владимировна, к.т.н., ст. пре-
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подаватель кафедры математики и вычислительной техники. 

 41.03.01 Зарубежное регионоведение, направленность (профиль) «Зарубеж-

ное регионоведение» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Дианова Наталья Федоровна, к.к., доцент  кафедры 

педагогики и межкультурных коммуникаций. 

 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, направленность (профиль) 

«Реклама и связи с общественностью в коммерческой сфере» (ФГОС ВО 3+); на-

правленность (профиль) «Реклама и связи с общественностью» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Малиш Марьяна Адамовна, к.и.н, доцент кафедры 

рекламы и дизайна. 

 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) образовательной 

программы «Гостиничная деятельность» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Елисеева Наталия Волеславовна, д.г.н., профессор 

кафедры педагогики и межкультурных коммуникаций. 

 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) на-

правленность (профиль) «Английский язык. Немецкий язык» (ФГОС ВО 3+; ФГОС 

ВО 3++). 

Руководитель программы: Севрюгина Надежда Ивановна, к.с.н., доцент ка-

федры педагогики и межкультурных коммуникаций. 

 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) на-

правленность (профиль) «Начальное образование. Дошкольное образование» 

(ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Павелко Надежда Николаевна, д.к.н., профессор 

кафедры педагогики и межкультурных коммуникаций. 

 54.03.01 Дизайн, направленность (профиль) образовательной программы 

«Дизайн среды» (ФГОС ВО 3+; ФГОС ВО 3++); направленность (профиль) образо-

вательной программы «Графический дизайн» (ФГОС ВО 3++). 

Руководитель программы: Моргун Олег Михайлович, доцент кафедры рекла-

мы и дизайна. 
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Приоритетные направления в 2022 году 

 Актуализация образовательных программ высшего образования, реализуе-

мых в соответствии с ФГОС 3++. 

 Обновление нормативной базы образовательного процесса в соответствии 

с требованиями ФЗ-273 «Об образовании в РФ» и ФГОС ВО. 

 Мониторинг качества образовательного процесса посредством внутренне-

го аудита на основе всестороннего комплексного обследования образовательной 

деятельности кафедр академии и подготовка к государственной аккредитации обра-

зовательных программ. 

 Актуализация и разработка онлайн курсов в соответствии с основными об-

разовательными программами по всем реализуемым специальностям и направлени-

ям подготовки. 

Обучение студентов в Академии ИМСИТ осуществляется в соответствии с 

образовательными программами, разработанными на основе актуализированных 

федеральных образовательных стандартов по направлениям подготовки с учетом 

преемственности обучения в системе непрерывного образования, общественно не-

обходимой значимости. 

К реализации учебного процесса активно привлекались представители реаль-

ного сектора экономики для чтения лекций, проведения практических занятий, ру-

ководства практической подготовкой, проведения мастер-классов, разработки тема-

тики курсовых работ и проектов, выпускных квалификационных работ, руководства 

ВКР, а также для работы в составе государственных экзаменационных комиссий. В 

учебные программы включаются лекции и практические занятия работодателей. Ра-

ботодатели все активнее воздействуют на процесс обучения практически на всех 

направлениях подготовки и специальностях, что делает образовательный процесс 

более эффективным и профессионально-ориентированным. 

Основные образовательные программы по всем реализуемым специальностям 

и направлениям подготовки представляют собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты, организационно-

педагогических условия, формы аттестаций), который представлен в виде общей ха-
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рактеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных 

средств, методических материалов, иных компонентов, включенных в состав обра-

зовательной программы по решению Ученого Совета Академии ИМСИТ. 

 Организация учебного процесса в вузе по подготовке обучающихся регламен-

тируется календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий и образо-

вательными программами по соответствующим уровням образования. Ежегодно 

ректором академии издается приказ о регламентации образовательного процесса по 

образовательным программам высшего образования на соответствующий учебный 

год, в котором: устанавливаются сроки начала учебного года по очной, очно-

заочной и заочной формам обучения, требования по организации учебного процесса 

(проведению учебных занятий, экзаменационных сессий, проведение всех типов 

практик, организации и проведение государственной итоговой аттестации), утвер-

ждается нормы времени расчета объема учебной, основных видов внеучебной и дру-

гих работ, выполняемых научно-педагогическими работниками в рамках должност-

ных обязанностей, на текущий учебный год, устанавливаются сроки проведения 

внутрисеместровых аттестаций в текущем году, а также требования по другим на-

правлениям образовательной деятельности.  

В соответствии с календарными учебными графиками учебный год в Акаде-

мии ИМСИТ состоит из 2-х семестров, каждый из которых заканчивается промежу-

точной аттестацией. В ходе учебного процесса с целью проверки и оценивания 

учебных достижений обучающихся, установления фактического уровня теоретиче-

ских знаний, практических умений и навыков по дисциплинам учебного плана и со-

отнесения этого уровня с требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов проводятся межсессионные аттестации (промежуточные атте-

стации). 

Структура учебных планов построена на основе системного подхода подго-

товки обучающихся (согласованность содержания, логическая последовательность 

изучения дисциплин, наличие межпредметных связей и т.д.). Дисциплины по выбо-

ру в образовательных программах ориентированы на особенности и потребности 
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растущих рыночных структур Краснодарского края как крупного уникального эко-

номического региона России с особой инвестиционной привлекательностью. Обяза-

тельным условием в подготовке специалистов в академии является наличие системы 

непрерывной языковой и компьютерной подготовки обучающихся  в течение всех 

лет обучения. 

В Академии ИМСИТ ежегодно обновляются основные профессиональные об-

разовательные программы (ОПОП) высшего образования с учетом требований рын-

ка труда, образовательных потребностей и запросов обучающихся. Обновление ос-

новных профессиональных образовательных программ происходит с учетом заме-

чаний и предложений Совета работодателей и Студенческого Совета академии. 

Основные профессиональные образовательные программы высшего образова-

ния в академии разрабатываются строго в соответствии с требованиями актуализи-

рованных федеральных государственных образовательных стандартов, с привлече-

нием работодателей, а также  учитывается мнение различных заинтересованных 

сторон: представителей общероссийского и регионального рынка труда, социальных 

партнеров, обучающихся. Основные профессиональные образовательные програм-

мы высшего образования заслушивались на заседании Ученого совета и утвержда-

лись ректором Академии ИМСИТ. 

Основными формами проведения учебных занятий являются занятия лекци-

онного типа, занятия семинарского типа, практические и лабораторные занятия, 

консультации, самостоятельная работа, коллоквиумы, практики, курсовые работы и 

проекты и др. В организации учебного процесса широко используется проведение 

лекционных занятий с обучающимися одного направления подготовки потоками. 

Для поточного чтения лекций используются аудитории, оборудованные современ-

ными техническими средствами. 

В образовательную деятельность академии активно внедряются инновацион-

ные образовательные технологии: проектное обучение, модульное обучение, дис-

танционные образовательные технологии, электронное обучение, практико-

ориентированные обучающие технологии, которые обеспечивают профессиональ-

ное развитие личности в различных областях науки и производства; реализация 
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творческого потенциала и самостоятельной работы обучающихся, развивают у них 

навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, ли-

дерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 

моделей). 

В учебном процессе используются учебные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной ра-

боты и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-

формации большой аудитории. Также в учебном процессе задействованы лаборато-

рии, где обучающиеся отрабатывают практические навыки. 

Большое значение в организации учебного процесса имеет самостоятельная 

работа обучающихся. Оптимальность организации самостоятельной работы обу-

чающихся определяется сочетанием повышения роли самостоятельной работы обу-

чающихся, усилением ответственности преподавателей за развитие навыков само-

стоятельной работы, стимулированием профессионального роста обучающихся, 

воспитанием их творческой активности и инициативы. Самостоятельная работа 

обучающихся в вузе включает такую учебно-образовательную деятельность, кото-

рая выполняется преимущественно с целью углубления, закрепления и некоторого 

расширения приобретенных знаний, формирования и закрепления учебно-

познавательных, трудовых умений и навыков, предусмотренных ОПОП, без непо-

средственного участия педагогического работника, но по его заданию и рекоменда-

циям. При этом степень самостоятельности обучающихся, характер и виды выпол-

няемых ими работ, как показывает опыт преподавания, зависит от уровня подготов-

ленности обучающихся, специфики данной науки, особенностей содержания ее раз-

делов. Но общим правилом организации самостоятельной работы является ее по-

степенное усложнение от младших курсов к старшим, последовательное ее восхож-
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дение на ступень самообразовательной работы. 

Эту последовательность в организации самостоятельных работ различной 

сложности определяет научно-педагогический работник при планировании своей 

учебной деятельности со студентами. НПР осуществляют дифференцированный 

подход и при любых условиях руководствуются принципом доступности обучения: 

на младших курсах, где организуются простые виды самостоятельной работы (изу-

чение источников литературы, документов, составление планов или тезисов выступ-

лений - иногда докладов - на семинарах и конференциях, выполнение воспроизво-

дящих и тренировочных упражнений); на старших курсах используются наиболее 

сложные ее элементы, включающие и самообразовательные (выполнение рефера-

тивных работ творческого характера, курсовых, выпускных, учебно-

исследовательских и научно-исследовательских работ (проектов) и др.). Причем на 

старших курсах, как показывают наблюдения, самостоятельная работа частью обу-

чающихся проводится не только по заданию педагога, но и по собственной инициа-

тиве, на основе самостоятельного плана действий с целью приобретения новых зна-

ний, формирования прочных учебно-познавательных и профессиональных умений и 

навыков не только в пределах требований учебной программы, но и в соответствии с 

индивидуальными заданиями на конкретный тип практики. Так, многие курсовые и 

выпускные квалификационные работы наших обучающихся посвящены актуальным 

проблемам социально-экономического и политического развития Краснодарского 

края, России и Европы. В систему организации образовательной деятельности проч-

но вошла практика написания курсовых и выпускных квалификационных  работ по 

заявкам предприятий. 

При реализации образовательных программ большое внимание уделялось ор-

ганизации практической подготовки обучающихся в рамках учебной и производст-

венной, в том числе преддипломной практики. Теоретические знания  обучающихся 

закреплялись и углублялись в процессе различных видов и типов практик. В ходе 

прохождения практик обучающиеся учились применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности. В Академии ИМСИТ разработаны программы 

практик в соответствии с ФГОС ВО. 
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Практики, практическая подготовка проводятся в рамках долгосрочных и 

краткосрочных договоров между Академией ИМСИТ и ведущими предприятиями и 

организациями города Краснодара, Краснодарского края и других регионов России. 

Практика осуществлялась Академией ИМСИТ на основе договоров с организация-

ми, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваи-

ваемым в рамках образовательной программы. Сроки проведения практики устанав-

ливались в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

По каждому направлению подготовки предусмотрены следующие виды прак-

тик: учебная и производственная. При этом вид практики учебная делится на типы: 

ознакомительная практика, практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, а производственная практика имеет следующие типы: научно-

исследовательская практика, научно-исследовательская работа, технологическая 

практика, проектная практика, практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, преддипломная практика, педагогическая 

практика. Общий объём времени для каждого вида практики определяется ФГОС 

ВО и учебными планами, сроки проведения закреплены календарными учебными 

графиками. Для реализации практики разработана рабочая программа, в которой 

указаны общие положения о практике, цели и задачи, задания на практику, базы 

практик, требования к отчету, правила поведения обучающихся, рекомендуемая ли-

тература. Перед началом практики с обучающимися проводится индивидуальная ра-

бота и инструктаж по технике безопасности. Обучающиеся получают задание на 

практику. 

Приказом ректора назначались руководители практики из числа высококва-

лифицированных педагогических работников академии, которые осуществляли 

контроль за работой студентов, за выполнением программ практики в соответствии 

с рабочими программами, проводили консультации по проведению учетно-отчетной 

документации, решению индивидуальных заданий. Согласно отчетам руководите-

лей практик, каждый обучающийся в процессе практики осваивал установленные 

ОПОП компетенции. В целом уровень практической подготовки обучающихся оце-

нивается положительно. 
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На образовательной площадке Академии ИМСИТ проводятся ежегодно 

встречи студентов и представителей профессионального сообщества. На базе Ака-

демии ИМСИТ проходят отраслевые мероприятия, которые имеют, несомненно, 

положительный результат во взаимодействии теории и практической деятельности. 

Отраслевые мероприятия проходили в офлайн режиме. 

В академии успешно работает Студенческое кадровое агентство, которое яв-

ляется центром содействия трудоустройству и практической подготовки. Регулярно 

осуществляется мониторинг рынка труда и определение потребности на предпри-

ятиях РФ в выпускниках Академии ИМСИТ на текущий год и перспективу. 

В рамках самообследования был проведен анализ учебных планов, реализуе-

мых в Академии ИМСИТ. Анализ показал, что содержание подготовки бакалавров, 

специалистов и магистров соответствует требованиям ФГОС ВО. Все дисциплины 

учебных планов по образовательным программам, разработанным и реализуемым в 

Академии ИМСИТ, обеспечены рабочими программами учебных дисциплин и оце-

ночными средствами. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и локальными нормативными ак-

тами Академии ИМСИТ все утвержденные рабочие программы дисциплин (РПД) 

ежегодно обновляются и актуализируются. Содержание рабочих программ и про-

грамм практик ежегодно актуализируется, отдельные разделы пересматриваются и 

согласовываются в установленном порядке с учетом изменений нормативно-

законодательных актов и современных научно-методических разработок, в том чис-

ле и созданных преподавателями кафедры. В частности, ежегодно проводится ана-

лиз актуальности рекомендуемой в рабочих программах дисциплин литературы, 

вносятся изменения в тематику курсовых работ, темы выпускных квалификаци-

онных работ. 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин по реализуемым Академией 

ИМСИТ направлениям подготовки строго соответствует учебному плану. Рабочие 

программы учебных дисциплин одобрены на заседаниях кафедр, согласованы с за-

ведующими выпускающих кафедр, рассмотрены на заседании научно-

методического совета академии и утверждены проректором по учебной работе ака-
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демии. 

На выпускающих кафедрах имеются в наличии программы по всем видам 

практик в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и учебным планом по направлению подготовки. Программы практик 

утверждаются в том же порядке, что и рабочие программы дисциплин. 

Система контроля и оценки знаний стимулирует ритмичную работу обучаю-

щихся и качественное освоение образовательных программ. Основные виды кон-

троля: текущий, промежуточный, итоговый. 

Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется постоянно в течение 

всего семестра. Основным видом текущего контроля знаний обучающихся очной 

формы обучения является внутрисеместровая аттестация. Организация и проведение 

экзаменационных сессий осуществляется в соответствии с утвержденными расписа-

ниями в сроки, установленные приказами ректора академии о сроках экзаменацион-

ных сессий. 

Проректор по учебной работе, проректор по качеству образования, учебно-

методическое управление, директора институтов и заведующие кафедрами осущест-

вляют строгий контроль за соблюдением норм, правил организации и порядком 

проведения экзаменационных сессий. 

Контроль качества освоения образовательных программ включает в себя те-

кущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и госу-

дарственную итоговую аттестацию. 

Уровень подготовки выпускников определяется по результатам промежуточ-

ной и итоговой аттестации, проводимых в соответствии с календарными учебными 

графиками, учебными планами, утвержденным ректором  расписанием учебных за-

нятий. 

  Текущий, промежуточный и итоговый контроль уровня знаний и навыков 

обучающихся осуществляется непрерывно в ходе учебного процесса. Основными 

формами контроля знаний по дисциплинам являются зачеты, экзамены, защита кур-

совой работы (проекта), защита отчетов по практикам, государственный экзамен, 

защита ВКР с оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-
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рительно». Пересдача экзаменов, зачетов, по которым получены неудовлетвори-

тельные оценки, проводится в соответствии с действующим Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся в Академии маркетинга и со-

циально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар), утвержденном 

Ученым советом академии  01.07.2022 года, протокол № 10, и допускается не более 

двух раз (ст.58 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации». 

Рубежный контроль знаний обучающихся проводится на 8 и 14 неделях каж-

дого семестра, согласно приказу ректора, он позволяет получить информацию о 

том, какими оказались фактические результаты обучения, имеют ли они отклоне-

ния, что следует предпринять для устранения возникших отклонений и предупреж-

дения их появления в будущем. 

Для текущего, рубежного контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся по всем дисциплинам учебных планов разработаны кон-

трольно-оценочные средства. Требования к ним регламентированы Положением о 

контрольно-оценочных средствах (КОС) для проведения аттестации уровня сфор-

мированности компетенций студентов, осваивающих образовательные программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, про-

граммы магистратуры в Академии маркетинга и социально-информационных тех-

нологий – ИМСИТ (г. Краснодар) от 01.07.2022 г. КОС создается с целью обеспече-

ния возможности проведения контрольных мероприятий другим преподавате-

лем/преподавателями или независимым экспертом (например, экспертом по качест-

ву) при аккредитации. 

Использование КОС разработчиками и кафедрой способствует повышению 

качества подготовки обучающихся и достижению объективности при оценке уровня 

их знаний и умений, компетенций выпускников, установлению соответствия уровня 

подготовки на данном этапе обучения требованиям ФГОС ВО. 

Задачи, решаемые созданием КОС: 

 контроль и управление процессом приобретения обучающимися не-

обходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, оп-

ределенных во ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки (специ-
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альности); 

 контроль и управление достижением целей реализации ОПОП, опре-

деленных в виде набора универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций выпускников; 

 оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины с выде-

лением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреж-

дающих/корректирующих мероприятий; 

 обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профес-

сиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение ин-

новационных методов обучения в образовательный процесс Академии ИМСИТ. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик. С целью совершенствования системы 

качества образования в Академии ИМСИТ разработана и используется балльно-

рейтинговая система оценки знаний обучающихся, которая побуждает их к актив-

ной самостоятельной работе с учебным материалом, стимулирует к самообразова-

тельной деятельности, концентрирует внимание преподавателей на организации ау-

диторной (контактной) и внеаудиторной (самостоятельной) деятельности обучаю-

щихся, а также на формах контроля по читаемой дисциплине. 

Итоги текущего, рубежного контроля и промежуточных аттестаций обучаю-

щихся рассматриваются на заседаниях кафедры, методической комиссии по направ-

лению подготовки, специальности, ученого совета Академии ИМСИТ. По итогам 

заседаний вырабатываются предложения по совершенствованию образовательного 

процесса и повышению качества подготовки обучающихся. 

Результаты текущего контроля успеваемости отражаются в личных кабинетах 

обучающихся в ЭИОС (в разделе «Портфолио студентов»). 

По результатам промежуточной аттестации обучающихся высшего образова-

ния общая (абсолютная) успеваемость в 2022 г. в целом по академии по всем фор-

мам обучения составила 81 %. 

Результаты текущего контроля успеваемости (результаты летней экзаменаци-

онной сессии 2021–2022 учебного года и зимней экзаменационной сессии 2021–
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2022 учебного года) по институтам академии представлены в таблице 2.3.1 – Итоги 

экзаменационной сессии обучающихся очной формы обучения за 2021-2022 учеб-

ный год и первое полугодие 2022–2023 учебного года. 

Данные показатели свидетельствуют о высокой заинтересованности обучаю-

щихся в получении качественного образования по выбранным направлениям подго-

товки и специальности. 

Итоги внутрисеместровой и промежуточной аттестации, а также результаты 

государственной аттестации отражаются в ЭИОС в разделе «Ход фиксации образо-

вательного процесса» соответствующего учебного семестра текущего учебного года 

по каждой академической группе, курсу по фамильно, и свидетельствуют об инди-

видуальных достижениях обучающихся. 

Студенты, выполнившие теоретический и практический курс обучения в со-

ответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного процесса, допускаются 

к государственной итоговой аттестации, целью которой является установление со-

ответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО.  

Государственная итоговая аттестация выпускников организуется и проводится 

в соответствии с требованиями нормативных документов Министерства науки и 

высшего образования РФ и локальными актами Академии ИМСИТ. Государствен-

ная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников является завершающим этапом 

освоения образовательных программ, в ходе которой устанавливается соответствие 

результатов освоения обучающимися образовательных программ требованиям 

ФГОС ВО, уровень готовности выпускников к выполнению профессиональных за-

дач. В ходе аттестации выпускников были соблюдены все необходимые условия для 

обеспечения объективной оценки качества подготовки. 

Порядок формирования ГЭК соответствует предъявляемым требованиям. Вы-

пускающими кафедрами по всем реализуемым образовательным программам были 

разработаны Программы итоговой государственной аттестации для выпуска 2022 

года, которые утверждены ректором академии. Содержание программы и форма го-

сударственной итоговой аттестации соответствует требованиям, закрепленным в 

нормативных актах, регламентирующих ее проведение. 
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Председатели ГЭК были своевременно утверждены в установленном порядке 

Министерства науки и высшего образования РФ из числа докторов наук, профессо-

ров соответствующего профиля, а также ведущих специалистов профильных орга-

низаций. Экзаменационные комиссии формировались из числа научно-

педагогических работников академии, а также ведущих специалистов–

представителей работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация выявляет соответствие качества подго-

товки выпускников ФГОС ВО в части государственных требований к минимуму со-

держания и уровню подготовки выпускников и степени сформированности уста-

новленных образовательной программой компетенций. 

Общий выпуск по образовательным программам высшего образования по 

всем формам обучения в 2022 г. составил 255 человек: 

 по очной форме обучения – 123 человека; 

 по заочной форме обучения – 132 человека.  

В структуре выпуска по программам высшего образования максимальная доля 

приходится на бакалавриат – 80,9%; выпуск специалистов  составляет – 14,5 %; 

4,7% – выпускники магистерских программ. 

Динамика результатов государственной итоговой аттестации по специально-

сти и направлениям подготовки выпуска 2022 года представлена в таблице 2.3.2 – 

Динамика результатов государственного экзамена по специальности и направлени-

ям подготовки за 2021–2022 учебного года и таблице 2.3.3 – Динамика результатов 

защиты выпускных квалификационных работ по специальности и направлениям 

подготовки за 2021–2022 учебного года. 

Для полноценного обеспечения учебного процесса обучающихся с ОВЗ в 

Академии ИМСИТ разработана и утверждена «Дорожная карта» развития доступ-

ности объектов и услуг для лиц с ОВЗ и инвалидностью. Разработаны локальные 

нормативные акты: Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социаль-

но-информационных технологий–ИМСИТ» (г. Краснодар), утвержденном Ученым 
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советом 01.07.2022 г., протокол № 10; Приказ об актуализации Плана мероприятий 

(«дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвали-

дов объектов и услуг в Академии маркетинга и социально-информационных техно-

логий – ИМСИТ (г. Краснодар) 14.05.2021, № 872; Положение о Центре психолого-

педагогического сопровождения студентов с ОВЗ и инвалидностью. Документы, 

регламентирующие процесс поступления и обучения в Академию ИМСИТ, содер-

жат разделы по вопросам организации специальных условий для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) Академии ИМ-

СИТ адаптирована для обучающихся с ОВЗ (страница официального сайта имеет 

специальную версию для слабовидящих, содержит информацию о поступлении, 

возможностях специального психолого-педагогического сопровождения). 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в Академии 

ИМСИТ осуществляется в рамках проводимой методической работы, являющейся 

составной частью учебного процесса и одним из основных видов деятельности ру-

ководства и научно-педагогических работников. Все направления учебно-

методической деятельности в Академии ИМСИТ обеспечены локальными норма-

тивно-правовыми актами: 

 Положение о Научно-методическом совете НАН ЧОУ ВО «Академия мар-

кетинга и социально-информационных технологий–ИМСИТ (г. Краснодар) от 

01.07.2022 г.; 

 Положение об учебно-методической деятельности в Академии маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар) от 28.08.2017 г.  

(с изменениями и дополнениями от 01.07.2022 г., протокол Ученого Совета № 10); 

 Положение о порядке  разработки электронных изданий НАН ЧОУ ВО 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий–ИМСИТ (г. 

Краснодар) от 21.11.2016 г. (с изменениями и дополнениями от 01.07.2022 г., прото-

кол Ученого Совета № 10); 

 Положение о рабочей программе дисциплины, реализуемой по федерально-

му образовательному стандарту высшего образования от 01.07.2022 г.; 
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 Положение о разработке основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры, программы аспирантуры от 01.07.2022 г.; 

 Порядок организации контактной работы обучающихся с преподавателем в 

процессе освоения образовательной программы высшего образования  в Академии 

ИМСИТ от 01.07.2022 г.; 

 Положение о балльно-рейтинговой системе оценки освоения образователь-

ных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ специали-

тета, программ магистратуры студентами академии от 01.07.2022 г.; 

 Положение об интерактивных формах обучения при реализации образова-

тельных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ  спе-

циалитета, программ магистратуры от 01.07.2022 г.; 

 Регламент установления и внесения в паспорт компетенций дополнитель-

ных и профессионально-специализированных компетенций основной профессио-

нальной образовательной программы от 28.08.2017 г.; 

 Положение о применении электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий при реализации образовательных программ в Академии мар-

кетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ(г. Краснодар) от 

01.07.2022 г.; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основ-

ные профессиональные образовательные программы высшего образования – про-

граммы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры и основ-

ные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования в НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) от 19.10.2020, протокол Ученого Совета № 3 

(с изменениями и дополнениями от 01.07.2022 г., протокол Ученого Совета № 10). 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ в Академии маркетинга и со-

циально-информационных технологий – ИМСИТ(г. Краснодар) от 19.10.2020 г. , 

протокол Ученого Совета № 3(с изменениями и дополнениями от 01.07.2022 г., про-
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токол Ученого Совета № 10). 

Основными формами методической работы являются: 

 заседания Ученого совета, заседания кафедр учебно-методических и пред-

метно-цикловых комиссий с рассмотрением вопросов методической работы; 

 заседания научно-методического совета; 

 научно-методические конференции, совещания; 

 изучение, распространение и внедрение в практику передового педагогиче-

ского опыта; 

 систематическая работа научно-педагогических работников кафедр по со-

вершенствованию методики обучения студентов. 

Руководство методической работой на кафедрах возлагается на заведующих 

кафедрами. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответ-

ствует требованиям образовательных стандартов: 

 100% всех видов занятий по дисциплинам учебных планов обеспечены 

учебно-методической документацией; 

 каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам. 

По всем дисциплинам учебного плана имеется учебно-методическое обеспе-

чение по ОП, которые включают в себя: 

 Организационно-методические рекомендации по изучению и самостоятель-

ной работы по  учебной дисциплине. 

 Рабочая учебная программа дисциплины (РПД). 

 Методические рекомендации для проведения семинарских и практических 

занятий. 

 Комплект различающихся по сложности индивидуализированных теорети-

ческих и практических заданий для самостоятельной работы студентов во внеауди-

торное время. 

 Контрольно-оценочные средства (КОС), которые содержат тестовые кон-

трольные задания, предназначенные как для проверки уровня освоения студентами 
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тем, разделов и учебной дисциплины в целом, так и для самоконтроля степени ус-

воения учебного материала самими обучающимися. 

Учебные программы разрабатываются кафедрами по всем дисциплинам учеб-

ного плана, в том числе по дисциплинам по выбору, факультативным дисциплинам. 

В целях организации и координации методической работы на кафедрах, в 

Академии ИМСИТ действуют методические комиссии, на заседаниях которых об-

суждаются вопросы организации учебно-методической работы в рамках своих пол-

номочий. К функциям методических комиссий кафедр относится: участие в разра-

ботке учебных планов по направлениям кафедры, формирование инновационных 

конкурентоспособных образовательных программ, предварительная экспертиза 

программ дисциплин, практик, анализ тематики дисциплин по выбору, принятие 

решений об их рекомендации к реализации в учебном процессе. 

Одно из важнейших направлений работы в Академии ИМСИТ - разработка и 

использование онлайн-курсов в образовательном процессе.  

 

Дополнительное образование 

Стратегические цели дополнительного образования:  

 охват образованием всей жизни человека;  

 универсальность и демократичность образования;  

 индивидуализация образования;  

 повышение роли самообразования, самовоспитания и самооценки;  

 стимулирование к повышению уровня образования;  

 гибкость и разнообразность методик, времени и места обучения;  

 совершенствование умения учиться. 

Академия, как центр образования, науки и культуры обязан взять на себя 

удовлетворение потребностей общества в адаптации к новым социально-

экономическим, культурным условиям и политическим реалиям, в социальной за-

щищенности личности через получение дополнительного образования. 

Задачи развития системы дополнительного образования 

В ИМСИТе много лет существует отлаженная система повышения квалифи-
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кации и переподготовки кадров. Сообразуясь со стратегическими целями, и, опира-

ясь на опыт дополнительной подготовки, задачи развития системы дополнительного 

образования в академии могут быть сформулированы как:  

 систематическое обновление всех аспектов дополнительного профессио-

нального образования; 

 обеспечение максимальной вариативности образовательных программ до-

полнительного профессионального образования, отражающего изменения в техни-

ческой, технологической, научной, экономической и культурной сферах развития 

общества; 

 обеспечение повышения квалификации, профессиональной подготовки и 

переподготовки преподавателей ИМСИТ, в том числе и для работы в системе до-

полнительного образования; 

 создание условий для максимального вовлечения всех учебных структур 

академии в систему дополнительного профессионального образования;  

 стимулирование обучающихся к получению второго высшего образования 

параллельно с первым;  

 внедрение и развитие современных технологий повышения квалификации и 

переподготовки (например, кейсовое обучение, различные формы дистанционного 

образования и др.);  

 развитие международной кооперации и использования международного 

опыта при решении задач дополнительного профессионального образования.  

 стимулирование преподавателей и сотрудников академии к овладению ино-

странными языками;  

 расширение маркетинговой деятельности по продвижению и рекламе до-

полнительного образования в академии с целью стимулирования взрослого населе-

ния и людей «третьего возраста» к получению образования. 

 расширение спектра специальностей курсов по подготовке и переподготов-

ке в сфере обслуживания и в других востребованных областях.  

Довузовская подготовка 

Довузовская подготовка является одной из неотъемлемых частей деятельности 
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академии. В условиях существующего демографического спада, а также снижения 

уровня школьной подготовки довузовская подготовка приобретает чрезвычайное 

значение для развития академии. Довузовская подготовка в ИМСИТ реализуется че-

рез специально созданный и активно функционирующий центр, действенно поддер-

живающий в нашем регионе идею непрерывного профессионального образования.  

 

Задачи развития довузовской подготовки 

К основным задачам довузовской подготовки могут быть отнесены следую-

щие:  

 развитие прямых связей и тесного сотрудничества на договорной основе со 

средними общими и профессиональными учебными заведениями;  

 организация сетевого обучения с  негосударственным частным общеобразо-

вательным учреждением «Академическая гимназия»; 

 организация и координация образовательного процесса в системе непрерыв-

ного профессионального образования;  

 участие в реализации совместных программ и проектов по развитию системы 

непрерывного образования;  

 развитие различных форм сотрудничества с образовательными учреждения-

ми и организациями;  

 формирование сквозных образовательных программ;  

 организация обучения для подготовки абитуриентов к сдаче ЕГЭ и вступи-

тельных экзаменов через очные, заочные подготовительные курсы, блок-курсы, экс-

пресс-курсы;  

 разработка новых форм и методов довузовской подготовки;  

 организация и участие в выставках и ярмарках образовательных услуг;  

 организация и проведение семинаров и научно-практических конференций 

для руководителей и преподавателей школ;  

 организация активной профориентационной работы со школьниками, через 

создание спецкурсов, лекториев, различных форм тестирования, проведения олим-

пиад, дней открытых дверей. 
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11..22  ССииссттееммаа  ууппррааввллеенниияя  ввууззоомм  ии  ооццееннккаа  ееее  ккааччеессттвваа  

 

Задачи совершенствования управления академией 

Для решения поставленных выше задач требуется корректировка системы 

управления деятельностью вуза, новый взгляд персонала на проблемы, стоящие пе-

ред академией, а также реализация серии мероприятий, которые позволят система-

тизировать структуру вуза в связи с новыми задачами его развития.  

Основные задачи совершенствования управления академией заключаются в 

следующем:  

 изменение методов управления академией, благодаря переподготовке и по-

вышению квалификации управленческого персонала;  

 совершенствование информационной поддержки процесса разработки и 

принятия решений;  

 систематизация документооборота в соответствии с требованиями между-

народных стандартов;  

 внесение корректив в структуру академии;  

 внесение корректив в номенклатуру специальностей за счет открытия новых 

перспективных специальностей взамен потерявших актуальность;  

 создание системы менеджмента качества с интеграцией в нее всех подсис-

тем подразделений академии.  

Организационное управление академией, изменение его структуры и внесение 

корректив в содержательную часть образовательного процесса и процесса управле-

ния должно осуществляться с учетом требований рыночной экономики, с использо-

ванием современных методов и управленческих технологий. 

 

Комплексные приоритетные аспекты деятельности академии 

К комплексным аспектам деятельности вуза относятся: развитие материально-

технической базы научной и образовательной деятельности, информатизация, меж-

дународная деятельность, формирование и развитие корпоративной культуры, ме-

неджмент качества образовательных услуг и подготовки специалистов, дополни-
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тельное образование, переподготовка и повышение квалификации, довузовское об-

разование, развитие языковой подготовки, социальный сервис и здоровье.  

В вузе сформирована многоуровневая система управления, обеспечивающая 

высокую эффективность работы, конкурентоспособность и устойчивость положения 

на рынке (таблица 1.2.1). 

Эффективность управления в вузе обеспечивается оптимальным сочетанием 

требовательности к кадрам с определенной степенью самостоятельности руководи-

телей всех подразделений и звеньев и их отчетности перед вышестоящим руково-

дством. 

 

Таблица 1.2.1 – Система управления ИМСИТ, обеспечивающая качество и  

эффективность работы 
Уровни  

управления 
Показатели Результат 

Преподаватель 1. Педагогические техноло-

гии 

1. Качественно организованная работа на заня-

тии, профессионализм, хорошо структуриро-

ванный преподносимый материал, умение пла-

нировать, организовать свою работу 

 2. Личностные качества пре-

подавателя 

2. Целеустремленность, наблюдательность, 

рефлексия, ораторские способности 

 3. Сотрудничество препода-

вателя и обучающегося 

3. Понимание душевного состояния обучаемых, 

сопереживание, стремление к диалогу, педаго-

гический такт 

Кафедра 1. Методика преподавания 

конкретного блока дисцип-

лин 

1. Выявление интегративных связей между 

предметами и между блоками учебных дисцип-

лин других кафедр 

 2. Научно-исследовательская 

работа 

2.Включение в учебный материал результатов 

НИР. Вовлечение обучающихся в НИР 

Институт Организационно-

административная и методи-

ческая работа 

Обеспечение подготовки специалиста в соот-

ветствующей последовательности на протяже-

нии всего периода обучения. 

Учебно-

методическое 

управление 

Организация учебно-

методической работы во 

всем вузе, координация 

взаимодействия различных 

ступеней, контроль над 

уровнем подготовки обу-

чающихся, аналитическая 

деятельность 

Разработка основных направлений учебной ра-

боты, критериев оценки уровня подготовки 

обучающихся на всех этапах формирования 

специалиста, совершенствование методической 

работы в вузе. 

Ректорат Формирование концепции 

вуза 

Обеспечение жизнедеятельности всего вуза 

 

Система руководства в организации работы по обеспечению качества подго-
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товки специалистов основана, прежде всего, на ответственности руководителя 

структурного подразделения за сферу своего управления, на доверии нижестоящему 

уровню управления, на предоставлении права принимать решения в соответствии со 

своей компетенцией, на гласности результатов деятельности. 

Высшим законодательным органом управления вузом является Совет Учреди-

телей, который руководствуется Уставом вуза, Законом об образовании РФ и дру-

гими законами и документами Правительства РФ, инструкциями и рекомендациями 

Минобразования России. Совет учредителей осуществляет свою роль через Ученый 

совет – коллективный орган управления вузом. Ученый совет академии прошел го-

сударственную аккредитацию (Выписка из Протокола заседания аттестационной 

коллегии Минобразования России от 20.02.2001 года №2) и получил право пред-

ставлять своих преподавателей к присвоению ученых званий профессора и доцента 

по кафедре в Минобрнауки России. 

Основные задачи совершенствования управления академией заключаются в 

следующем:  

 изменение методов управления вузом, благодаря переподготовке и повыше-

нию квалификации управленческого персонала;  

 совершенствование информационной поддержки процесса разработки и 

принятия решений;  

 систематизация документооборота в соответствии с требованиями между-

народных стандартов;  

 внесение корректив в структуру академии;  

 внесение корректив в номенклатуру специальностей за счет открытия новых 

перспективных специальностей взамен потерявших актуальность;  

 создание системы менеджмента качества с интеграцией в нее всех подсис-

тем подразделений академии. 

 

Мероприятия по совершенствованию структуры академии 

С целью повышения качества образовательного процесса, сбалансированности 

уровня подготовки по техническим специальностям и специальностям гуманитарно-
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го, экономического, инженерно-информационного профилей, укрепления имиджа 

академии, совершенствования технологий образовательной и научной деятельности, 

необходимо внести ряд корректив в структуру академии, преобразовать и создать 

ряд новых структурных подразделений, что позволит:  

 усилить фундаментальную подготовку инженерных кадров в соответствии с 

современным развитием науки, техники и технологий;  

 расширить и обновить спектр технических и технологических специально-

стей в соответствии с потребностями Краснодарского края и развитием производст-

ва;  

 углубить гуманитарную и языковую подготовку, что в свою очередь будет 

способствовать внедрению академии в мировое образовательное пространство и 

даст нашим выпускникам дополнительное конкурентное преимущество на рынке 

труда;  

 укрепить позиции художественного направления, что поднимет имидж на-

шего вуза, подчеркнет его отличие от других вузов, позволит ИМСИТ занять лиди-

рующие позиции в культурной и художественной жизни России;  

 развивать систему дистанционного образования; 

 привлечь в академию аудиторию абитуриентов с ограниченными коммуни-

кативными возможностями (например, инвалиды по слуху, зрению, с проблемами 

опорно-двигательного аппарата и др.). 

Организационное управление академией, изменение его структуры и внесение 

корректив в содержательную часть образовательного процесса и процесса управле-

ния в 2022 году осуществлялось с учетом требований современной экономики, с ис-

пользованием современных методов и управленческих технологий.  

В связи с необходимостью цифровизации учебного процесса, а также с целью 

оптимизации организационной структуры академии, дальнейшего улучшения орга-

низации управления учебным процессом в штатное расписание академи введена 

должность проректора по информационным технологиям. 

Организационная структура академии представлена на рисунке 1.2.1: 

1.1 институт информационных технологий и инноваций (зам. директора ин-
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ститута Маловатова Е.В..); 

1.2 институт цифровой экономики и управления бизнес-процессами (директор 

института к.т.н., доцент Куцына И.В.); 

1.3  институт педагогики и социальных коммуникаций (директор института 

к.э.н., доцент Макурина А.А.); 

1.4 кафедра государственного и корпоративного управления (зав. кафедрой 

к.э.н., доцент Мугаева Е.В.); 

1.5  кафедра педагогики и межкультурных коммуникаций (зав. кафедрой 

к.и.н., доцент Прилепский В.В.); 

1.6 кафедра бизнес-процессов и экономической безопасности (зав. кафедрой 

к.э.н., доцент Маглинова Т.Г.); 

1.7 кафедра математики и вычислительной техники (зав. кафедрой к.т.н., до-

цент Капустин С.А..; 

1.8 кафедра рекламы и дизайна (зав. кафедрой, к.и.н., доцент Малиш М.А..);  

1.9 Академический колледж (директор колледжа Олейник И.В.); 

1.10 отделение экономики и права (зав. отделением Годяева М.А.); 

1.11 инженерно-информационное отделение (зав. отделением Худына Ю.А.); 

1.12 отделение педагогики и гуманитарных специальностей (зав. отделением 

Елисеева М.А.); 

1.13 художественно-творческое отделение (зав. отделением Дидик С.А.). 

2. Кафедра государственного и корпоративного управления является выпус-

кающей по нижеперечисленным образовательным программам: 

– направления бакалавриата: 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.03 Управление персоналом 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

– направления магистратуры: 

38.04.02 Менеджмент 

38.04.03 Управление персоналом 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
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3. Кафедра педагогики и межкультурных коммуникаций является выпускаю-

щей по нижеперечисленным образовательным программам: 

– направления бакалавриата: 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 

43.03.02 Туризм 

43.03.03 Гостиничное дело 

44.03.01 Педагогическое образование 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

4. Кафедра бизнес-процессов и экономической безопасности считается выпус-

кающей по нижеперечисленным образовательным программам: 

– направления бакалавриата: 

38.03.01 Экономика 

– направления магистратуры: 

38.04.01 Экономика 

38.04.08 Финансы и кредит 

– специальность: 

38.05.01 Экономическая безопасность 

5. Кафедра математики и вычислительной техники считается выпускающей по 

нижеперечисленным образовательным программам: 

– направления бакалавриата  

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

09.03.03 Прикладная информатика 

09.03.04 Программная инженерия 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 

38.03.05 Бизнес-информатика 

– направления магистратуры 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

09.04.04 Программная инженерия 

6. Кафедра рекламы и дизайна является выпускающей по нижеперечисленным 

образовательным программам: 
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– направления бакалавриата: 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

54.03.01 Дизайн 

7. Отделение экономики и права: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.06 Финансы 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

8. Инженерно-информационное отделение: 

09.02.02 Компьютерные сети 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

10.02.01 Организация и технология защиты информации 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

9. Отделение педагогики и гуманитарных специальностей: 

42.02.01 Реклама  

43.02.10 Туризм 

43.02.11 Гостиничный сервис 

43.02.14 Гостиничное дело 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

10. Художественно-творческое отделение: 

54.01.20 Графический дизайнер 

43.02.02 Парикмахерское искусство 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

Кафедры осуществляют учебную, методическую и научно-исследовательскую 

деятельность. Все кафедры имеют статус выпускающих и отвечают за подготовку 

обучающихся и выпуск специалистов по конкретным квалификациям. 
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Главными задачами кафедр академии являются: 

 подготовка высококвалифицированных специалистов с глубокими теорети-

ческими знаниями, компетенциями и навыками практической работы; 

 повышение квалификации профессорско-преподавательского состава ка-

федры; 

 обеспечение качества преподавания профильных дисциплин; 

 разработка и применение преподавателями кафедры новых технологий обу-

чения; 

 организация научно-практических исследований преподавателей и обучаю-

щихся. 

На сегодняшний день у нас сложилась определенная комплексная система не-

прерывного образования, включающая формы довузовской, вузовской и послеву-

зовской подготовки. Сюда входит Центр довузовской подготовки, Академический 

колледж, реализующий программы среднего профессионального образования, ин-

ституты высшего образования, колледж управления, информатизации и сервиса 

ИМСИТ, Региональный центр бизнес-образования, Автошкола ИМСИТ. Общее ру-

ководство вузом осуществляет ученый совет. Ученый совет академии аккредитован 

и имеет право представлять преподавателей вуза к присвоению ученых званий про-

фессора и доцента по специальности в Минобрнауки России (протокол заседания 

аттестационной коллегии Минобразования РФ № 2 от 20 февраля 2001 года). В со-

став совета входят 21 чел. Ученый совет академии осуществляет свою деятельность 

в соответствии с ежегодно утверждаемым планом работы. 

Ученый совет на своих заседаниях рассматривает и принимает: 

 итоги и задачи учебно-методической, научно-исследовательской работы ву-

за, его институтов; 

 план основных мероприятий на год; 

 вопросы материально-технической, кадровой, финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 принципы и правила внутренней деятельности подразделений академии; 

 состояние качества и эффективности учебного процесса на кафедрах, ин-
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ститутах и в целом академии; 

 учебно-методическая и издательская деятельность и др. 

С 1996 года в академии работает научно-методический совет, который выпол-

няет следующие функции: 

 вырабатывает рекомендации по принципам и правилам ведения методиче-

ской работы в вузе; 

 дает рекомендации по внедрению отдельных разработок в учебный процесс; 

 обобщает опыт методической работы отдельных преподавателей, кафедр и 

других вузов; 

 контролирует уровень методической и учебной деятельности по отдельным 

дисциплинам, кафедрам; 

 осуществляет подготовку научно-методических конференций. 

В организации учебно-воспитательной работы в вузе большую роль играет 

студенческий совет, работа которого осуществляется в соответствии с ежегодно ут-

верждаемым планом. Через студенческий совет реализуются принципы студенче-

ского самоуправления, и регулируется воспитательная работа. 

Принципы, формы и направления функционирования академии регулируются 

Уставом вуза, выработанным и утвержденным Советом учредителей. Институты, 

кафедры руководствуются соответствующими Положениями об институтах, кафед-

рах. В оперативной деятельности академия руководствуется правилами внутреннего 

распорядка. 
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Рисунок 1.2.1 – Структурная схема организации 
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22  ООББРРААЗЗООВВААТТЕЕЛЛЬЬННААЯЯ  ДДЕЕЯЯТТЕЕЛЛЬЬННООССТТЬЬ  

  

Созданный в 1994 г. вуз начал подготовку по двум направлениям подго-

товки бакалавриата и двум специальностям. В 2022 году согласно Уставу и 

лицензии Рособрнадзора, выданной в 2014 г., (лицензия от 28.07.2014 г. рег. 

№1063, серия 90Л01 № 0008040) академия вела образовательную деятель-

ность: по 20 программам среднего профессионального образования; по про-

граммам высшего образования: по 14 направлениям подготовки бакалавриата, 

6 направлениям подготовки магистратуры, 1 специальности; по программам 

дополнительного образования. 

Общая численность обучающихся по программам СПО, бакалавриата, 

специалитета и магистратуры, на 01.01.2023 г. составляет 5212 человек, из 

них по очной форме обучения - 4249 чел., по очно-заочной форме – 63 чел., 

по заочной форме – 900 чел. (таблица 2.1). 

 

Таблица 2.1 – Контингент обучающихся Академии ИМСИТ в 2022 г. на 

01.01.2023 г. в разрезе специальностей и направлений подготовки 

Шифр 
Название направле-

ния/специальности 

Контингент 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

 

Заочная 

форма  

обучения 

Всего 

Программы среднего профессионального образования 

54.01.20 Графический дизайн 263   263 

09.02.02 Компьютерные сети 58   58 

09.02.03 
Программирование в компью-

терных системах 
157   157 

09.02.06 
Сетевое и системное админи-

стрирование 
146   146 

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
393   393 

10.02.01 
Организация и технология за-

щиты информации 
246   246 

21.02.05 
Земельно-имущественные от-

ношения 
212   212 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
92  6 98 

38.02.06 Финансы 108   108 
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Шифр 
Название направле-

ния/специальности 

Контингент 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

 

Заочная 

форма  

обучения 

Всего 

38.02.07 Банковское дело 124   124 

40.02.02 
Правоохранительная деятель-

ность 
500  46 546 

42.02.01 Реклама 182   182 

43.02.02 Парикмахерское искусство 29   29 

43.02.10 Туризм 93   9 

43.02.11 Гостиничный сервис 13   13 

43.02.13 
Технология парикмахерского 

искусства 
70   70 

43.02.14 Гостиничное дело 58   58 

44.02.02 
Преподавание в начальных 

классах 
169   169 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 367   367 

54.02.08 
Техника и искусства фотогра-

фии 
197   197 

Всего по программам СПО 3477  52 3529 

Программы высшего образования: БАКАЛАВРИАТ 

09.03.01 
Информатика и вычислитель-

ная техника 
44  76 120 

09.03.03 Прикладная информатика 95  68 163 

21.03.02  Землеустройство и кадастры   37 37 

38.03.01 Экономика 14 6 57 77 

38.03.02 Менеджмент 45  61 106 

38.03.03 Управление персоналом 28  35 63 

38.03.04 
Государственное и муници-

пальное управление 
55 25 37 117 

38.03.05 Бизнес-информатика 42  27 69 

41.03.01 Зарубежная регионоведение 49   49 

42.03.01 

Реклама и связи с обществен-

ностью 
51  83 134 

43.03.02 Туризм     

43.03.03 Гостиничное дело   23 23 

44.03.05 
Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 
112  25 137 

54.03.01 Дизайн 139 32 42 213 

  
Итого по программам ВО: 

бакалавриат 
674 63 571 1308 

Программы высшего образования: СПЕЦИАЛИТЕТ 

38.05.01 Экономическая безопасность 75  206 281 

  
Итого по программам ВО: 

специалитет 
75  206 281 

Программы высшего образования: МАГИСТРАТУРА 

09.04.01 
Информатика и вычислитель-

ная техника 
15  19 34 
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Шифр 
Название направле-

ния/специальности 

Контингент 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

 

Заочная 

форма  

обучения 

Всего 

38.04.01 Экономика     

38.04.02 Менеджмент     

38.04.03 Управление персоналом     

38.04.04 
Государственное и муници-

пальное управление 
8  37 45 

38.04.08 Финансы и кредит   15 15 

  
Итого по программе ВО: ма-

гистратура 
23  71 94 

Программы высшего образования: АСПИРАНТУРА 

09.06.01 
Информатика и вычислитель-

ная техника 
    

27.06.01 
Управление в технических 

системах 
    

38.06.01 Экономика     

39.06.01 Социологические науки     

46.06.01 
Исторические науки и архео-

логия 
    

51.06.01 Культурология     

  
Итого по программам ВО: 

аспирантура 
    

  Всего по программам ВО: 772 63 848 1683 

 

Общая численность обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, составляет 3529 чел., из них 3477 

чел. обучаются по очной форме, 52 чел. - по заочной. 

Контингент обучающихся по программам высшего образования, на 

01.01.2023 г. составляет – 1683 чел., из них: 772 чел. обучается по очной 

форме, 63 чел. - по очно-заочной форме обучения, 848 чел. - по заочной фор-

ме обучения. 

 

22..11  ССттррууккттуурраа  ппооддггооттооввккии  ссппееццииааллииссттоовв  

 

Модернизация системы подготовки специалистов, ориентация на по-

требителя, интеграция в мировое образовательное пространство привели к 

формированию в академии системы непрерывной профессиональной подго-



56 

товки. Академия готовит кадры по четырем направлениям: экономическое, 

социально-гуманитарное, инженерное, информационное.  

Структура подготовки специалистов в академии маркетинга и социаль-

но-информационных технологий в соответствии с лицензией состоит из че-

тырех уровней образования: среднее, высшее и дополнительное. 

В настоящее время реализуются: программы высшего образования и 

среднего профессионального образования по следующим специальностям и 

направлениям подготовки (таблица 2.1.1). 

 

Таблица 2.1.1 – Реализуемые образовательные программы высшего и средне-

го профессионального образования (по данным на 01.01.2023 г.) 
 Программы среднего профессионального образования 

09.02.02 Компьютерные сети 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

10.02.01 Организация и технология защиты информации 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.06. Финансы 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

42.02.01 Реклама 

43.02.02 Парикмахерское искусство 

43.02.10 Туризм 

43.02.11 Гостиничный сервис 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.14 Гостиничное дело 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

54.01.20 Графический дизайнер 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.02.08 Техника и искусства фотографии 

 Программы высшего образования: БАКАЛАВРИАТ  

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

09.03.03 Прикладная информатика 

21.03.02  Землеустройство и кадастры 

38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.03 Управление персоналом 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.05 Бизнес-информатика 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

43.03.03 Гостиничное дело 
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44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

54.03.01 Дизайн 

 Программы высшего образования: СПЕЦИАЛИТЕТ  

38.05.01 Экономическая безопасность 

 Программы высшего образования: МАГИСТРАТУРА  

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

38.04.08 Финансы и кредит 

 

 

Рисунок 2.1.1 - Доля обучающихся по УГС от общей численности (%) 

 

В 2022 году подготовка специалистов осуществлялась как по направле-

ниям подготовки, так и по специальностям высшего и среднего профессио-

нального образования.  
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Проводятся on-line и традиционные Дни открытых дверей. В ходе их 

проведения абитуриенты и их родители знакомятся с организацией учебного 

процесса в академии, перед ними выступают деканы, руководители подраз-

делений, ведущие преподаватели, специалисты-практики. 

Основной контингент абитуриентов очной формы обучения составляют 

выпускники школ, поэтому одним из направлений работы вуза является 

профориентационная работа в школах, техникумах, колледжах. Общение с 

потенциальными абитуриентами, изучение их предпочтений и мотиваций на 

основе социологических опросов позволяет более эффективно планировать 

деятельность вуза. 

Особыми объектами для рекламы являются предприятия и учреждения – 

потенциальные потребители будущих выпускников вуза. Руководство круп-

ного предприятия заинтересовано в получении хорошо подготовленных спе-

циалистов. 

Приёмная комиссия академии в последние годы расширила перечень 

информационных каналов взаимодействия с абитуриентами. Всю необходи-

мую информацию абитуриенты могут получить на сайте академии. Инфор-

мация обновляется в режиме реального времени, поэтому пользователь мо-

жет получить самые актуальные данные об условиях приема в академию, за-

трачивая при этом минимум времени.  

Однако помимо традиционной телефонной связи все большую значи-

мость приобретают новые каналы взаимодействия с абитуриентами на основе 

коммуникационных возможностей Интернет через электронную почту: 

pk@imsit.ru. 

Официальный сайт академии приобрел статус, подтвержденный прика-

зом Минобрнауки России о Порядке приема в вузы, такого же важного ис-

точника информации для абитуриентов, как и стенд приемной комиссии. 

Контрольные цифры приема в академию утверждаются Ученым советом 

вуза в разрезе очной, очно-заочной  и заочной форм обучения. Решением 

приемной комиссии контрольные цифры приема распределяются по специ-



59 

альностям и направлениям подготовки. Зачисление абитуриентов осуществ-

ляется по результатам ЕГЭ и внутренних вступительных испытаний, по ко-

личеству набранных баллов. 

Ежегодно приемная комиссия академии при подготовке к приемной 

кампании разрабатывает следующие нормативные документы, которые ут-

верждаются в установленном порядке ученым советом академии: 

— Правила приема в Академию ИМСИТ; 

— Положение о приемной комиссии ИМСИТ; 

— Положение об апелляционной комиссии; 

— Положение об экзаменационной комиссии; 

— Положение об аттестационной комиссии. 

В подготовительный период основным направлением работы приемной 

комиссии являлось привлечение в академию способной молодежи, созна-

тельно выбирающей профессию. 

В 2022 году прием студентов в академию согласно лицензии осуществ-

лялся по направлениям подготовки и специальностям среднего и высшего 

образования на очную, очно-заочную и заочную формы обучения. Прием на 

обучение по программам среднего профессионального образования – 1377 

чел., из них 1364 чел. по очной форме обучения, 13 чел.- по заочной. Прием 

на высшее образование составил 515 чел., из них 241 чел. по очной форме 

обучения, 24 чел. по очно-заочной форме обучения, 250 чел. – по заочной. 

Наибольший конкурс по заявлениям на очную форму обучения в 2022 году 

был по направлениям подготовки специальностям: 38.03.04 «Государствен-

ное и муниципальное управление», 42.03.01 «Реклама и связи с обществен-

ностью» – свыше 3 человек на место; 09.03.03 «Прикладная информатика», 

09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 41.03.01 «Зарубежное 

регионоведение», 38.05.01 «Экономическая безопасность» – свыше 2 человек 

на место. На все остальные направления подготовки и специальности высше-

го образования очной формы обучения конкурс в среднем составил около 1,5 

человек на место 
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По заочной форме обучения в 2022 году конкурс по заявлениям на все 

направления подготовки, в среднем составил 1,8 чел. на место. В разрезе на-

правлений подготовки и специальностей прием в 2022 году приведен в табли-

це 2.2.1. 

 

Таблица 2.2.1 – Сведения о приеме обучающихся по направлениям подготов-

ки и специальностям высшего образования в 2022 году 

№ 

Направления под-

готовки и специ-

альности 

Подано заявлений Принято Конкурс 

ОФО ОЗФО ЗФО ОФО ОЗФО ЗФО ОФО ОЗФО ЗФО 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

1.  54.03.01 Дизайн 91 23 - 61 17 - 1,5 1,4 - 

2.  
38.03.01 Эконо-

мика 
30 12 - 0 0 - - - - 

3.  
38.03.02 Менедж-

мент 
54 4 - 9 0 - 6 - - 

4.  
38.03.03 Управле-

ние персоналом 
18 4 - 0 0 - - - - 

5.  

38.03.04 Государ-

ственное и муни-

ципальное управ-

ление 

43 9 - 14 7 - 3,1 1,3 - 

6.  
38.03.05 Бизнес-

информатика 
29 3 - 0 0 - - - - 

7.  

09.03.01 Инфор-

матика и вычис-

лительная техника 

35 - 34 16 - 24 2,2 - 1,4 

8.  
09.03.03 Приклад-

ная информатика 
73 - 53 33 - 44 2,2 - 1,2 

9.  

21.03.02 Земле-

устройство и ка-

дастры 

3 - 22 0 - 17 - - 1,3 

10.  

38.05.01 Эконо-

мическая безопас-

ность 

42 - 84 17 - 76 2,5 - 1,1 

11.  

41.03.01 Зарубеж-

ное регионоведе-

ние 

30 - - 15 - - 2,5 - - 

12.  

42.03.01 Реклама и 

связи с общест-

венностью 

66 - 44 18 - 22 3,7 - 2 

13.  43.03.02 Туризм 7 - 1 0 - 0 - - - 

14.  
43.03.03 Гости-

ничное дело 
6 - 13 0 - 8 - - 1,6 

15.  44.03.01 Педаго- 4 - 2 0 - 0 - - - 
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гическое образо-

вание 

16.  

44.03.05 Педаго-

гическое образо-

вание (с двумя 

профилями подго-

товки) 

72 - 22 40 - 17 1,8 - 1,3 

17.  
38.04.08 Финансы 

и кредит 
0 - 6 0 - 3 - - 2 

18.  

38.04.04 Государ-

ственное и муни-

ципальное управ-

ление 

6 - 17 3 - 7 2 - 2,4 

19.  

09.04.01 Инфор-

матика и вычис-

лительная техника 

4 - 6 0 - 2 - - 3 

за счет федерального бюджета 

20.  
38.04.08 Финансы 

и кредит 
0 - 16 

 
- 7 - - 2,3 

21.  

38.04.04 Государ-

ственное и муни-

ципальное управ-

ление 

0 - 20 
 

- 8 - - 2,5 

22.  

09.04.01 Инфор-

матика и вычис-

лительная техника 

16 - 20 15 - 15 1,1  1,4 

 Всего: 629 55 360 241 24 250 2,6 1,4 1,8 

 

 

Рисунок 2.2.1 – Структура приема студентов очной формы обучения в 

2022 г. в разрезе укрупненных групп специальностей 
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Качество образования в академии во многом определяется качеством 

абитуриентов, поступающих в вуз. Средний балл всех зачисленных на пер-

вый курс по очной форме обучения в 2022 г. по направлениям подготовки 

высшего образования по договорам об оказании платных образовательных 

услуг по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста – 

63,9. 

 

Рисунок 2.2.2 – Структура приема студентов заочной формы обучения 

в 2022 г. в разрезе укрупненных групп специальностей 

 

 

Таблица 2.2.2 – Средний балл ЕГЭ абитуриентов академии 2022 г. по направ-

лениям подготовки бакалавриата и специальностям по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения  
№ 

п/п 
Направление подготовки/специальность ОДО ОЗФ ОЗО 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

1.  38.05.01 Экономическая безопасность 65 - 62,3 

2.  38.03.02 Менеджмент 59 - - 

3.  38.03.04 Государственное и муниципальное управление 63,3 58 - 

4.  42.03.01 Реклама и связи с общественностью 62 - 53 

5.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профиля-

ми подготовки) 

69 - 72 

6.  54.03.01 Дизайн 78 71 - 

7.  09.03.01 Информатика и вычислительная техника 52 - 55 

8.  09.03.03 Прикладная информатика 62 - 56 

9.  41.03.01 Зарубежное регионоведение 65 - - 
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Таблица 2.2.3 – Сведения о приеме обучающихся по специальностям средне-

го профессионального образования по очной форме обучения в 2022 году 
№ 

п/п 
Специальность 

Подано  

заявлений 
Принято 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1.  09.02.06 Сетевое и системное администрирование 315 80 

2.  09.02.07 Информационные системы и программирование 511 209 

3.  10.02.01 Организация и технология защиты информации 245 98 

4.  21.02.05 Земельно-имущественные отношения 208 97 

5.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 103 40 

6.  38.02.06 Финансы 70 40 

7.  38.02.07 Банковское дело 115 40 

8.  40.02.02 Правоохранительная деятельность 249 121 

9.  42.02.01 Реклама 164 56 

10.  43.02.13 Технология парикмахерского искусства 65 33 

11.  43.02.10 Туризм 101 34 

12.  43.02.14 Гостиничное дело 116 25 

13.  44.02.02 Преподавание в начальных классах 162 45 

14.  54.02.01 Дизайн (по отраслям) 248 107 

15.  54.02.08 Техника и искусство фотографии 165 88 

За счет федерального бюджета 

16.  09.02.06 Сетевое и системное администрирование 183 25 

17.  09.02.07 Информационные системы и программирование 305 25 

18.  44.02.02 Преподавание в начальных классах 121 25 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

20. 54.01.20 Графический дизайнер 358 176 

Итого: 3196 1364 

 

Таблица 2.2.4 – Сведения о приеме студентов по специальностям среднего 

профессионального образования по заочной форме обучения 

№ Специальность 
Подано 

заявлений 
Принято 

1.0 40.02.02 Правоохранительная деятельность 18 13 

 
Итого: 18 13 

 

 

22..33  ССооддеерржжааннииее  ии  ккааччеессттввоо  ппооддггооттооввккии  ооббууччааюющщииххссяя  ии  ввыыппууссккннии--

ккоовв  

 

Профессиональные образовательные программы 

Профессиональные образовательные программы (ПрОП), реализуемые 

в учебном процессе в академии соответствуют заявленным в лицензии уров-

ням образования. 

По реализуемым программам дирекцией институтов совместно с заве-

дующими выпускающих кафедр разработаны учебные планы на основе Фе-
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деральных государственных стандартов. Учебные планы обсуждены на засе-

дании Ученого совета и утверждены ректором академии. 

В соответствии с требованиями Федеральных государственных образо-

вательных стандартов учебные планы структурированы по блокам дисцип-

лин.  

В структуре учебных планов заложено три цикла дисциплин: гумани-

тарный, социальный и экономический цикл, математический и естественно-

научный цикл, профессиональный цикл. Часы учебного времени, отведенные 

в стандартах на циклы дисциплин, а также распределение времени между 

Федеральными, Региональными (вузовскими) компонентами и дисциплинами 

по выбору обучающихся в каждом цикле соответствуют требованиям стан-

дартов. 

Каждый цикл включает дисциплины и курсы по выбору обучающихся, 

утвержденные ученым советом вуза. Перечень дисциплин по выбору утвер-

ждается ученым советом ИМСИТ, в соответствии с которым корректируются 

рабочие учебные планы. 

Трудоемкость каждого цикла определена стандартом и по разным спе-

циальностям имеет свою специфику. 

В учебных планах учтены все виды аудиторной и самостоятельной ра-

боты, учебные и производственные практики, курсовые и выпускные квали-

фикационные работы. 

Количество недель теоретического обучения, учебных и производст-

венных практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной атте-

стации, каникул соответствует требованиям ФГОС. 

Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателем, ведущим 

дисциплину, и утверждается на заседании кафедры. Порядок руководства, 

рецензирования и защиты курсовых работ, требования к оформлению опре-

делены в методических указаниях по выполнению курсовых работ, которые 

являются составной частью Учебно-методических комплексов дисциплин. 

В академии разработаны комплексы организационно-правового и учеб-
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но-методического сопровождения основных образовательных программ. Ус-

тановлены единые требования к содержанию и качеству учебно-

методической документации. 

Учебные рабочие программы по дисциплинам учебных планов, реали-

зуемым в академии, соответствуют содержанию ФГОС. Все необходимые 

элементы включены в рабочие учебные программы в соответствии с требо-

ваниями приказа Минобразования России от 19.12.2013 г. № 1367. В них вы-

держаны требования ФГОС по дисциплинам и квалификационные требова-

ния; составлен тематический план, расчет времени в программе соответству-

ет объему часов, отводимому на изучение дисциплины по учебному плану. В 

рабочих учебных программах имеются планы семинарских, практических за-

нятий или других групповых занятий, перечень основной и дополнительной 

литературы, примерная тематика рефератов, курсовых работ (если таковые 

определены учебным планом), контрольные вопросы по дисциплине, даны 

рекомендации по организации и формам контроля самостоятельной работы 

обучающихся. Разработчиками учебных рабочих программ являются веду-

щие преподаватели из числа профессорско-преподавательского состава ка-

федр. Рабочие учебные программы дисциплин по основным образователь-

ным программам, реализуемым по очной форме обучения, имеют внешние и 

внутренние рецензии, утверждены решением кафедры, согласованы с Учеб-

но-методическим управлением и рассмотрены на научно-методическом сове-

те академии. Рабочие учебные программы на бумажных и электронных носи-

телях имеются на кафедре, в Учебно-методическом управлении и в библио-

теке академии. Через информационную сеть имеется широкий доступ обу-

чающихся к указанным материалам. 

По каждой специальности разработаны программно-методические 

комплексы, включающие: 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по специ-

альности или направлению; 

 учебный план; 
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 рабочий учебный план; 

 программы всех дисциплин по циклам; 

 программу учебно-ознакомительной практики; 

 программу производственной практики; 

 методические указания по написанию курсовых работ, предусмот-

ренных учебным планом специальности; 

 методические указания по написанию выпускных квалификацион-

ных работ; 

 программу государственной итоговой аттестации выпускников кон-

кретной специальности. 

В состав учебно-методического комплекса включены: 

1. Выписка из Федерального государственного образовательного стан-

дарта профессиональной образовательной программы по дисциплине. 

2. Программа дисциплины (с учетом специальности, тематический 

план в соответствии с количеством аудиторных часов для специальности по 

формам обучения). 

3. Планы семинарских, практических занятий для обучающихся очной 

формы обучения. 

4. Планы семинарских, практических занятий для обучающихся заоч-

ной формы обучения. 

5. Контрольные работы для проведения текущего контроля (количест-

во работ определяется индивидуальным планом преподавателя в зависимости 

от объемов аудиторных часов практических, семинарских, лабораторных за-

нятий). 

6. Экзаменационные вопросы (по направлениям подготовки, специ-

альностям и формам обучения). 

7. Экзаменационные билеты (по направлениям подготовки, специаль-

ностям и формам обучения). 

8. Вопросы к зачету. 

9. Задания для самостоятельной работы обучающихся (количество оп-
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ределяется преподавателем). 

10. Темы контрольных работ для обучающихся заочной формы обуче-

ния. 

11. Темы курсовых работ для обучающихся очной, заочной форм обу-

чения, методические указания по выполнению курсовых работ (если преду-

смотрено учебным планом). 

12. Программа учебно-ознакомительной, производственной практик 

обучающихся (если предусмотрено учебным планом). 

13. Ксерокопии базовых учебников (титульный лист, содержание). 

14. Задачники, практикумы и т.д. (ксерокопии первых двух-трех стра-

ниц). 

15. Контрольные задания для проверки остаточных знаний обучающих-

ся. 

16.Календарно-тематический план изучения дисциплины. 

Существующие методические материалы обеспечивают системный 

подход к содержанию подготовки специалиста и контроль за ее качеством на 

основе единых требований. Учебно-методическое обеспечение в академии 

постоянно обновляется.  

 

Качество знаний обучающихся и выпускников 

Обеспечению качества обучения в академии всегда уделялось значи-

тельное внимание. В Академии ИМСИТ сложилась эффективная система 

контроля качества преподавания, предусматривающая не только тестирова-

ние, но и контрольные посещения всех видов учебных занятий преподавате-

лей проректором по учебной работе, заведующим кафедрой, взаимопосеще-

ния, открытые лекции, участие в методических семинарах, текущий (внутри-

семестровая аттестация) и межсессионный контроль качества знаний обу-

чающихся (промежуточная аттестация). 

Особое внимание в академии уделяется функционированию внутриву-

зовской системы текущего и промежуточного контроля знаний обучающихся 
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и мониторинга его состояния. Целью внутривузовской системы контроля ка-

чества знаний обучающихся является повышение качества подготовки спе-

циалистов и совершенствование системы управления качеством образования. 

Задачи внутривузовской системы контроля качества знаний обучаю-

щихся: 

– обеспечение целостного и полного усвоения обучающимися содер-

жания основных образовательных программ высшего образования; 

– мониторинг качества процесса преподавания дисциплин и качества 

подготовки обучающихся; 

– обеспечения объективности оценки уровня подготовки обучающихся; 

– повышение заинтересованности и ответственности профессорско-

преподавательского состава за уровень освоения учебного материала обу-

чающимися; 

– обеспечение эффективности управления учебным процессом. 

Ответственность за организацию и эффективность системы контроля 

качества знаний обучающихся в академии возложена на учебно-

методическое управление, в учебных подразделениях – на деканаты, а по 

конкретным дисциплинам – на кафедры и профессорско-преподавательский 

состав. Порядок и периодичность текущей, промежуточной и итоговой атте-

стации обучающихся академии регламентированы рабочими учебными пла-

нами специальностей и направлений подготовки и календарным графиком 

учебного процесса.  

Для контроля качества обучения в академии активно используются со-

временные информационные технологии, и в настоящее время Интернет-

экзамен используется в академии как элемент внутривузовской системы ка-

чества на основе внешней независимой оценки результатов обученности обу-

чающихся. 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Ро-

собрнадзор РФ) во исполнение перечня поручений Президента Российской 

Федерации Путина В.В. об организации внедрения в деятельность организа-
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ций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования, и их учредителей независимой оценки ка-

чества образования в целях повышения качества высшего образования и вне-

дрения в деятельность образовательных организаций высшего образования 

механизма осуществления независимой оценки знаний обучающихся в рам-

ках проведения их промежуточной аттестации проведен четвертый этап экс-

перимента по независимой оценке знаний обучающихся, обучающихся в об-

разовательных организациях высшего образования, в рамках проведения их 

промежуточной аттестации. Цель эксперимента заключается в объективной и 

независимой оценке знаний обучающихся, которая в дальнейшем, позволит 

повысить качество обучения в образовательных организациях путем разра-

ботки объективных процедур оценки уровня знаний, умений и навыков обу-

чающихся, компетенций выпускников и информирования общественности о 

результатах своей деятельности, планах, инновациях.  

В период летней сессии 2018 года НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ 

второй год официально была включена в список российских вузов, участ-

вующих в независимой проверке качества знаний обучающихся. Организато-

ром эксперимента от академии была зав. кафедрой бизнес процессов и эко-

номической безопасности, доцент Писаренко К.В. В эксперименте приняли 

участие 103 обучающихся 10 направлений подготовки и 1 специальности. 

Обучающиеся тестировались по 11 дисциплинам. 

Подготовка Академии ИМСИТ к процедуре независимой оценки зна-

ний обучающихся включала следующие этапы: 

- анализ фондов оценочных средств независимыми экспертами Ро-

собрнадзора РФ; 

- подготовка преподавателей-экспертов (из вузов, не принимающих 

участие в эксперименте); 

- подготовка наблюдателей-организаторов; 

- настройка прямой видео- и аудиотрансляции экзаменов в ситуацион-

но-информационный центр Рособрнадзора России; 
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- подготовка единых ведомостей. 

За две недели до начала сессии независимым экспертам были пред-

ставлены для ознакомления учебно-методические комплексы, фонды оце-

ночных средств, тесты и другие учебно-методические материалы по дисцип-

линам, заявленным для проведения внешней экспертизы. 

Процедура независимой оценки качества обучающихся осуществлялась 

по нескольким направлениям, включающим: экспертизу учебно-

методических материалов и комплекта экзаменационных заданий, оценку ор-

ганизации и проведения экзаменационных процедур, оценку деятельности 

обучающихся, оценку форм и методов проведения экзамена, общие впечат-

ления от процедуры независимой оценки. 

В рамках эксперимента обучающиеся сдавали экзамены независимым 

экспертам - преподавателям, которые не проводили занятия в этих группах. 

Экзамены проводились в традиционной форме письменных ответов на во-

просы билетов. Оценочные материалы разрабатывались вузами и прошли 

предварительную экспертизу в Рособрнадзоре России. 

По итогам проекта были получены следующие результаты: средний 

балл по академии – 4,2, что свидетельствует о хорошем уроне подготовки 

обучающихся по дисциплинам. 

Результаты обсуждения и обработка анкет экспертов позволили дать 

высокую оценку процедуры организации экспертизы и хороший уровень 

проработанности учебно-методических материалов. Высказанные замечания 

носят перспективный характер и могут стать впоследствии ориентирами для 

дальнейшего совершенствования деятельности академии. 

Обсуждение содержания и форм проведения независимой оценки каче-

ства знаний обучающихся по отдельным учебным дисциплинам и возможно-

стей распространения этого опыта позволили сделать следующие выводы: 

- обучающиеся спокойно относятся к наличию видеокамер и наблюда-

телей, поскольку подавляющее большинство прошли процедуру ЕГЭ; 

- независимая оценка результатов обучения, несомненно, оказывает 
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мотивирующее воздействие на преподавателей в части повышения качества 

преподавания материала курса и составлению оценочных средств; 

-  оценка знаний обучающихся с привлечением внешних экспертов 

способствует повышению качества преподавания, делает процедуру оценки 

текущих знаний по дисциплине более объективной; 

- участие внешних экспертов оказывает положительное влияние на 

процессы самоподготовки обучающихся, повышает ответственность обу-

чающихся, способствует более продуктивной самостоятельной работе; 

- общественные наблюдатели - как представители работодателей по-

лучают возможность на первоначальном этапе определить реальное качество 

подготовки будущего специалиста (бакалавра) и, в случае необходимости, 

предложить меры для корректировки образовательного вектора; 

- большинство экспертов отметили необходимость разработки оце-

ночного листа, формализующего критерии оценки, и позволяющего совер-

шать однородные действия в процессе экспертизы с целью более эффектив-

ного дальнейшего анализа и сопоставления. 

Академия ИМСИТ принимает активное участие во всех мероприятиях, 

проводимых Министерством образования и науки РФ, направленных на объ-

ективную и всестороннюю оценку качества образования, и в дальнейшем 

планирует участвовать в пятом этапе эксперимента по независимой оценке 

качества деятельности обучающихся ВУЗа как перспективного направления 

в области качества образования, позволяющего распространять эффективные 

практики деятельности и современный методики преподавания отдельных 

дисциплин в профессиональном сообществе, повышать качество преподава-

тельской деятельности и качество деятельности обучающегося в процессе 

освоения содержания дисциплины.  

С целью рубежного контроля усвоения материала по большинству дис-

циплин проводятся: тестирование по разделам (модулям) дисциплин образо-

вательных программ,  контрольные работы, мероприятия по мониторингу 

самостоятельной работы студентов, а также промежуточная аттестация сту-



72 

дентов. Промежуточные аттестационные испытания обучающихся проводят-

ся в соответствии с годовым календарным учебным графиком по окончании 

учебного семестра. В отдельных случаях промежуточная аттестация может 

проводиться в течение учебного семестра по завершении освоения учебной 

дисциплины. Обучающиеся по очной форме обучения допускаются к экзаме-

национной сессии при условии сдачи всех зачетов, предусмотренных учеб-

ным планом. Расписание экзаменационной сессии для всех форм обучения 

утверждается ректором академии за 1 месяц до начала промежуточной атте-

стации. Студенты, полностью выполнившие требования образовательной 

программы по освоению дисциплин учебного плана, успешно сдавшие экза-

мены и зачеты, переводятся на следующий курс приказом ректора в установ-

ленные сроки. 

Полученные результаты промежуточных аттестаций являются предме-

том обсуждения на заседаниях Ученого совета академии, научно-

методического совета, рассматриваются на заседаниях Советов институтов, 

кафедр, Студенческого Совета. Анализ осуществляется на различных уров-

нях: 

- ректорат: уровень освоения требований ФГОС ВО, сравнительный 

анализ с результатами предыдущих промежуточных аттестаций и результа-

тов экзаменационных сессий; 

- институт: уровень освоения обучающимися требований ФГОС ВО, на 

уровне института обсуждались вопросы разработки процессной модели под-

готовки специалиста по отдельному направлению/ специальности (компо-

ненты, критерии, индикаторы, ответственные исполнители); 

- кафедра: степень и уровень сформированности установленных ФГОС 

ВО компетенций и освоение разделов дисциплины, успешность освоения от-

дельных тем; 

- преподаватель: анализ разделов, тем, вызвавших затруднение у обу-

чающихся, корректировка технологий и применяемых методик в преподава-

нии дисциплины, пересмотр содержания, корректировка рабочей программы 
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дисциплины. 

Контроль качества подготовки специалистов является неотъемлемой 

частью системы качества Академии ИМСИТ. Контроль качества подготовки 

осуществляется постоянно в течение всего периода обучения студентов. Вы-

воды о качестве обучения делаются по результатам анализа учебной деятель-

ности обучающихся, проводится анализ успешности профессиональной дея-

тельности выпускников академии. 

За период обучения все обучающиеся проходят следующие виды кон-

троля: 

- предварительный контроль (вступительные испытания, входной кон-

троль знаний); 

- текущий контроль успеваемости.  

- внутрисеместровая (рубежная) аттестация; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Текущий контроль предназначен для оценивания хода и качества ус-

воения учебного материала, стимулирования познавательной деятельности 

обучающихся и совершенствования методики проведения учебных занятий. 

Текущий контроль успеваемости проводится в ходе всех видов занятий в 

форме, избранной преподавателем или предусмотренной рабочей програм-

мой учебной дисциплины. 

Формами текущего контроля являются: диктанты, контрольные рабо-

ты, письменные и устные опросы, тестирование, написание рефератов, ана-

литические обзоры, выполнение творческих и научных работ, заданий для 

самостоятельной работы, индивидуальное собеседование, коллоквиум, ито-

говое занятие по разделам (модулям) учебных дисциплин и др. 

Для проведения текущего контроля кафедрой могут быть разработаны 

следующие оценочные средства: 

– тексты для диктантов; 

– задания для проведения контрольных работ, при этом количество ва-



74 

риантов контрольных работ определяется и утверждается заведующим ка-

федрой; 

– материалы для проведения письменных и устных опросов; 

– тестовые задания для проведения тестирования знаний обучаемых 

после освоения отдельных тем (разделов) учебных дисциплин; 

– тематика и требования к рефератам по данной дисциплине; 

– тематика аналитических обзоров; 

– тематика, задания и рекомендации по написанию творческих и науч-

ных работ; 

– практические задания для самостоятельной работы; 

– вопросы, выносимые для индивидуального собеседования; 

– проблемы коллоквиума; 

– планы проведения итоговых занятий по изученным разделам (моду-

лям) учебной дисциплины. 

В случаях, когда текущий контроль осуществляется с помощью имита-

ционных упражнений, ролевых и деловых игр, предоставления портфолио и 

др., кафедра разрабатывает методические рекомендации по их проведению и 

критерии оценки учебных достижений обучающихся. 

Конкретные виды и контрольно-оценочные средства текущего контро-

ля по учебной дисциплине определяются кафедрой и включаются отдельным 

разделом в рабочие программы учебных дисциплин. 

Результаты текущего контроля успеваемости отражаются в журнале 

учета посещаемости занятий обучающимися и используются институтами и 

кафедрами для управления образовательным процессом. Анализ результатов 

проведенных контрольных мероприятий позволяет корректировать направ-

ление учебно-методической работы преподавателей, контролировать теку-

щий уровень знаний. На магистерских программах в академии основными 

формами текущей проверки качества знаний обучающихся являются семест-

ровые контрольные мероприятия, включающие в себя такие виды работ, как 

написание рефератов, эссе, выполнение практических заданий и лаборатор-
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ных семестровых работ, текущее тестирование, работа в форуме в электрон-

но-образовательной среде. Поскольку студент заранее получает календарный 

план выполнения всех видов семестровых работ, у него появляется возмож-

ность наиболее рационально спланировать свою самостоятельную внеауди-

торную работу, что способствует более эффективному получению и накоп-

лению новых знаний. 

Образцы контролирующих материалов текущего контроля, промежу-

точной аттестации и контроля остаточных знаний приводятся в рабочей про-

грамме соответствующей учебной дисциплины, размещаются в корпоратив-

ной системе академии в свободном доступе для обучающихся и преподавате-

лей Академии ИМСИТ. Применяемые формы текущей и промежуточной ат-

тестации являются традиционными, хорошо проверенными практикой. Их 

эффективность не вызывает сомнений. 

Промежуточная аттестация обучающихся в Академии ИМСИТ осуще-

ствляется в соответствии с рабочим учебным планом, индивидуальным учеб-

ным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учеб-

ных дисциплин, разработанными в соответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных стандартов высшего образования. 

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются: зачеты, 

зачеты с оценкой (дифференцированные зачеты), курсовые работы (проек-

ты), экзамены и др. Конкретные формы аттестации по каждой учебной дис-

циплине (практике) определяются учебным планом. 

Для проведения промежуточной аттестации кафедры разрабатывают 

контрольно-оценочные средства, которые включают в себя: 

– вопросы для зачета (зачета с оценкой) и билеты, а также критерии 

оценки знаний обучающихся; 

– вопросы и билеты для экзамена, а также критерии оценки знаний 

обучающихся; 

– примерную тематику курсовых работ (проектов), методические реко-

мендации по их написанию и критерии оценки; 
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– тестовые задания для проведения тестирования знаний обучающихся 

после завершения изучения учебной дисциплины в случаях, если это преду-

смотрено образовательной программой или рабочей программой учебной 

дисциплины; 

– рабочие программы практик. 

Зачет (зачет с оценкой) служит формой проверки освоения обучающи-

мися содержания учебной дисциплины или ее раздела, выполнения програм-

мы практики. Количество зачетов в семестре определяется учебным планом и 

(или) рабочей программой учебной дисциплины (практики). 

Зачеты по практическим работам (текущий контроль) проводятся по 

мере их выполнения. По отдельным дисциплинам зачеты могут проводиться 

в виде тестов, практических заданий или контрольных работ. Результаты за-

четов по практическим работам отображаются в журнале посещаемости, в 

ведомости и зачетные книжки обучающихся не заносятся, но учитываются 

при оценивании знаний обучающихся по дисциплине на промежуточной ат-

тестации.  

Путем проведения итоговых семестровых зачетов и экзаменов опреде-

ляется степень усвоения обучающимися изучаемого программного материала 

по дисциплинам учебного плана направлений, специальности, изученным в 

текущем семестре. Основными формами промежуточной проверки качества 

знаний обучающихся являются зачеты и экзамены, а также защита курсовых 

проектов (работ). В процессе оценки применяется балльно-рейтинговая сис-

тема в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

освоения образовательных программ высшего образования – программ бака-

лавриата, программ специалитета, программ магистратуры студентами ака-

демии (от 01.07.2022 года). 

Проведенный анализ результатов экзаменационных сессий свидетель-

ствует о высоком уровне преподавания и усвоения учебного материала, об 

объективности полученных оценок.  

По итогам 2021-2022 учебного года показатели успеваемости обучаю-
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щихся в академии транслируют следующую динамику (таблица 2.3.1, рису-

нок 2.3.1). Так, в период зимней сессии показатель общей успеваемости в це-

лом по академии составил 84,0 % против аналогичного показателя итогов 

летней сессии 2021-2022 учебного года в 80,9%. А показатель общей успе-

ваемости в период зимней сессии 2022-2023учебного года в целом по акаде-

мии составил 79,4%.  

 

Рисунок 2.3.1 – Динамика успеваемости обучающихся по академии в  

2021-2022 учебном году и первое полугодие 2022-2023 учебного года 

 

60 

65 

70 

75 

80 

85 

2021-2022 
уч. год 

(зимняя 
сессия) 

2021-2022 
уч. год 
(летняя 
сессия) 

2022-2023 
уч.год 

(зимняя 
сессия) 

Общая успеваемость, % 84 80,9 79,4 

Качественная успеваемость, 
% 

77,9 70,4 72,9 



78 

Таблица 2.3.1 - Итоги экзаменационной сессии обучающихся очной формы обучения за первое и второе полугодие 2021-

2022 учебного года и первое полугодие 2022-2023 учебного года 

Курс 

2021-2022 уч. год. 2021-2022 уч. год. 2022-2023 уч.год 

зимняя сессия летняя сессия зимняя сессия 

общая успе-

ваемость 

качественная 

успеваемость 

общая успе-

ваемость 

качественная ус-

певаемость 

общая успе-

ваемость 

качественная 

успеваемость 

1 2 3 4 5 6 7 

Институт цифровой экономики и управления бизнес-процессами 

Магистратура       

1 курс 71,4 70,9 75,0 70,3 80,0 68,1 

2 курс 75,0 72,0 - - 75,0 72,0 

Бакалавриат 
  

    

1 курс 82,5 70,0 85,9 65,4 82,5 70,0 

2 курс 84,3 74,7 81,5 69,5 82,3 75,7 

3 курс 77,8 70,8 80,8 68,8 77,8 69,8 

4 курс 78,6 73,6 80,6 66,6 78,6 70,1 

Специалитет 
  

    

1 курс 91,3 73,5 90,1 78,8 91,3 73,5 

2 курс 87,5 78,8 88,2 70,6 87,5 76,6 

3 курс 76,5 74,7 72,5 60,3 76,5 74,7 

4 курс 88,9 76,7 70,2 65,8 88,9 76,7 

5 курс 93,8 78,8 - - 75,8 62,8 

Среднее значение по институту  90,8 81,5 80,5 68,5 81,5 71,8 

Институт педагогики и социальных коммуникаций 

Бакалавриат       

1 курс 94,7 81 85,0 63 94,7 81 

2 курс 71,2 69,3 76 68 71,2 69,3 

3 курс 76,4 71,1 86 72 68,4 65,1 

4 курс 71,4 70,4 72 69 71,4 70,4 

5 курс 100 75 100 75 100 75 

Среднее значение по институту 82,7 78,8 83,8 69,4 75,1 72,2 

Институт информационных технологий и инноваций 
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Магистратура       

1 курс - - - - 100 87 

2 курс - - - - - - 

Бакалавриат       

1 курс 81,3 78,8 81,3 78,8 81,3 78,8 

2 курс 80,0 73,3 80,0 73,3 75,0 73,3 

3 курс 74,8 70,0 74,8 70,0 74,8 65,0 

4 курс 77,4 71,4 77,4 71,4 77,4 69,4 

Среднее значение по институту  78,4 73,4 78,4 73,4 81,7 74,7 

Среднее значение по академии  84,0 77,9 80,9 70,4 79,4 72,9 
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Традиционно основными показателями успеваемости обучающихся за 

семестр или учебный год являются уровень качественной успеваемости и 

степень обученности определяемые соответственно как процент обучающих-

ся, успешно справившихся с учебным планом, имеющих отличные и хоро-

шие оценки к численности обучающихся.    

В ходе промежуточной аттестации большинство обучающихся акаде-

мии показывают достаточный уровень знаний изученных дисциплин. Срав-

нительная динамика показателей качественной успеваемости по академии за 

анализируемый период представлена в таблице 2.3.1.  

Результаты расчетов указывают на неравномерную динамику показате-

ля качественной успеваемости по академии.  

Контроль знаний студентов осуществляется по результатам экзамена-

ционных сессий. Экзамены проводятся по экзаменационным билетам, утвер-

жденным на заседаниях кафедр академии. Задания, представленные в экза-

менационных билетах, отражают основное содержание рабочих программ 

дисциплин, их практико-оритентированность в соответствии с которыми 

осуществлялось преподавание дисциплин. Путем проведения итоговых семе-

стровых зачетов и экзаменов определяется степень сформированности ком-

петенций по изученному программному материалу дисциплин рабочего 

учебного плана специальности и направлений подготовки. 

На качество подготовки обучающихся существенное влияние оказыва-

ет привлечение обучающихся к научно-практическим конференциям, олим-

пиадам, круглым столам, а также размещение фотографий студентов, обу-

чающихся на «отлично» и занимающихся активной научной работой, на 

стендах «Ими гордится Академия». 
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Таблица 2.3.2 - Динамика результатов государственного экзамена по специальности и направлениям подготовки за 2020-2021 

учебный год и 2021-2022 учебный год 
Направление подго-

товки (специаль-

ность) 

Форма обу-

чения 

2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год. 

допущено 
общая успе-

ваемость 

качественная 

успеваемость 

средний 

балл 
допущено 

общая успе-

ваемость 

качественная 

успеваемость 

средний 

балл 

38.05.01 Экономи-

ческая безопасность 

очная 27 100,0 66,6 4,1 16 100,0 81,3 4,3 

заочная 7 100,0 85,7 4,1 20 100,0 65 3,9 

38.04.08 Финансы и 

кредит  

заочная 3 100,0 66,6 4 5 100,0 100,0 5,0 

очная 5 100,0 100 4 - - - - 

38.04.01 Экономика заочная - - - - - - - - 

09.04.01 Информа-

тика и вычисли-

тельная техника 

очная - - - - - - - - 

заочная 
- - - - - - - - 

38.04.03 Управление 

персоналом 

очная - - - - - - - - 

заочная - - - - - - - - 

38.04.04 Государст-

венное и муници-

пальное управление 

заочная 
11 100,0 100 4,7 5 100,0 100,0 5,0 

очная 
    

2 100,0 100,0 5,0 

38.04.04 

Менеджмент 

очная 
- - - - - - - - 

44.03.05 Педагоги-

ческое образование 

(с двумя профилями 

подготовки) 

очная 

- - - - 3 100,0 100,0 5,0 

Итого по академии 53 100,0 83,8 4,9 51 100,0 91,1 4,7 
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Таблица 2.3.3 - Динамика результатов защиты выпускных квалификационных работ по специальности и направлениям 

подготовки за 2020-2021 учебный год и 2021-2022 учебный год 

Направление подготовки (специаль-

ность) 

Форма обу-

чения 

2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год. 

допу-

щено 

общая ус-

певае-

мость 

качест-

венная 

успевае-

мость 

сред-

ний 

балл 

допу-

щено 

общая ус-

певае-

мость 

качест-

венная 

успевае-

мость 

сред-

ний 

балл 

38.03.02 Менеджмент (производст-

венный менеджмент) 

очная 14 100,0 64,3 3,8 24 100,0 92,0 4,5 

заочная 28 100,0 92,9 4,4 12 100,0 83,0 4,3 

38.03.02 Менеджмент (менеджмент 

организации) 

очная 24 100,0 87,5 4,4 - - - - 

заочная - - - - 7 100,0 100,0 4,6 

38.03.02 Менеджмент (международ-

ный менеджмент) 

очная 11 100,0 72,7 4,3 - - - - 

заочная - - - - - - - - 

38.03.03 Управление персоналом очная - - - - - - - - 

заочная 6 100,0 100 4,3 5 100,0 100,0 4,4 

38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление 

очная 8 100,0 100 4,8 8 100,0 100,0 5,0 

заочная 25 100,0 100 4,7 10 100,0 100,0 4,9 

43.03.03 Гостиничное дело заочная 5 100,0 100 4,4 4 100,0 50,0 4,0 

54.03.01 Дизайн очная 16 100,0 100 4,6 16 100,0 100,0 4,8 

заочная 9 100,0 77,7 4,3 5 100,0 100,0 4,6 

38.04.03 Управление персоналом очная - - - - - - - - 

заочная - - - - - - - - 

38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление 

заочная 
11 100,0 100,0 4,8 5 100,0 100,0 5,0 

очная - - - - 2 100,0 100,0 5,0 

38.03.01 Экономика очная 16 100,0 100,0 4,5 24 100,0 75,0 4,1 

заочная 41 100,0 80,5 3,7 34 100,0 65,0 3,8 

38.03.01 Экономика (бухгалтерский 

учет) 

очная 
9 100,0 100,0 4,3 - - - - 

38.03.01 Экономика  (мировая эко-

номика) 

очная 
12 100,0 92,0 4,3 - - - - 

38.05.01 Экономическая безопас- очная 12 100,0 100,0 4,4 17 100,0 88,0 4,4 
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ность заочная 7 100,0 100,0 4,6 20 100,0 95,0 4,6 

38.04.08 Финансы и кредит очная 5 100,0 100,0 4,2 - - - - 

заочная 3 100,0 100,0 4,3 5 100,0 100,0 4,6 

38.04.01 Экономика заочная - - - - - - - - 

09.03.01 Информатика и вычисли-

тельная техника 

очная - - - - - - - - 

заочная 23 100,0 78,3 4,1 6 100,0 100,0 4,5 

09.04.01 Информатика и вычисли-

тельная техника 

очная - - - - - - - - 

заочная - - - - - - - - 

09.03.03 Прикладная информатика очная - - - - - - - - 

заочная - - - - - - - - 

38.03.05 Бизнес-информатика очная 12 100,0 91,7 4,3 16 100,0 75,0 3,9 

заочная 14 100,0 92,9 4,4 5 100,0 100,0 4,6 

43.03.02 Туризм заочная - - - - - - - - 

42.03.01 Реклама и связи с общест-

венностью 

очная 
6 100,0 100,0 4,7 8 100,0 63,0 4,0 

38.04.02  Менеджмент очная 2 100,0 100,0 5 - - - - 

41.03.01 Зарубежное регионоведение очная 
    

5 100,0 100,0 4,6 

44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) 

очная 
- - - - 3 100,0 100,0 5,0 

21.03.02 Землеустройство и кадастры заочная 
    

14 100,0 79,0 3,9 

Итого по академии  319 100,0 92,9 4,4 255 100,0 89,8 4,5 
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Рисунок 2.3.2 - Динамика результатов государственного экзамена по специальности и направлениям подготовки за 2020-

2021 учебный год и 2021-2022 учебный год 
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Рисунок 2.3.3 - Динамика показателей  качественной успеваемости по академии за 2020-2021 учебный год и  2021-2022 

учебный год 
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Выводы:  

В целом анализ контроля качества знаний обучающихся позволяет сфор-

мулировать следующие выводы:   

– организация учебного процесса в академии, в целом, отличается четко-

стью и обеспечивается созданными в вузе системами планирования всех видов 

работы и контроля исполнения;  

– содержание подготовки выпускников соответствует требованиям феде-

ральных государственных образовательных стандартов ВО, нормативных до-

кументов Министерства науки и высшего образования РФ, а также локальных 

актов академии.  

– контроль качества подготовки обучающихся по образовательным про-

граммам высшего образования является неотъемлемой частью системы ме-

неджмента качества академии. Контроль качества подготовки осуществляется в 

форме мониторинга в течение всего периода обучения. Выводы о качестве обу-

чения делаются по результатам анализа учебной деятельности обучающихся, 

проводятся анализ отзывов потребителей и анализ успешности профессиональ-

ной деятельности выпускников академии.  

– проведенный анализ текущего контроля качества подготовки и резуль-

татов экзаменационных сессий свидетельствует о высоком уровне преподава-

ния и усвоения учебного материала, об объективности полученных оценок. 

Указанные формы проведения текущей и промежуточной проверки качества 

знаний позволяют эффективно контролировать уровень подготовки обучаю-

щихся.   

 

Анализ результатов государственной  итоговой аттестации выпуск-

ников  

Освоение образовательных программ высшего образования в академии 

завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, 

целью которой является установление уровня подготовки выпускника к выпол-

нению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 
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ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по специальности и 

направлениям подготовки осуществляется в соответствии с Порядком проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденным Приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 29.06.2015 г. №636, а также Положением о порядке проведе-

ния государственной итоговой аттестации, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденным решением Ученого 

совета академии от 01.07.2022 г., протокол № 10. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является заключи-

тельным мероприятием по подготовке бакалавров, специалистов и магистров 

результаты которого отражаются в отчетах председателей государственных эк-

заменационных комиссий (ГЭК). Результаты государственной итоговой атте-

стации ежегодно рассматриваются на заседаниях кафедр, институтов и на засе-

дании Ученого совета академии. 

Государственные экзаменационные комиссии в академии создаются по 

каждой профессиональной образовательной программе под председательством 

специалистов высокого уровня, как правило, докторов наук, профессоров, глав-

ных специалистов отраслей экономики Кубани, и завершается выдачей дипло-

ма государственного образца об уровне образования и квалификации. Состав 

государственных экзаменационных комиссий формируется из высококвалифи-

цированных научно-педагогических работников кафедр академии и специали-

стов - практиков. Государственная итоговая аттестация включает: 

1. Сдачу государственного экзамена (бакалавриат, специалитет и магист-

ратура); 

2. Защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы (проекта) 

(специалитет, магистратура и бакалавриат). 

Целью ГИА является определение уровня подготовки выпускника в соот-
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ветствии с требованиями ФГОС ВО данного направления или специальности.  

Программа государственного экзамена включает перечень вопросов дис-

циплин образовательной программы, позволяющих установить уровень сфор-

мированности общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и 

профессиональных (в соответствии с видом профессиональной деятельности) 

компетенций определяющих выбранную обучающимся  специализацию или 

профиль (направленность) подготовки. 

В периоды подготовки к государственному экзамену по специальности и 

направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры проводятся предэкза-

менационные консультации. Перечень вопросов, включенных в государствен-

ный экзамен, определяется выпускающей кафедрой и утверждается на заседа-

нии Ученого совета академии. Экзаменационные вопросы формируются выпус-

кающими кафедрами академии. 

В 2021-2022 уч.году государственная итоговая аттестация проводилась в 

очном формате. 

Анализ представленных результатов государственного экзамена по фор-

мам обучения указывает на высокие показатели качественной успеваемости 

83,8%  в 2020-2021 учебном году  и 91,1%  в 2021-2022 уч. году.  

Стабильно высокий показатель среднего балла по результатам государст-

венного экзамена 4,9 балла в 2020-2021 учебном году до 4,7 балла в 2021-2022 

уч. году, что свидетельствует о достаточно высоком уровне подготовки выпу-

скников.  

Сопоставление результатов сдачи государственного экзамена обучающи-

мися очной и заочной форм обучения, позволяет констатировать, что в 2021-

2022 учебном году, процент удовлетворительных оценок очень низкий по оч-

ной и заочной формам  обучения. 

Государственный экзамен проводился на закрытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. Ответы на вопросы билетов были со-

держательными, квалифицированными и логически выстроенными, что указы-

вает на хорошую теоретическую подготовку и глубокие знания выпускников.  
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Защита выпускной квалификационной работы проходила в форме откры-

того заседания государственной экзаменационной комиссии. Тематика выпуск-

ных квалификационных работ разрабатывалась кафедрами академии с учетом 

современных требований к уровню теории и практики профессиональной дея-

тельности будущих специалистов, бакалавров и магистров.  

При назначении обучающемуся задания на выпускную квалификацион-

ную работу отдавалось предпочтение темам, сформулированным представите-

лями организаций и предприятий, соответствующих направленности ОПОП 

ВО, и представляющим собой реальную и актуальную производственную (на-

учно-исследовательскую) задачу. При подготовке выпускной квалификацион-

ной работы обучающимся назначался руководитель и, при необходимости, кон-

сультант. ВКР выполняются на основе материалов преддипломной практики, 

обладают практической значимостью. Выпускные квалификационные работы 

подлежали обязательному рецензированию. Оценки, даваемые рецензентами на 

ВКР, свидетельствуют о высоком теоретическом и практическом уровне работ. 

Высокая квалификация научно-педагогических работников академии, 

четкая организация учебного процесса, а также оснащенность новейшей ком-

пьютерной техникой, техническими средствами обучения, научными лаборато-

риями, организация производственной и преддипломной практик с учетом бу-

дущей специальности/направления подготовки и специализации/ профиля (на-

правленности) подготовки, высокая требовательность государственных экзаме-

национных комиссий, - все эти условия дают возможность обучающимся под-

твердить полученные в ходе обучения теоретические и практические знания.  

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

за анализируемый период свидетельствует о достаточно высоком уровне итого-

вой успеваемости выпускников. 

Средний балл, полученный выпускниками при защите выпускных квали-

фикационных работ, составил 4,5.  

В 2021–2022 учебном году государственная итоговая аттестация обучаю-

щихся продемонстрировала в основном «хорошие» и «отличные» оценки, по-
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лученные по результатам защиты выпускных квалификационных работ, что со-

ставило 89,8 %, средний балл соответственно 4,5. Все показатели успеваемости 

при прохождении государственной итоговой аттестации свидетельствуют о 

достаточно высоком качестве знаний выпускников академии. 

Анализ выпускных квалификационных работ обучающихся выявил акту-

альность тем и их исследовательскую направленность. В целом тематика выпу-

скных квалификационных работ продиктована запросами предприятий и орга-

низаций Краснодарского края.  

Как положительный фактор можно рассматривать разносторонний спектр 

тем выпускных квалификационных работ. Все обучающиеся обеспечиваются 

методическими материалами по написанию, оформлению и защите выпускных 

квалификационных работ. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий в своих отче-

тах отмечают достаточно высокий уровень подготовки выпускников, глубокие 

теоретические знания при сдаче государственного экзамена. Все выпускные 

квалификационные работы выполнены с использованием отчетных данных хо-

зяйственной деятельности предприятий, содержат практические рекомендации. 

Вместе с тем, председатели государственных экзаменационных комиссий 

высказали ряд пожеланий и рекомендаций: 

• включить в тематику выпускных квалификационных работ по направле-

ниям подготовки и специальности более обширные темы, которые можно реа-

лизовать в виде комплексных разработок как с обучающимися академии ИМ-

СИТ, так и с сотрудниками профильных организаций; 

• в качестве объектов анализа при выполнении выпускных квалификаци-

онных работ по направлениям подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и 38.03.04 

«Государственное муниципальное управление» необходимо рассматривать 

предприятия и организации различных форм собственности и видов деятельно-

сти и увеличить количество выполненных ВКР по заявке работодателей; 

• расширить практику защиты выпускных квалификационных работ на 

иностранном языке; 
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• реализовать дизайн-проекты, разработанные обучающимися направле-

ния подготовки 54.03.01 Дизайн; 

• реализовать проекты, разработанные обучающимися направления под-

готовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

• внедрить в учебные процессы общеобразовательных школ методические 

разработки, выполненные обучающимися направления подготовки 44.03.05 Пе-

дагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

Выводы:  

Высокая квалификация научно-педагогических работников академии, ос-

нащенность учебного процесса новейшей компьютерной техникой и техниче-

скими средствами обучения, продуманная с учетом будущей специально-

сти/направления подготовки и специализации/профиля обучающихся, органи-

зация производственной и преддипломной практик, высокая требовательность 

государственных экзаменационных комиссий, возглавляемых, как правило, 

крупными специалистами-практиками, имеющими большой опыт работы в 

сфере предметной области по соответствующей образовательной программе, - 

все эти условия обеспечивают возможность студентам подтвердить полученные 

в ходе освоения конкретной ОПОП знания и доказать их высокий уровень в 

рамках государственной итоговой аттестации.  

В отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий, 

отмечается, что обучающиеся четко и логично излагают материал, проявляют 

достаточную глубину знаний, уверенно приводят примеры из практической 

деятельности.  

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, заклю-

чений государственных экзаменационных комиссий показывает, что большин-

ство ВКР являются актуальными, отражают основные направления и тенденции 

развития науки и техники и имеют практическую значимость. Как отмечают в 

своих отчетах председатели ГЭК, выпускные квалификационные работы соот-

ветствуют уровню и требованиям ФГОС ВО, содержат элементы научных ис-

следований с широким применением современных методов экономического 
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анализа, принятием управленческих решений, маркетинговых исследований и 

программного обеспечения.  

Анализ тематики выпускных квалификационных работ показывает, что 

они соответствуют требованиям актуальности и сложности профессиональных 

проблем, имеют прикладную направленность, отвечают целям глубокой оценки 

качества подготовки выпускников Академии ИМСИТ.  

Выпускные квалификационные работы выполняются на основе материа-

лов преддипломной практики, обладают практической значимостью, содержат 

в себе элементы научной новизны.  

Рецензентами выпускных квалификационных работ являются специали-

сты соответствующих отраслей народного хозяйства города Краснодара и 

Краснодарского края. Отзывы рецензентов свидетельствуют о высоком теоре-

тическом и практическом уровне выпускных квалификационных работ. Многие 

работы содержат в себе определенный задел для дальнейшей научно-

исследовательской работы в аспирантуре.   

По результатам самообследования можно отметить, что в академии 

сформирована структура подготовки специалистов, ориентированная на запро-

сы регионального рынка труда города Краснодара и Краснодарского края. 

Структура подготовки и организация учебного процесса осуществляется на ос-

нове всесторонней проработки ресурсных возможностей академии и прогнози-

рования перспектив спроса на рынке труда магистров, бакалавров и специали-

стов конкретных специальностей и направлений подготовки.   

  

22..44  ААннааллиизз  ввооссттррееббооввааннннооссттии  ввыыппууссккннииккоовв  

 

Одним из показателей качества подготовки специалистов в вузе является 

соответствие уровня подготовки выпускников установленным требованиям и 

пожеланиям потребителей и профессиональный и карьерный рост выпускни-

ков. Сегодня выпускники вуза работают как на государственных, так и на част-

ных предприятиях: в налоговых инспекциях города и края, федеральном казна-
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чействе, в отделениях сберегательного банка России, на крупных промышлен-

ных и торговых предприятиях, таких как: СИК «Девелопмент-Юг», ООО «Мо-

дус», фирма «СБС», ПАО «Промсвязьбанк», компании «Мегафон», АО «Тан-

дер», банка «ВТБ», в банке «Уралсиб», в налоговых инспекциях, в администра-

циях городов и районов Краснодарского края, в Федеральном казначействе и 

т.д. 

Отдел внешних связей, отдел маркетинга и рекламы, проректор по каче-

ству систематически на основе анкетирования, интервью изучают мнение по-

требителей о качестве подготовки специалистов в академии. В вузе сложилась 

практика обратной связи с выпускниками. Деканаты контролируют трудоуст-

ройство своих выпускников и собирают информацию о соответствии качества 

подготовки специалистов современным требованиям практики. Центр регио-

нальных исследований академии разработал анкету работодателя, которая по-

зволила вузу тщательно изучить требования, предъявляемые работодателем к 

качеству подготовки выпускников. 

Широким и постоянным связям с окончившими вуз содействует создан-

ная «Ассоциация выпускников ИМСИТа» и студенческое кадровое агентство. 

Мы содействуем трудоустройству наших выпускников, следим за их успехами. 

Вуз систематически контролирует удовлетворенность студентов качест-

вом подготовки специалистов. Способы контроля разнообразные. Прежде все-

го, это анкетирование студентов и выпускников, которое проводится ежегодно, 

в конце учебного года. 

Анкетирование призвано выявить профессиональную компетентность 

преподавателя, владение основными дидактическими принципами обучения, 

профессионально значимые качества личности преподавателя, понимание им 

современных тенденций развития высшего образования, нравственно-

психологические качества преподавателя и уровень его профессиональной 

культуры, интеллекта, знаний и способностей. 

Об удовлетворенности студентов-потребителей образовательных услуг 

свидетельствуют ежегодно проводимые исследования. В анкетах студенты под-
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черкивают высокое качество преподавания, имидж академии, прекрасную ма-

териальную базу вуза. В академии с 2003 г. имеется «Книга отзывов», в которой 

родители, студенты, работодатели, представители краевой и городской админи-

страции, известные ученые России высказывают свое мнение о вузе (отзывы 

положительные).  

В отзывах подчеркивается высокое качество подготовки специалистов, 

доступность образования высокая культура общения в вузе, инновационность 

обучения, дана высокая оценка результативности научно-исследовательской 

работы в вузе («...на Юге России родился мощный научный центр, способный 

возглавить экономические исследования по развитию ЮФО», стр.10).  

В отзывах «потребителей» выпускников отмечается высокий уровень их 

подготовки, позволяющий им легко адаптироваться в своей профессии. 

Основными «потребителями» выпускников являются предприятия и ор-

ганизации Краснодарского края (Краснодара, Тимашевска, Армавира, Анапы, 

Тихорецка, Сочи и др.), Управление Центрального банка по Краснодарскому 

краю, налоговые инспекции, малый и средний бизнес и т.д. 

Всего в 2022 году было выпущено 692 человека, из них по программам 

высшего образования 255 чел., из них по очной форме обучения 123 чел., по за-

очной – 132 чел. Дипломы с отличием получили 16 студентов, что составляет 

6,3% от выпуска ВО, из них по очной форме 11,4%, по заочной –1,5% выпуск-

ников. По программам среднего профессионального образования выпуск соста-

вил 437 чел., из них по очной форме обучения 430 чел., по заочной – 7 чел.  

Выпуск бакалавров, специалистов и магистров в разрезе направлений 

подготовки и специальностей характеризуется следующими данными (таблица 

2.4.1). 

 

Таблица 2.4.1 – Сведения о выпуске студентов академии в разрезе  

специальностей и направлений подготовки 

Выпуск среднее профессиональное образование очная форма обучения 

Шифр Наименование специальности  
Всего по спе-

циальности 

Из них с 

отличием 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 39 6 
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43.02.10 Туризм 34 14 

43.02.11 Гостиничный сервис 19 4 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 68 13 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 19 3 

38.02.07 Банковское дело 27 2 

38.02.06 Финансы 20 2 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 44 7 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 34 6 

09.02.02 Компьютерные сети 16 2 

10.02.01 Организация и технология защиты информации 17 2 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 44 7 

42.02.01 Реклама 7 1 

43.02.02 Парикмахерское искусство 23 7 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 19 9 

 Итого 430 85 

 

Выпуск среднее профессиональное образование заочная форма обучения 

Шифр Наименование специальности  
Всего по спе-

циальности 

Из них с 

отличием 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 6 2 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 1 1 

 Итого 7 3 

 

Выпуск высшее образование очная форма обучения 

Шифр Наименование специальности (направление) 
Всего по спе-

циальности 

Из них с 

отличием 

38.03.05 Бизнес-информатика 16 1 

38.03.01 Экономика 24 - 

38.05.01 Экономическая безопасность 17 2 

38.03.02 Менеджмент 24 1 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 8 1 

54.03.01 Дизайн  16 4 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 8 3 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 5 1 

44.03.05 
Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 
3 1 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 2 - 

 Итого 123 14 

 

Выпуск высшее образование заочная форма обучения 

Шифр Наименование специальности (направление) 
Всего по спе-

циальности 

Из них с 

отличием 

38.03.01 Экономика 34 - 

54.03.01 Дизайн  5 - 

43.03.03 Гостиничное дело 4 - 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 6 - 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 10 - 
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38.03.03 Управление персоналом 5 - 

38.03.02 Менеджмент 19 1 

38.03.05 Бизнес-информатика 5 - 

38.05.01 Экономическая безопасность 20 - 

38.04.01 Экономика - - 

38.04.08 Финансы и кредит 5 - 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 5 1 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 14 - 

 Итого 132 2 

 

С 2005 года в академии работает студенческое кадровое агентство (далее 

СКА), основной задачей которого является трудоустройство выпускников. За 

2022 год СКА провело 16 мероприятий: экскурсии к работодателям, дни карье-

ры и деловые игры.  

В течение учебного года в академии проводились встречи с работодате-

лями. Со студентами вуза встретились руководители предприятий и их пред-

ставители, таких как: ПАО «Сбербанк», ООО «Бауцентр Рус», школа вожатых 

«Фарватер», Российские трудовые отряды, и компании интернет-рекрутмента 

HeadHunter. Студенты академии побывали с экскурсией в ПАО «Сбербанк», КБ 

«Кубань Кредит», ООО «Есения». Студенческие трудовые отряды академии 

Имсит отработали трудовой семестр на черноморском побережье. За 2022 год 

заключено 624 договора на прохождение практической подготовки. 

Только за 22 год поступило 18 заявок от работодателей на трудоустройст-

во 65 студентов, что составляет 53% от общего количества выпускников ВО 

очной формы обучения. 

Из общего количества выпускников 2022 года было трудоустроено 87 че-

ловек, что составляет 71% выпускников, 4,9% выпускников призваны в ряды 

вооруженных сил РФ, 14,6% продолжили обучение в магистратуре, 12 выпуск-

ников академии не трудоустроено 9,5%.  

 

Таблица 2.4.2 – Фактическое распределение выпускников очной формы обуче-

ния 2021-2022 учебного года по каналам занятости 

Расшифровка обозначений колонок 

Колонка 1 – Трудоустроены 

Колонка 2 – Процент трудоустройства 



97 

 

Колонка 3 – Призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации 

Колонка 4 - Продолжили обучение в магистратуре 

Колонка 5 – Находятся в отпуске по уходу за ребенком 

Колонка 6 – Не трудоустроены 
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Всего 87 71% 6 18 0 12 123 

38.03.05 Бизнес-информатика 4 25% 2 10 0 0 16 

38.05.01 Экономическая безопасность 12 71% 3 0 0 2 17 

38.03.01 Экономика 19 79% 1 3 0 1 24 

38.03.02 Менеджмент 22 92% 0 0 0 2 24 

54.03.01 Дизайн 13 82% 0 0 0 3 16 

38.03.04 Государственное и муниципальное управле-

ние 
4 50% 0 3 0 1 8 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 6 75% 0 0 0 2 8 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 3 60% 0 2 0 0 5 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя про-

филями подготовки) 
2 67% 0 0 0 1 3 

38.04.04 Государственное и муниципальное управле-

ние 
2 100% 0 0 0 0 2 

 

 

Рисунок 2.4.1- Распределение выпускников очной формы обучения 

по каналам занятости в (%) 

 

22..55 Информационно-образовательная среда вуза 

 

Решение основной задачи вуза, подготовки специалистов высокого каче-

ства, в академии обеспечивается высоким качеством информационной среды. 
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Информационно-образовательная среда вуза считается качественной, ес-

ли: 

 существует структура, накапливающая и хранящая информационные 

ресурсы и оказывающая информационные услуги; 

 информационная среда функционирует в правовом поле с соответствии 

с  законодательством Российской Федерации; 

 учебно-методическая литература, издаваемая в академии, соответству-

ет учебным планам, профессиональным образовательным программам вуза, 

востребована в учебном процессе и обеспечивает самостоятельную работу сту-

дентов; 

 информационная грамотность профессорско-преподавательского со-

става и студентов адекватна современному уровню развития информационных 

технологий, имеются курсы, обеспечивающие развитие информационной гра-

мотности всех участников образовательного процесса; 

 в подразделениях академии применяются новые технологии, сущест-

вуют электронные каталоги, имеются терминальные классы общего доступа 

или выделенные АРМ для пользователей, имеется доступ к сети Internet; 

 информационная система академии насыщена современным лицензи-

онным программным обеспечением. 

Информационная среда ИМСИТ является сложной динамичной системой. 

Информационно образовательная среда формируется и поддерживается сле-

дующими структурными подразделениями: 

 научно-методическим советом; 

 информационно-библиотечным центром; 

 редакционно-издательским советом; 

 кафедрами, лабораториями, отделами и структурными подразделения-

ми. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде академии из любой точки, в которой имеется доступ к 
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информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории 

академии, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда академии обеспечи-

вает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программ; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-

тернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации  

Для обеспечения научной и учебной деятельности ИМСИТ имеет биб-

лиотеку в информационно-библиотечном центре, работа которой осуществля-

ется в соответствии с Положением и правилами пользования библиотекой. 

Библиотечный фонд комплектуется в соответствии с профилем академии. Фон-

ды пополняются учебной и научной литературой. Фонд библиотеки раскрыт 

для читателей посредством каталогов (алфавитного и систематического), сис-

тематической картотеки. 

На конец 2022 года в библиотеке имеется 125588 единиц хранения. Фонд 

электронных изданий электронных библиотечных систем состоит из 64920 экз.  

Важное место в обеспечении новейшей информацией занимают периоди-

ческие издания. Для читателей доступны 198 названий текстовых и электрон-
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ных периодических изданий. 

Обеспеченность студентов учебной литературой в разрезе специально-

стей находится на уровне лицензионного норматива. Заявки кафедр на приоб-

ретение современной экономической литературы своевременно удовлетворя-

ются администрацией вуза.  

Академия ИМСИТ располагает базовыми учебниками, современной 

учебной, научной и методической литературой по всем дисциплинам учебных 

планов, изданной в количестве, достаточном для учебного процесса. Средняя 

обеспеченность по направлениям - 0,5 экземпляров на 1 студента. 

100% студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам 

учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым дис-

циплинам, в том числе доступ к электронно-библиотечным системам, сформи-

рованным на основании прямых договоров с правообладателями: 

1) Web-pecypc «Электронная образовательная среда» eios.imsit.ru с любых 

компьютеров имеющих доступ к сети интернет по паролю; 

2) Коллекция CD и DVD в фонде научной библиотеке Академии ИМСИТ 

(Полная коллекция - в электронном читальном зале научной Библиотеки); 

3) ЭБС «ZNANIUM.COM» (ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-

М». Договор № 463 эбс от - 16.09.2022 г. Срок действия - до 27.09.2023 г.) с 

любых компьютеров, имеющих доступ к сети интернет по паролю; 

4) ЭБС «BOOK.ru» (ООО «КноРус медиа». Договор № 18507666 от 29 ав-

густа 2022 г. Срок действия до 09 сентября 2023 г.) с любых компьютеров, 

имеющих доступ к сети интернет по паролю; 

6) Электронные Периодические издания (ООО «Научная электронная 

библиотека» (г. Москва) Лицензионное соглашение № 7241 от 24.02.12 г с лю-

бых компьютеров, имеющих доступ к сети интернет после регистрации в сис-

теме elibrary.ru; 

7) Справочно - правовая база «Консультант Плюс» (Консультант-Плюс в 

г. Краснодаре (Договор о сотрудничестве №ИП-2 от 24.05.2007 г. действует по 

настоящее время) с компьютеров академии; 
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Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сфор-

мированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-

методической литературы. При этом обеспечена возможность осуществления 

одновременного индивидуального доступа к такой системе всех обучающихся. 

Библиотечный фонд полностью укомплектован печатными и электрон-

ными изданиями основной учебной литературы по·дисциплинам базовой части 

всех циклов, изданным за последние 5 лет. 

Фонд по дополнительной литературе помимо учебной включает офици-

альные, справочно-библиографические и специализированные периодические 

издания. 

Оперативный обмен информацией с российскими и зарубежными вузами 

и организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных 

договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам. 

У студентов имеется доступ к справочной правовой системе «Консуль-

тант Плюс» (компьютерные классы, в том числе класс для самостоятельной ра-

боты студентов, читальный зал, электронный читальный зал), обеспечен бес-

платный доступ студентов к локальной сети, сайту Академии ИМСИТ, элек-

тронно-библиотечным системам. 

Студентам предоставляются услуги электронного читального зала, фонд 

которого составляют электронные полнотекстовые издания, получаемые биб-

лиотекой, а также электронные ресурсы Интернет. Выход в сеть Интернет 

имеют все 250 компьютеров, задействованных в учебном процессе. Из них 16 

компьютеров установлены в читальным зале, остальные – в компьютерных 

классах с открытым доступом для студентов во вне учебное время. 

Читальный зал оснащен всем необходимым лицензионным программным 

обеспечением и оргтехникой (принтер, сканер, ксерокс) для самостоятельной 
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работы студентов. В электронном читальном зале имеются мультимедийные 

курсы обучения и презентации по преподаваемым дисциплинам учебных пла-

нов. 

В Академии ИМСИТ обучающиеся получают доступ ко программному 

обеспечению и учебным курсам для подготовки специалистов высочайшего 

уровня. Пакеты для разработки собственных программных продуктов, а также 

разработок для суперкомпьютера. Подобное программное обеспечение исполь-

зуется учебным заведениям, имеющими высокий уровень внедрения информа-

ционных технологий в учебный процесс. 

Студенты академии изучают программные продукты отечественных и 

мировых производителей с использованием учебных материалов, книг, лекций 

и презентаций производителя. 

 

22..66  ССооббссттввеенннныыее  ууччееббнноо--ммееттооддииччеессккииее  ммааттееррииааллыы    

 

Методическое обеспечение образовательного процесса является важной 

составной частью образовательного процесса в академии и представляет собой 

совокупность мероприятий, проводимых руководящим составом и научно-

педагогическими работниками кафедр академии в целях совершенствования 

методики, повышения эффективности и качества учебных занятий, разработки 

и внедрения новых методов, форм и средств обучения. 

Вопросы обеспечения образовательного процесса учебно-методической 

литературой координируются научно-методическим и редакционно-

издательским советами академии, которые ежегодно утверждают план издания 

научно– и учебно-методической литературы. 

В НАН ЧОУ ВО Академии ИМСИТ имеется собственный учебно-

полиграфический центр (лицензия Государственного комитета Российской Фе-

дерации по печати от 10.11.1998 серия ЛР № 071754, лицензия на полиграфиче-

скую деятельность ПЛД № 4769 от 01.06.98 г.) Центр оснащен современным 

издательским оборудованием, позволяющим в кратчайшие сроки выпускать в 
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свет продукцию высокого класса. 

В академии с 1998 года издается научно-информационный и учебно-

методический журнал «Вестник ИМСИТа» (зарегистрирован Федеральной 

службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций по Краснодарскому краю, свидетельство ПИ №ТУ 23-00384 от 

23.06.2010 г.). Журнал представлен в Научной Электронной Библиотеке (НЭБ) - 

головном исполнителе проекта по созданию Российского индекса научного ци-

тирования (РИНЦ) и имеет импакт-фактор Российского индекса научного ци-

тирования (ИФ РИНЦ).  

Цель данного периодического научного издания – содействие ученым, 

молодым исследователям в расширении возможностей публикации результатов 

своего научного поиска, поддержка передовых инновационных проектов, рас-

пространение и обмен педагогическим опытом, а также  внести неоценимый 

вклад в развитие российской науки. 

Журнал «Вестник ИМСИТа» представляет собой авторитетный источник 

информации последних актуальных научных исследований, это широкопро-

фильное периодическое издание, охватившее все научные специальности в 

пользу конструктивного диалога для максимально широкой аудитории. Ауди-

торией журнала являются научно-педагогические работники, представители го-

сударственных и общественных структур, специалисты всех уровней в области 

бизнеса, менеджмента, информационных технологий, аспиранты, магистранты, 

обучающиеся образовательных организаций. 

Журнал «Вестник ИМСИТа» зарегистрирован Федеральной службой по 

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 

по Краснодарскому краю. Свидетельство ПИ № ТУ 23-00384 от 23.06.2010 г. 

Журналу присвоен международный номер ISSN 1815-9826. 

Журнал представлен в Научной Электронной Библиотеке (НЭБ) – голов-

ном исполнителе проекта по созданию Российского индекса научного цитиро-

вания (РИНЦ) и имеет импакт-фактор Российского индекса научного цитиро-

вания (ИФ РИНЦ). 
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Главный редактор журнала – Раиса Левоновна Агабекян, доктор эконо-

мических наук, профессор, ректор Академии ИМСИТ, Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации, Заслужен-

ный деятель науки Республики Адыгея. 

Журнал издается с 1998 года и выходит 4 раза в год. График выхода жур-

нала: 

№ 1 – январь – март;  

№ 2 – апрель – июнь;  

№ 3 - июль – сентябрь;  

№ 4 – октябрь – декабрь. 

В 2022 году вышли 4 номера журнала, в которых опубликованы 61 статья 

(№1 – 15 статей; №2 – 17 статей; №3 – 14 статей; (№4 – 15 статей). 

Редакционно-издательский совет журнала принимает статьи и дискусси-

онные материалы научного характера по направлениям: 

Образование и культура. 

Информационные технологии и точные науки. 

Экономика и управление. 

Статьи, направляемые для публикации в журнал, должны освещать ре-

зультаты исследований и/или практический опыт, содержать информацию, от-

крытую для печати и представляющую научный или практический интерес. Все 

статьи проходят проверку на плагиат. Оригинальность текста должна состав-

лять не менее 70% от объема статьи 

Журнал - это публичная, дискуссионная площадка, как для педагогов, 

практиков, так и для обучающихся. Представление перед аудиторией своих на-

учных достижений, обсуждение проблем, методов и подходов в решении задач, 

связанных с исследованиями, обмен опытом, проведение сравнительного ана-

лиза, обсуждение результатов и т.д. позволяет повысить качество и эффектив-

ность учебного процесса, конкурентоспособность выпускника. 

Редакция журнала старается обеспечить качество содержания представ-

ленных к публикации статей. В состав редакционно-издательского совета и 
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экспертного совета по направлениям: экономические науки, образование и 

культура, точные науки и информатика входят доктора и кандидаты наук, ве-

дущие ученые, практики. 

Научно-издательская работы включает оценку качества представленных 

научных статей на соответствие требованиям, предъявляемым ВАК к научным 

статьям; оценку соответствия представленной научных статей научному на-

правлению и рубрике журнала, оценку соблюдения авторского права; оценку 

публикационной активности членов редакционной коллегии и их привлечение 

к рецензированию научных) статей; рецензирование научных статей (оценка 

содержания текста на актуальность, новизну, практическую значимость и др.), 

формирование электронного макета издания, его форматирование, конверта-

цию данных в Научную электронную библиотеку для формирования Россий-

ского индекса научного цитирования, информирование автора(ов) о выявлен-

ных несоответствиях научной(ых) статьи(ей) установленным требованиям или 

замечаниях рецензента; издательские работы; уплату налогов и других обяза-

тельных платежей, установленных действующим законодательством Россий-

ской Федерации, а также доставку экземпляра журнала Заказчику. 

За счет статуса нашего журнала, качества содержания и оформления 

обеспечивается достаточный уровень публикационной активности авторов и 

Академии ИМСИТ в целом (таблица 2.6.1). 

 

Таблица 2.6.1 – Публикационная активность НПР академии в журнале Вестник 

ИМСИТа в 2022   г. 
№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер 

журнала 

1 Буряк Н.Ю. Эстетизация мира повседневности совре-

менного общества. 

Вестник ИМСИТа. – 

2022. - № 1(85). -  С.34-

37  

2 Павелко Н.Н. Фреймовые технологии и фрейминг в кон-

тексте цифровой педагогики. 

Вестник ИМСИТа. – 

2022. - № 1(85). – С. 3-20 

3 Камалян Р.З., Григо-

рян К.Р. 

О возможных источниках имитационного 

моделирования исторических событий. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

-  № 1 (85). -  

С. 21-22. 

4 Петракова А.С. Роль социальной рекламы в разрешении 

общественных противоречий в условиях 

современной России (по материалам со-

циологического исследования). 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

-№ 1 (85). -С.22-30. 
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№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер 

журнала 

5 Лихачева О.Н., Дол-

бичкина А.А. 

Проектирование в контексте иноязычного 

образования в вузе. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85). -С.30-33. 

6 Пинская М.В. Самый круглый стол: опыт медиа-

педагогического эксперимента.  

Вестник ИМСИТа. 2022. 

-№ 1 (85). -С.37-41.  

7 Цебренко К.Н. Автоматизированная система информиро-

вания обучающихся образовательной орга-

низации. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85). – С.42-46 

8 Капустин С.А., Ки-

риченко Е.А. 

Беспарольная аутентификация. Вестник ИМСИТа. 2022. 

-  № 1 (85). -  

С. 47-51. 

9 Ярошко В.М., Ка-

пустин С.А., Кири-

ченко Е.А. 

Формализация основных показателей угроз 

безопасности информации АИС. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85).-  

С.52-59. 

10 Сапунова Т.А. Перспективные направления повышения 

эффективности государственного регули-

рования занятости в Краснодарском крае 

Вестник ИМСИТа. 

2022.- № 1 (85).-  

С.60-64. 

11 Головко М.В., Ан-

цибро А.В., Рогачева 

Ж.С. 

Актуализация стратегических ориентиров 

госкорпорации «Росатом» в контексте це-

лей устойчивого развития. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85). -С.65 -69. 

12 Белухин В.В., Глок 

А.Д. 

Цифровизация финансового менеджмента Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – С.70-75. 

13 Мирохина В.М. Практика внедрения концепции VBM на 

российских предприятиях. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – С.76-80 

14 Ярошко В.М. Эффективность информационных систем 

управления транспортом на основе ГНСС-

технологий. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – 81-87. 

15 Вэньчжао Ч.  Межкультурные исследования в междуна-

родной конкурентной стратегии многона-

циональных предприятий. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – С.88-90 

16 Агабекян Р.Л., Ели-

сеева Н.В. 

К юбилею ученого. Асхаду Хазретовичу 

Шеуджену 70 лет. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.3-5. 

17 Лукащук В.И. 

 

Подходы к оценке эффективности системы 

государственного управления 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.5-8 

18 Бондаренко И.А., 

Балалаев В.С. 

Проблемы измерения и учета трансакцион-

ных издержек в российской хозяйственной 

практике. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

- №2 (86). – С.9-13 

19 Мадатова О.В. Анализ уровня экономической безопасно-

сти предприятия агропромышленного ком-

плекса 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.14-16 

20 Бондаренко И.А., 

Непряхина А.И. 

Денежно-кредитная политика ЦРБ в усло-

виях перехода к экономическому росту 

(2020-2022) 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.17-20 

21 Герасименко О.А., 

Сукоркин Н.А. 

Развитие налогового контроля в условиях 

перехода России к цифровым технологиям 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.21-24 

22 Пипопуло В.Ю. Капитал и процент. Человеческий капитал. Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.25-27. 

23 Цебренко К.Н. Цифровизация деятельности коммерческих 

организаций, работающих в сфере рознич-

ной торговли, путем внедрения CRM-

системы 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.28-31 

24 Камалян Р.З. Иммунные процессы при COVID-19. Ма-

тематическая модель. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.32-35. 

25 Капустин С.А., Ки-

риченко Е.А. 

Диагностика уровня сформированности 

информационной компетенции обучаю-

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.36-39. 
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№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер 

журнала 

щихся образовательных программ высшей 

школы с использованием компьютерного 

тестирования. 

26 Павелко Н.Н.  Анализ алгоритмов развития цифровой ди-

дактики в образовании. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.40-46. 

27 Вилкина М.В. Мотивационный и аффективный компо-

ненты в проектировании курса подготовки 

к международной профессиональной сер-

тификации специалистов по управленче-

скому учету. 

 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.47-51. 

28 Аликова С.В. Колокативная компетенция английского 

языка как иностранного и способы ее тес-

тирования. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.52-54. 

29 Лихачева О.Н., Ши-

лович О.Б., Третья-

ков В.Р. 

К вопросу оструктурном составе модели 

иноязычной коммуникативной компетен-

ции. 

 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.55-57. 

30 

Буряк Н.Ю.  

 Факторы эффективности формирования 

организационной культуры компании в со-

временной системе  коммуникации. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.58-61. 

31 
Чумичева Н.В. 

К вопросу исследования ресурсов гипна-

бельности в рекламной суггестии. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.62-64. 

32 Макарова О.С. Антропометрия как основа современной 

эргономики. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.65-67. 

33  Видовский Л.А., 

Шумков Е.А., Несте-

рова Н.С. 

Современные структуры систем поддержки 

принятия решений. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 3 (87). – С. 3-8. 

34 Бужан В.В. Грамматика языка команд машины Тью-

ринга. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.9-13. 

35 Цебренко К.Н. Концепция информационной системы 

электронных пропусков.  

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.14-17. 

36 Нестерова Н.С., ка-

малян Р.З. 

Выбор модели прогноза для торгово-

закупочного предприятия. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.18-21. 

37 Макарова О.С.  Методика конструирования модели объем-

ной формы кисти руки при помощи объек-

тов Metaballs.  

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.22-24. 

38 Павелко Н.Н. Культура педагогического дизайна в кон-

тексте цифрового образовательного про-

странства.  

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 3 (87). – С.25-31. 

39 
Салменкова М.В.,  

Степаненко С.Г. 

Актуальные навыки формирования инфор-

мационной безопасности в медиапростран-

стве. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – 32-38. 

40 Буряк Н.Ю. Продвижение личного бренда в социаль-

ных сетях как языковое и культурное явле-

ние рекламной коммуникации. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.39-42. 

41 Фоменко О.В. О генезисе просветительства образователь-

ной среды. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

- №3 (87). – С.43-46. 

42 Моргун О.М. Рисунок как своеобразный художествен-

ный метод для решения творческих задач. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.47-51. 

43 Сапунов А.В. Управление социально-экономическим 

развитием регионов РФ в современной 

цифровой экономике. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.52-55. 
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п/п 
ФИО Название статьи 

Номер 

журнала 

44 Макурина А.А., Ер-

мишина Е.Б. 

Проектные риски в государственном и му-

ниципальном управлении. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.56-57. 

45 Сапунова Т.А. Региональные проблемы России: тенден-

ции, пути решения. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.58-61. 

46 Ермолич Г.А.  Некоторые аспекты исполнения бюджетов 

в сельских поселениях. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.62-65. 

47 Павелко Н.Н. Цифровая трансформация педагогики выс-

шей школы: организационно-

методологические аспекты. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.3-9. 

48 Петров И.Ф.  Развитие культуры и глобализация. Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.10-13. 

49 Петракова А.С. Формирование представлений по проблеме 

идентификации личности в концепциях 

отдельных мыслителей в истории социаль-

ной философии. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.14-20. 

50 Фоменко Л.Н. Перевод безэквивалентной лексики как 

один из способов передачи национальной 

культуры другой страны. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.21-23. 

51 Петрова С.И. Понимание потребности в психоанализе. Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.24-27. 

52 Дианова Н.Ф. Игра и ее роль в жизни ребенка Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.28-30. 

53 Буряк Н.Ю. Проблема истины и ее аспекты в культуре 

современного общества. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.31-33. 

54 Видовский Л.А.,  

Нестерова Н.С. 

Прогнозирование численности населения 

России по регионам. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.34-39. 

55 Цебренко К.Н. Разработка устройства измерения и кон-

троля в условиях импортозамещения. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.40-43. 

56 Мадатова О.В. Стратегия повышения эффективности ор-

ганизации системы мониторинга угроз эко-

номической безопасности предприятия. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.44-47. 

57 Ермишина Е.Б. Особенности адаптации муниципальных 

служащих. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.48-50. 

58 Сапунова Т.А., Са-

пунов А.В. 

Региональные особенности развития сферы 

услуг на территории Российской Федера-

ции. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.51-53. 

59 Жидяева Е.С. Способы формирования правовой культу-

ры среди молодежи в условиях современ-

ных реалий. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.54-56. 

60 Тонаганян А.А. Особенности построения карьеры в органах 

государственной и муниципальной службы 

и обеспечивающих организациях. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.57-61. 

61 Перьков А.А. Налоговые регуляторы и их влияние на 

деятельность субъектов экономики. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.62-64. 
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Таблица 2.6.2 - Перечень опубликованных учебных и учебно-методических по-

собий в 2022 г. 
ФИО педагогиче-

ского работника 

Название учебного посо-

бия/учебно-методического пособия 

Выходные данные с указанием ISBN и 

тиража 

1.Мещерякова А.Б., 

Мугаева Е.В. 

Учебное пособие: Управление 

предпринимательской деятельно-

стью [Электронный ресурс] 

Краснодар, Новация, 2022. -  163 с. 

ISBN 978-5-00179-230-7 

2.Сапунов А.В. Производственный менеджмент Учебное пособие для студентов направ-

ления подготовки 38.03.02 «Менедж-

мент» / Краснодар, 2022. 

3. Жидяева Е.С., 

Сущенко С.А 

Влияние психолого-социальных 

факторов на формирование дест-

руктивного поведения молодежи 

Краснодар: Новация, 2022,-80 с.  

ISBN 978-5-00179-148-5 

4.Лихачева О. Н. English fot IT-students, учебное по-

собие по английскому языку 

Краснодар, Академия Маркетинга и со-

циально-информационных технологий, 

2022, 120с 

5.Лихачева О. Н. Deutsch mit Interesse, учебное по-

собие по немецкому языку 

Краснодар, Академия Маркетинга и со-

циально-информационных технологий, 

2022, 140с 

6. Павелко Н.Н. Психология личности и самоопре-

деление: учебно-методическое по-

собие для обучающихся направле-

ния подготовки 38.04.08 Финансы 

и кредит [Электронный ресурс] 

Краснодар: ИМСИТ, Издательство: 

Краснодарский ЦНТИ – филиал ФГБУ 

«РЭА» Минэнерго России, 2022. – 15,4 

п.л. 

ISBN 978-5-91221-559-9 

7.Петров И.Ф  История культуры и изобразитель-

ного искусства: учебное пособие /в 

соавторстве: С.И. Петрова 

Краснодар: Новация, 2022. - 139 с.  

ISBN 978-5-00179-152-2     

8.Петрова С.И. История культуры и изобразитель-

ного искусства: учебное пособие / 

в соавторстве: И.Ф. Петров.  

Краснодар: Новация, 2022. - 139 с. 

 ISBN 978-5-00179-152-2   

9.Петрова С.И. Динамика культурных процессов: 

учебное пособие    

Краснодар: Новация, 2022. - 72 с.  

ISBN 978-5-00179-153-9    

10.Петрова С.И.  Социальные потребности как фак-

тор динамики культурных процес-

сов: учебное пособие    

Краснодар: Новация, 2022. - 106 с.    

ISBN 978-5-00179-154-6   

11.Пипопуло В.Ю.

  

  

   

Электронное учебно-методическое 

пособие по дисциплине «Ино-

странный язык» для студентов на-

правления подготовки 38.03.01 

Экономика  

Краснодар: Издательство Новация, 2022, 

10 п.л. 

ISBN 978-5-00179-087-7 

12.Прилепский В. В. Теория и практика дипломатии 

(электронное учебно-методическое 

пособие) 

 

Краснодар: «Новация», 2022  

ISBN 978-5-00179-229-1 

13.Севрюгина Н.И. Иностранный язык: практикум по 

реферированию (английский язык). 

Для обучающихся, изучающих 

иностранный язык углубленно 

Краснодар: Новация, 2022. –  электрон-

но-оптический диск(64 MB RAM) 

ISBN 978-5-00179-235-2 

14.Чарахчян К.К., 

Бондаренко И.А. 

История экономических учений. 

Курс лекций. Учебное пособие  

 

Издательство: Закрытое акционерное 

общество «Университетская книга». - 

Курск, 2022. – 154 с., 500 экз. 

ISBN: 978-5-907627-27-7 

15.Герасименко О.А. Налоги и налоговая система РФ. 

Учебное пособие  

Издательство: Закрытое акционерное 

общество «Университетская книга». -  

https://elibrary.ru/item.asp?id=49282259
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 Курск, 2022. – 198 с., 500 экз.  

ISBN 978-5-907586-70-3 

16.Голуб И.Н. 

Экономическая теория: практикум. 

Учебно-практическое пособие 

 

Краснодар: Издательство «Новация», 

2022. – 90 с. тираж 500 экз. 

ISBN 978-5-00179-240-6 

17.Горшунова И.В., 

Фоменко Л.Н. 

Стратегическое управление про-

ектными системами. Учебное по-

собие для иностранных студентов 

по программам магистратуры 

Краснодар: КГИК, 2022. – 119 с., 40 экз. 

18.Горшунова И.В., 

Белицкая О.В. 

Стратегическое управление проек-

тами и проектными системами. 

Учебное пособие для студентов по 

программе магистратуры  

Краснодар: изд-во Магарин О.Г., 2022. – 

116 с., 500 экз.  

ISBN-978-5-91692-959-1 

19.Маглинова Т.Г. Мировая экономика и междуна-

родные экономические отношения: 

Сборник кейсов. Учебное пособие 

для самостоятельной работы сту-

дентов экономических специаль-

ностей. 

Курск: Издательство: Закрытое акцио-

нерное общество «Университетская 

книга», 2022. – 163 с. 

ISBN 978-5-907627-07-9. 

20.Петракова А.С. Сборник тестов по дисциплине 

«Теория и практика рекламы»: 

учебно-методическое пособие 

Краснодар: Новация, 2022. – 84 с. тираж 

500 экз. тираж 500 экз. 

 ISBN 978-5-00179-187-4  

21.Петракова А.С. Сборник тестов и творческих зада-

ний по дисциплине «Философия». 

Раздел 1. Введение в философию: 

учебно-методическое пособие 

Краснодар: Новация, 2022. – 63 с. тираж 

500 экз. 

 ISBN 978-5-00179-207-9 

22.Макарова О.С. Художественные средства по-

строения композиции. Графика. 

Пластика. Часть I. Средства гармо-

низации художественной формы в 

композиции. Виды композиции: 

учебное пособие для студентов на-

правления подготовки «Дизайн» 

Краснодар: Новация, 2022.- 63 с., 500 

экз. 

ISBN 978-5-00179-196-6 

23.Макарова О.С.  Композиция в дизайне как главный 

элемент изобразительной грамоты. 

Часть II. Средства гармонизации 

художественной формы в компо-

зиции. Виды композиции: учебное 

пособие для студентов направле-

ния подготовки «Дизайн» 

Краснодар: Новация, 2022.- 72 с., 500 

экз.  

ISBN 978-5-00179-197-3 

24.Малиш М.А. История России (История России, 

Всеобщая история): учебно-

методическое пособие 

 

Краснодар: Издательство: Краснодар-

ский ЦНТИ ФГБУ «РЭА» Минеэнерго 

России, 2022. – 388 с., 100 экз.  

ISBN 978-5-91221-545-2 

 

НПР кафедр академии разрабатывают собственные методические мате-

риалы, учитывающие региональные особенности и актуальные нормативные 

документы, которые оперативно издаются в типографии ИМСИТа. 

На основании Положения о разработке онлайн-курсов для реализации об-

разовательных программ в НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар), утвержденного на за-
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седании Ученого совета от 1 июля 2022 г., протокол № 10, научно-

педагогическими работниками кафедр академии были разработаны и размеще-

ны в ЭИОС онлайн-курсы по дисциплинам образовательных программ, реали-

зуемым в Академии ИМСИТ (таблица 2.6.3). 

 

Таблица 2.6.3 – Количество разработанных онлайн-курсов НПР кафедр акаде-

мии в 2022 году 
Кафедра Направление подготовки / специальность Количество 

1. Педагогики и меж-

культурных коммуни-

каций 

направление подготовки 09.03.01 Информатика и вычисли-

тельная техника  
4 

направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 4 

направление подготовки 38.03.04 Государственное и муни-

ципальное управление 
10 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 11 

направление подготовки 42.03.01 Реклама и связи с обще-

ственностью 
34 

направление подготовки 41.03.01 Зарубежное регионове-

дение 
26 

направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки) 
30 

направление подготовки 54.03.01 Дизайн 26 

направление подготовки 38.03.02. Менеджмент 10 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 8 

направление подготовки 21.03.02 Землеустройство и када-

стры 
4 

направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 14 

направление подготовки 38.03.01 Экономика 8 

направление подготовки 43.03.02 Туризм 6 

направление подготовки 09.04.01 Информатика и вычисли-

тельная техника 
3 

направление подготовки 38.04.04 Государственное и муни-

ципальное управление 
2 

направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 2 

Всего по кафедре: 202 

2. Кафедра бизнес-

процессов и экономи-

ческой безопасности 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 32 

направление подготовки 38.03.01 Экономика 54 

направление подготовки 38.03.02. Менеджмент 27 

направление подготовки 41.03.01 Зарубежное регионове-

дение 
5 

направление подготовки 38.03.04 Государственное и муни-

ципальное управление 
9 

направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 10 

направление подготовки 42.03.01 Реклама и связи с обще-

ственностью 
4 

направление подготовки 54.03.01 Дизайн 3 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 11 

направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 15 

направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 10 

Всего по кафедре: 180 

4. Кафедра рекламы и 

дизайна 

направление подготовки 54.03.01 Дизайн 24 

направление подготовки 42.03.01 Реклама и связи с обще- 32 
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Кафедра Направление подготовки / специальность Количество 

ственностью 

Итого по кафедре:  56 

4. Кафедра государст-

венного и корпора-

тивного управления 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 2 

направление подготовки 38.03.01 Экономика 3 

направление подготовки 38.03.02. Менеджмент 51 

направление подготовки 38.03.04 Государственное и муни-

ципальное управление 
56 

направление подготовки 41.03.01 Зарубежное регионове-

дение 
3 

направление подготовки 42.03.01 Реклама и связи с обще-

ственностью 
2 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 30 

направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 16 

направление подготовки 54.03.01 Дизайн 1 

направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 2 

Всего по кафедре: 166 

5. Кафедра математи-

ки и вычислительной 

техники 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 12 

направление подготовки 38.03.01 Экономика 12 

направление подготовки 38.03.02. Менеджмент 8 

направление подготовки 38.03.04 Государственное и муни-

ципальное управление 
8 

направление подготовки 41.03.01 Зарубежное регионове-

дение 
5 

направление подготовки 42.03.01 Реклама и связи с обще-

ственностью 
9 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 10 

направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 8 

направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 28 

направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки) 
2 

направление подготовки 09.03.01 Информатика и вычисли-

тельная техника 
33 

направление подготовки 54.03.01 Дизайн 6 

направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 12 

направление подготовки 21.03.02 Землеустройство и када-

стры 
16 

направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 2 

направление подготовки 09.04.01 Информатика и вычисли-

тельная техника 
8 

направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 3 

Всего по кафедре:  182 

Итого по академии: 786 

 

22..77  ООррггааннииззаацциияя  ууччееббннооггоо  ппррооццеессссаа  ппоо  ппррооггррааммммаамм  ссррееддннееггоо    

ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  

 

Организация и осуществление образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования, в том числе 

особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с 
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ограниченными возможностями здоровья, осуществляются в соответствии с 

учебными планами по основным профессиональным образовательным про-

граммам среднего профессионального образования. 

Основными задачами учебного процесса в Академическом колледже  яв-

ляется: 

− подготовка высококвалифицированных специалистов по основным 

профессиональным образовательным программам СПО (далее – ОПОП СПО) в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательным 

стандартов СПО;  

− удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, социаль-

ном, культурном и нравственном развитии, посредством получения среднего 

профессионального образования по избранной ОПОП СПО и квалификации в 

избранной области деятельности;  

− удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специа-

листах. 

Учебный процесс в Академическом колледже основывается на требова-

ниях и положениях ФГОС СПО, разработанных в соответствии с ними учебных 

планах и учебных программах изучения дисциплин. 

Основными документами, определяющими содержание и организацию 

учебного процесса, являются ФГОС СПО, основные профессиональные образо-

вательные программы по специальностям/профессии среднего профессиональ-

ного образования, учебные планы, программы учебных дисциплин и учебно-

методические комплексы. 

Основным элементом организации учебного процесса является его пла-

нирование, которое осуществляется в целях полного и качественного выполне-

ния требований учебных планов и программ. Планирование учебного процесса 

базируется на основе календарного учебного графика, календарно-

тематических планов учебных дисциплин, рабочих программ воспитания и ка-

лендарных планов воспитательной работы, наличия преподавательского соста-

ва, его возможностей и закрепленной за ними учебной нагрузки, наличия ауди-
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торного фонда. Эти данные служат основой для составления  расписания учеб-

ных занятий. 

В расписании содержится полная информация о времени, месте и виде 

занятий для каждого курса, учебной группы, с указанием фамилий и инициалов 

преподавателей. Расписание подписывается проректором по учебной работе и 

утверждается ректором академии и вывешивается не позднее, чем за 10 дней до 

начала занятий.  

Учебный год в Академии  начинается 1 сентября и заканчивается в соот-

ветствии с учебным планом соответствующей основной профессиональной об-

разовательной программы. 

В процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы обучающимся предоставляются каникулы; продолжительность каникул 

составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не 

менее двух недель в зимний период. 

Максимальный объем учебной  нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Учебная деятельность обучающегося предусматривает учебные занятий 

(практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсовой работы (проекта), практику, а 

также другие виды учебной деятельности определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут; допускается проведение сдвоенных занятий, в 

этом случае продолжительность такого занятия может быть установлена не бо-

лее 90 минут. Освобождение обучающихся от учебных занятий (кроме боль-

ных) допускается в исключительных случаях и только с разрешения директора 

Академического колледжа.  

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превы-

шать 36 академических часов в неделю. 

Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 че-
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ловек; образовательная организация вправе объединять группы обучающихся 

при проведении учебных занятий в виде лекций. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального об-

разования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы сопровождается те-

кущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации, система оценивания  определяются  «Положением о теку-

щем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ос-

новным профессиональным образовательным программам среднего профес-

сионального образования в Академическом колледже Академии маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ   (г. Краснодар) ». 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучаю-

щихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, количество зачетов – 10; в 

указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре; 

количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обу-

чающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 

устанавливается данным учебным планом. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального обра-

зования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят го-

сударственную итоговую аттестацию; лицам, успешно прошедшим государст-

венную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего про-

фессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном 

образовании, подтверждающий получение среднего профессионального обра-

зования и квалификацию по соответствующей специальности/профессии сред-

него профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или полу-

чившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре-
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зультаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы средне-

го профессионального образования и (или) отчисленными из образовательной 

организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образ-

цу, самостоятельно установленному Академией. 

Если федеральным государственным образовательным стандартом сред-

него профессионального образования в рамках  профессиональной деятельно-

сти предусмотрено освоение основной программы профессионального обуче-

ния по профессии рабочего, должности служащего, то по результатам освоения 

профессионального модуля  образовательной программы среднего профессио-

нального образования, который включает в себя проведение практики, обу-

чающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служаще-

го. Присвоение квалификации по профессии рабочего, должности служащего 

проводится с участием работодателя. 

К освоению образовательных программ среднего профессионального об-

разования допускаются лица, имеющие образование не  ниже основного общего 

или среднего образования. Получение среднего профессионального  образова-

ния по программам подготовки специалистов среднего звена/программам под-

готовки квалифицированных рабочих, служащих впервые лицами, имеющими 

диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалифика-

ции квалифицированного рабочего или служащего, не является получением 

второго или последующего среднего профессионального  образования повтор-

но.  

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением обучающи-

мися среднего общего образования осуществляется с одновременным получе-

нием обучающимися среднего общего образования в пределах соответствую-

щей образовательной программы среднего профессионального образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена/программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, изучают общеобразовательные пред-
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меты на первом курсе обучения, в том числе  одновременно с изучением обу-

чающимися курсов, дисциплин (модулей) гуманитарной, технологической и 

социально-экономической направленности (профиля), общепрофессиональных 

и профессиональных курсов, дисциплин (модулей).  

Обучающие, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию 

рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, рекомендованных к освоению в рамках основной про-

фессиональной образовательной программы среднего профессионального обра-

зования, в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами по специальности среднего профессионального образования. 

 

Контроль учебного процесса. 

Организация мониторинга качества обучения с использованием процеду-

ры контроля остаточных знаний имеет целью установить: 

− соответствие организации и порядка проведения учебного процесса 

требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, и 

других нормативных актов, регламентирующих деятельность образовательной 

организации; 

− соответствие качества подготовки обучающихся, их уровня знаний, 

умений, навыков и компетенций требованиям ФГОС СПО; 

− степень реализации учебных планов и программ; 

− теоретический и методический уровень проведения занятий; 

− уровень организации и проведения самостоятельной работы обучаю-

щихся; 

− уровень материально-технического обеспечения учебных занятий и со-

стояние учебно-материальной базы; 

− обеспеченность обучающихся учебной, научной и методической лите-

ратурой; 

− состояние дисциплины на занятиях, выполнение устава академии, Пра-
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вил внутреннего распорядка академии. 

В Академическом колледже контроль знаний обучающихся используется 

в различных целях и имеет следующие формы: 

− текущее тестирование, целью которого является определение уровня 

усвоения знаний и навыков при изучении учебной дисциплины по отдельным 

ее разделам и темам; 

− промежуточное тестирование, целью которого является оценка уровня  

усвоенных знаний и навыков по всем разделам и темам изучаемой дисциплины; 

− проверка остаточных знаний, целю которой является определение 

уровня  знаний по изученным ранее дисциплинам; 

− определение уровня знаний на этапе государственной итоговой атте-

стации. 

Процедура контроля знаний обучающихся Академического колледжа 

полностью обеспечена организационно-методическими материалами и учеб-

ными ресурсами. 

Особое внимание уделяется задаче внедрения новых форм и методов обу-

чения, средств активизации познавательной деятельности обучающихся, орга-

низации самостоятельной и научно-исследовательской работы.  

Использование инновационных технологий в учебном процессе направ-

лено на повышение качества подготовки специалистов, усиление роли само-

стоятельной работы, оптимизацию контроля учебных достижений обучающих-

ся. 

Методическая работа является одним из основных видов деятельности 

академии, преподавательского состава Академического колледжа и предметно-

цикловых комиссий. 

Методическая работа в академии осуществляется по следующим основ-

ным направлениям: 

− разработка и обсуждение учебных планов и учебных программ учеб-

ных дисциплин и других документов по организации и планированию учебного 

процесса. 
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− разработка и обсуждение методик преподавания учебных дисциплин, 

текстов лекций, а также методических материалов по организации и проведе-

нию различных видов занятий. 

− внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, изу-

чение и обобщение положительного опыта методической работы. 

− методическое обеспечение процесса обучения по ОПОП СПО в соот-

ветствии с требованиями ФГОС СПО. 

− совершенствование методики организации самостоятельной работы 

обучающихся. 

− подготовка и выпуск автоматизированных измерительных материалов 

для проверки соответствия базовых знаний, умений и компетенций обучаю-

щихся требованиям соответствующих ФГОС СПО. 

Основными формами методической работы являются: 

− заседания ПЦК; 

− организация научно-методических конференций, совещаний и семина-

ров; 

− организация открытых занятий, взаимные посещения занятий; 

− лекции и доклады по методике обучения и воспитания, педагогике и 

психологии; 

− научно-методические семинары, конференции, проводимые под руко-

водством директора Академического колледжа, заместителя директора по на-

учно-методической работе, председателей ПЦК;  

− исследования по вопросам методики обучения и воспитания обучаю-

щихся; 

− внедрение новых информационных технологий в образовательный 

процесс; 

− повседневная работа преподавательского состава по совершенствова-

нию методики обучения; 

− организация индивидуальной методической работы молодых препода-

вателей. 
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Заседания Предметно-цикловых комиссий проводятся в целях совершен-

ствования методики преподавания конкретных учебных дисциплин. На них об-

суждаются структура учебно-методических комплексов и содержание рабочих 

программ, как по отдельным дисциплинам, так и по ОПОП СПО в целом, част-

ные методики преподавания дисциплин, методики преподавания отдельных ви-

дов учебных занятий, тексты лекций, методические разработки, учебные задачи 

и задания обучающихся, мероприятия по повышению качества обучения и вос-

питания обучающихся, результаты контроля усвоения ими знаний, умений и 

навыков по изучаемым дисциплинам и др. 

Обсуждаемые на заседании вопросы и принимаемые решения фиксиру-

ются в протоколе ПЦК. 

Открытые занятия проводятся преподавателями и имеют целью проде-

монстрировать оптимальную организацию и современную методику проведе-

ния занятий по конкретной теме учебной программы, передать положительный 

опыт преподавания, порядок применения новых методических приемов и тех-

нических средств обучения.  

Взаимное посещение занятий проводится для обмена опытом учебно-

воспитательной и методической работы преподавателей. 

Открытые занятия, а также взаимные посещения проводятся в соответст-

вии с графиком, который составляется в Академическом колледже. 

Деканат Академического колледжа планирует учебно-методическую ра-

боту отдельным разделом в годовом плане работы.  

Повышение квалификации преподавательского состава является основ-

ным условием совершенствования учебного процесса и рассматривается как 

одно из важнейших направлений дальнейшего роста их профессионального 

мастерства, совершенствования всей учебно-методической, исследовательской, 

организационной работы. 

Повышение квалификации организуется и проводится в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации в области образования. 

Повышение квалификации осуществляется в следующих формах: 
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− обучение в заочной аспирантуре; 

− подготовка и защита диссертаций в порядке соискательства; 

− изучение и обобщение передовых образовательных технологий, поло-

жительного педагогического опыта, эффективных форм и методов преподава-

ния учебных дисциплин; 

− выполнение научно-исследовательских работ (в т.ч. по вопросам педа-

гогики), участие в разработке и рецензировании учебников, учебных пособий, 

программ и т.п. 

− подготовка научных докладов, статей, рефератов и сообщений по во-

просам обучения, их обсуждение, участие в учебно-методической работе ака-

демии; 

− изучение вопросов педагогики профессионального образования; 

− участие в научных и методических конференциях, совещаниях, семи-

нарах, симпозиумах и т.п. 

− обучение на факультетах, в институтах, на курсах повышения квали-

фикации. 

− стажировка в высших учебных заведениях и научных учреждениях, в 

трудовых коллективах соответствующих министерств и ведомств. 

Мероприятия по повышению квалификации предусматриваются в плане 

работы Академического колледжа, в годовых планах повышения квалификации 

преподавательского состава. 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса является необ-

ходимым условием для качественной подготовки специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО, учебных планов и учебных программ. 

Для реализации учебного процесса Академия располагает достаточной 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дис-

циплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, 

самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся, преду-

смотренных учебным планом. 

Академический колледж обеспечивает возможность свободного исполь-
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зования компьютерных технологий. Все компьютерные классы объединены в 

локальную сеть, со всех учебных компьютеров имеется выход в Интернет. 

Обеспечивается доступ к информационным ресурсам, к базам данных, в чи-

тальных залах к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям 

в соответствии с направлением подготовки. В компьютерных классах имеется 

необходимое программное обеспечение. Оснащенность учебно-лабораторным 

оборудованием достаточная. Для организации учебного процесса имеются пер-

сональные компьютеры, мультимедийные проекторы, ксероксы, принтеры, ТВ, 

DVD. 

Лабораторно-практическая работа обучающихся ведется в комплексных 

лабораториях (информационных технологий, естествознания, иностранных 

языков, технических средств обучения, учебном банке), оснащенных компью-

терами, принтерами, сканерами, множительной техникой, образцами банков-

ских документов и ценных бумаг, детектором денежных купюр «ДОРС- 13М1». 

Учебный процесс обеспечен учебно-методической документацией и ма-

териалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основных профес-

сиональных  образовательных программ. Программы курсов представлены в 

сети Интернет и локальной сети образовательного учреждения. Внеаудиторная 

работа обучающихся сопровождается соответствующим методическим обеспе-

чением. 

Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-

информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

В Академии имеется собственная полиграфическая база для публикации 

учебной и учебно-методической литературы. 

Комплектование фонда учебной и учебно-методической литературой 

библиотеки Академии осуществляется в соответствии с тематико-

типологическим  планом комплектования, составленным на основе учебных 

планов, образовательных программ, нормативами книгообеспеченности. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-

даниями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех 
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циклов, изданными за последние 5 лет. Фонд дополнительной литературы по-

мимо учебной включает официальные справочно-библиографические и перио-

дические издания в расчете 1 -2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, включающим основные наименования отечественных журналов. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и профессиональных 

модулей ОПОП. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспе-

чены доступом к сети Интернет. 

Качественная реализация учебного процесса обеспечивается за счет сле-

дующего: 

Мониторинга и периодического рецензирования рабочих программ, кото-

рое производится 1 раз в учебный год. Рецензирование производится на пред-

мет соответствия современному уровню развития науки и включения в про-

граммы актуальных разделов, новейшей литературы, коррекции тестовых зада-

ний и методических приемов. 

Обеспечения компетентности преподавательского состава, поддерживае-

мое за счет мониторинга педагогической работы, активной научно-

исследовательской работы, в том числе регулярного участия преподавателей в 

ведущих профильных конференциях, программ повышения квалификации 

(кратковременного и длительного характера). Академия ориентирует свои 

структурные подразделения на привлечение к преподаванию специалистов-

практиков, обладающих учеными степенями и званиями.  

Регулярного проведения самообследования по согласованным критериям 

для оценки деятельности (стратегии).  Процедуры контроля прописаны в соот-

ветствующих документах Академии. Самообследование позволяет отслеживать 

и вовремя корректировать те направления работы реализации ОПОП, которые 

требуется. 

Системы внешней оценки качества реализации ОПОП (учета и анализа 
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мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного 

процесса) состоит из таких элементов как: 

система обратной связи с выпускниками Академии; 

система взаимодействия с работодателями, включающая ярмарки вакан-

сий, научно-практические конференции с участием работодателей, практику 

получение отзывов о сотрудниках – выпускниках Академии. 

 

2.8 ООррггааннииззаацциияя  ууччееббннооггоо  ппррооццеессссаа  ппоо  ппррооггррааммммаамм  ппооддггооттооввккии  

ввооддииттееллеейй  ааввттооттррааннссппооррттнныыхх  ссррееддссттвв 

 

Образовательная деятельность в академии по программам профессио-

нального обучения водителей транспортных средств соответствует требовани-

ям: 

– Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности 

дорожного движения»; 

– Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Примерных программ профессионального обучения водителей транс-

портных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденных 

приказом Минобрнауки России от 26.12.2013 года № 1408 (зарегистрирован 

Минюстом России 09.07.2014 года, регистрационный № 33026); 

– Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения, утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 

2013 г. № 292. Созданная в 2011 г. автошкола начала работу по программе под-

готовки водителей автотранспортных средств категории «В». За этот период в 

автошколе ИМСИТ было подготовлено 1288 человека. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся за 2021 и 

2022 гг. 
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Таблица 2.8.1 – Оценка содержания и качества подготовки обучающихся за 

2021 год 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Отчислено в процессе 

обучения 
Допущено к 

квалифика-

ционному 

экзамену 

Сдали квалификационный экзамен 
Не сдали 

квалифи-

кацион-

ный эк-

замен 

Сдали 

экзамен 

ГИБДД с 

первого 

раза 
всего 

в т.ч. по 

неуспевае-

мости 

всего 

из них с оценками 

отлично 
хоро-

шо 
удовл 

чел. % чел. % чел. % че

л. 

% че

л. 

% че

л. 

% че

л. 

% чел. % чел. % 

143 0  0 0 143 100 14

3 

100 71 49.

6 

63 4

4 

9 6.3 0 0 59 41.

3 

 

Таблица 2.8.2 – Оценка содержания и качества подготовки обучающихся за 

2022 год 

 

Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса соответствует требованиям, предъявляе-

мым к реализации программ подготовки (переподготовки) водителей автомото-

транспортных средств категорий «А», «В», «М», методическим рекомендациям 

по организации образовательного процесса по профессиональному обучению 

водителей транспортных средств соответствующих категорий, подкатегорий, 

утвержденным ректором академии ИМСИТ. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Педагогические работники, реализующие программу профессионального 

обучения водителей транспортных средств, в том числе преподаватели учебных 

предметов, мастера производственного обучения, удовлетворяют квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соот-

ветствующим должностям. 

 

Таблица 2.8.3 – Сведения о преподавателях учебных предметов 

Ф. И. О. Учебный предмет 
Документ о высшем 

или среднем про-

Удостовере-

ние о повыше-

Оформлен в соот-

ветствии с трудо-

Кол-

во 

обу-

чаю-

щих-

ся 

Отчислено в про-

цессе обучения 
Допущено 

к квалифи-

кационно-

му экзаме-

ну 

Сдали квалификационный экзамен 
Не сда-

ли ква-

лифи-

кацион-

ный 

экзамен 

Сдали экза-

мен ГИБДД с 

первого раза всего 

в т.ч. по 

неуспе-

ваемости 

всего 

из них с оценками 

отлично хорошо удовл 

че

л. 

% чел. % чел. % чел. % че

л. 

% че

л. 

% че

л. 

% че

л. 

% чел. % 

199 0  0 0 199 100 199 100 85 42,7 79 39,

7 

35 17,

6 

0 0 115 57,8 
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фессиональном об-

разовании по на-

правлению подго-

товки "Образование 

и педагогика" или в 

области, соответст-

вующей препода-

ваемому предмету, 

либо о высшем или 

среднем профессио-

нальном образова-

нии и дополнитель-

ное профессиональ-

ное образование по 

направлению дея-

тельности 

нии квалифи-

кации (не реже 

чем один раз в 

три года) 

вым законодатель-

ством (состоит в 

штате или иное) 

Шупило Олег 

Михайлович 

Основы законодатель-

ства в сфере дорожно-

го движения 

Основы управления 

транспортными сред-

ствами 

Устройство и техниче-

ское обслуживание 

транспортных средств 

категории «M» «А» 

«В» как объектов 

управления 

Основы управления 

транспортными сред-

ствами категории «M» 

«А» «В» 

НАН ЧОУ ВПО 

«Академия марке-

тинга и социально-

информационных 

технологий - ИМ-

СИТ» (г. Красно-

дар). 

Диплом 

232409481221 

от 06.12.2021 

совместитель 

Чиченко Ма-

рия Сергеевна 

НАН ЧОУ ВПО 

«Академия марке-

тинга и социально-

информационных 

технологий - ИМ-

СИТ» (г. Красно-

дар). Финансы и 

кредит. 

Диплом 

232406241991 

от 12.09.2017 

Состоит в штате 

Красиловцева 

Елена Георги-

евна 

НАН ЧОУ ВПО 

«Академия марке-

тинга и социально-

информационных 

технологий - ИМ-

СИТ» (г. Красно-

дар). 

Диплом 

232409481205 

от 18.01.2021 

совместитель 

Баум Алек-

сандр Рости-

славович 

Первая помощь при 

дорожно-

транспортном проис-

шествии 

НАН ЧОУ ВПО 

«Академия марке-

тинга и социально-

информационных 

технологий - ИМ-

СИТ» (г. Красно-

дар). 

Диплом 

232406244990 

от 12.09.2017 

совместитель 

Михайлюкова 

Елена Алек-

сандровна 

Психофизиологиче-

ские основы деятель-

ности водителя 

Диплом 102304 

0000272, рег. 

№Б/73-ФУП, выдан 

07.07.2014г. 

Кубанский государ-

ственный универси-

тет. Конфликтоло-

гия. Бакалавр кон-

фликтологии 

 совместитель 
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Таблица 2.8.4 – Сведения о мастерах производственного обучения 

Ф.И.О 

Серия, № во-

дительского 

удостоверения, 

дата выдачи 

Разрешенные 

категории, 

подкатего-

рии ТС 

Документ на 

право обуче-

ния вожде-

нию ТС дан-

ной кат, под-

категории 

Удостовере-

ние о повы-

шении квали-

фикации (не 

реже чем один 

раз в три года) 

Оформлен в соот-

ветствии с трудо-

вым законодатель-

ством (состоит в 

штате или иное) 

Лямзин Роман 

Александро-

вич 

01 ТА 

№002375 

26.04.2006 

М, В, С Диплом 232406244966 от 

12.09.2017 

Состоит в штате 

Разживин Ни-

колай Вяче-

славович 

99 12 576038 

1980 

А, А1, В, В1, 

М 

Свидетельство М90 

№23074390140 

от 04.02.2021 

Состоит в штате 

Попов Вяче-

слав Анатоль-

евич 

99 16 936245 

20.04.2000 

В, В1, М Диплом 784360000345 от 

06.07.2020 

Состоит в штате 

Ткаченко Сер-

гей Владими-

рович 

23 07 063777 

22.04.1986 

А, А1, В, В1, 

С, С1, D, BE, 

CE,DE, М 

Удостоверение ПДП № 

00812276  

от 02.09.2021 

Состоит в штате 

Красиловцева 

Елена Георги-

евна 

23 25 493189 

04.12.2015 

В, В1, М Диплом 232409481210 от 

18.01.2021 

Совместитель 

Пятков Анд-

рей Александ-

рович 

23 УК 

617489 

19.04.2011 

В Диплом 232406244978 от 

12.09.2017 

Состоит в штате 

Шупило Олег 

Михайлович 

23ВК 011069 

от 30.06.2006 

В, В1, М Диплом ПП № 232406244987 

от 20.09.2017 

Совместитель 

Соколова 

Алена Ген-

надьевна 

2319294754 от 

16.09.2014 

В,В1 Диплом 232406244982 от 

12.09.2017 

Совместитель 

Столяров 

Александр 

38ВК 021217 

от 20.11.2009 

В, В1, М Диплом 232401360625 от 

21.12.2017 

Совместитель 

 

Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Учебно-методические материалы позволяют реализовать образователь-

ные программы профессионального обучения водителей транспортных средств 

в полном объеме и представлены: 

− примерными программами профессиональной подготовки водителей 

транспортных средств, утвержденными в установленном порядке; 

− программами профессиональной подготовки водителей транспортных 

средств, согласованными с Госавтоинспекцией и утвержденными руководите-

лем организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

− методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса, утвержденными руководителем организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность; 
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− материалами для проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, утвержденными руководителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

− схемами учебных маршрутов. 

 

Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия 

позволяют выполнить учебный план подготовки водителей транспортных 

средств категории «А», «В», «М» в полном объеме. 

 

Оценка материально-технической базы 

Таблица 2.8.5 - Сведения о наличии в собственности или на ином законном ос-

новании оборудованных учебных транспортных средств 

Сведения 
Номер по порядку 

1 2 3 4 

Марка, модель TOYOTA CAMRI FORD FOCUS 
HYUNDAI 

ACCENT 

HYUNDAI 

ACCENT 

Тип транспортно-

го средства 
седан седан седан седан 

Категория транс-

портного средства 
В В В В 

Год выпуска 2002 2011 2006 2008 

Государственный 

регистрационный 

знак 

Х076УХ 93 О076ВС 123 Н076АО 93 У635ЕН 123 

Регистрационные 

документы 

Свид.о регистра-

ции 

77ТМ 051401 

Свид.о регистрации 

47НМ 084448 

Свид.о регистра-

ции 

2336 №069064 

Свид.о регистра-

ции 

61МС 371705 

Собственность 

или иное законное 

основание владе-

ния транспорт-

ным средством 

Собственность 

Академии ИМ-

СИТ 

Собственность 

Академии 

ИМСИТ 

Собственность 

Академии 

ИМСИТ 

Собственность 

Академии ИМСИТ 

Техническое со-

стояние в соот-

ветствии с п. 3 

Основных поло-

жений 

исправно исправно исправно исправно 

Наличие тягово-

сцепного (опорно-

сцепного) устрой-

ства 

нет нет нет нет 

Тип трансмиссии 

(автоматическая 

или механиче-

ская) 

механическая механическая механическая механическая 
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Дополнительные 

педали в соответ-

ствии с п. 5 Ос-

новных положе-

ний 

есть есть есть есть 

Зеркала заднего 

вида для обучаю-

щего вождению в 

соответствии с п. 

5 Основных по-

ложений 

есть есть есть есть 

Опознавательный 

знак «Учебное 

транспортное 

средство» в соот-

ветствии с п. 8 

Основных поло-

жений 

имеется имеется имеется имеется 

Наличие инфор-

мации о внесении 

изменений в кон-

струкцию ТС в 

регистрационном 

документе 

есть есть есть есть 

Страховой полис 

ОСАГО (номер, 

дата выдачи, срок 

действия, страхо-

вая организация) 

ТТТ 7021087674 

с 21.07.22 по 

15.02.23 

Страховая компа-

ния «Армеец» 

г. Краснодар 

ТТТ 7031958004 

с 16.02.23 по 

15.02.24 

Страховая компа-

ния «Армеец» 

г. Краснодар 

ТТТ 7031958832 

с 16.02.23 по 

15.02.24 

Страховая компа-

ния «Армеец» 

г. Краснодар 

ТТТ 7021087287 

с 21.07.2022 по 

20.07.2023 г 

Страховая компа-

ния «Армеец» 

г. Краснодар 

Технический ос-

мотр (дата про-

хождения, срок 

действия) 

с 20.07.2020 

до 19.07.2021 

с 05.02.2020 

до 04.02.2021 

с 02.02.2021 

до 01.02.2022 

с 20.07.2020 

до 19.07.2021 

Соответствует (не 

соответствует) 

установленным 

требованиям 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

Оснащение тахо-

графами (для ТС 

категории «D», 

подкатегории 

«D1») 

________ ________ ________ __________ 

 

Сведения 
Номер по порядку 

5 6 7 8 

Марка, модель ВАЗ-21093 ВАЗ/Lada 211540 
HYUNDAI 

ACCENT 

DATSUN 

ON-DO 

Тип транс-

портного сред-

ства 

седан седан седан седан 

Категория 

транспортного 

средства 

В В В В 

Год выпуска 2002 2010 2008 2015 

Государствен- О960ТА 93 Е703УТ 93 Т942РТ 123 В931ВО 193 
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ный регистра-

ционный знак 

Регистрацион-

ные докумен-

ты 

Свид.о регистрации 

23 СС 038874 

Свид.о регистрации 

23 ХЕ 826753 

Свид.о регистрации 

2348 №250163 

Свид.о регистра-

ции 

99 27 №411014 

Собственность 

или иное за-

конное осно-

вание владения 

транспортным 

средством 

Договор с Разживи-

ным Н.В. от 

02.08.2021 

Договор с Сухано-

вым Ю.В. от 

10.10.2014 

Договор с Василь-

ченко М.В. от 

14.01.2014 

Договор с Попо-

вым В.А. от 

01.11.2021 

Техническое 

состояние в 

соответствии с 

п. 3 Основных 

положений 

исправно исправно исправно исправно 

Наличие тяго-

во-сцепного 

(опорно-

сцепного) уст-

ройства 

нет нет нет нет 

Тип трансмис-

сии (автомати-

ческая или ме-

ханическая) 

механическая механическая механическая механическая 

Дополнитель-

ные педали в 

соответствии с 

п. 5 Основных 

положений 

есть есть есть есть 

Зеркала задне-

го вида для 

обучающего 

вождению в 

соответствии с 

п. 5 Основных 

положений 

есть есть есть есть 

Опознаватель-

ный знак 

«Учебное 

транспортное 

средство» в 

соответствии с 

п. 8 Основных 

положений 

имеется имеется имеется имеется 

Наличие ин-

формации о 

внесении из-

менений в 

конструкцию 

ТС в регистра-

ционном до-

кументе 

есть есть есть есть 

Страховой по-

лис ОСАГО 

(номер, дата 

выдачи, срок 

ХХХ 0273798606 

с 27.10.2022 по 

26.10.2023 г 

Страховая компа-

ХХХ 0262035274 

с 31.08.2022 по 

30.08.2023 г 

Страховая компания 

ХХХ 0259541459 

с 24.08.2022 по 

23.08.2023 

Страховая компа-

ТТТ 706653961 

с 14.10.2021 по 

13.10.2022 

Страховая компа-
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действия, 

страховая ор-

ганизация) 

ния «ВСК страхо-

вой дом» 

г. Краснодар 

«ВСК страховой 

дом» 

г. Краснодар 

ния «ВСК страхо-

вой дом» 

г. Краснодар 

ния 

«РЕСО гарантия» 

г. Краснодар 

Технический 

осмотр (дата 

прохождения, 

срок действия) 

с 05.10.2021 

до 06.10.2022 

с 17.10.2020 

до 18.10.2021 

с 02.02.2021 

до 01.02.2022 

с 07.12.2021 

до 06.12.2022 

Соответствует 

(не соответст-

вует) установ-

ленным требо-

ваниям 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

Оснащение 

тахографами 

(для ТС кате-

гории «D», 

подкатегории 

«D1») 

__________ ________ ________ ________ 

 

Сведения 
Номер по порядку 

9 10 11 12 

Марка, модель ВАЗ-21102 КМ38284 ОМАКС МТ 50 
XMOTO ZW250-6 

SX250 

Тип транспортно-

го средства 
седан прицеп мопед мотоцикл 

Категория транс-

портного средст-

ва 

В прицеп М А 

Год выпуска 2000 2004 2014 2014 

Государственный 

регистрационный 

знак 

С561ЕЕ123 ЕЕ8218 23 н/у 5526КО 23 

Регистрационные 

документы 

Свид. О регист-

рации 

23ХС971730 

РР 351084 
LXKTCB 

0917М0211823 

Свид.о регистрации 

25УР 064574 

Собственность 

или иное закон-

ное основание 

владения транс-

портным средст-

вом 

Собственность 

Академии 

ИМСИТ 

Договор аренды ТС 

с Зуенковым В.М 

от 01.04.2016 

Договор аренды 

ТС с Подольским 

С.В. от 10.10.2014 

Собственность 

Академии 

ИМСИТ 

Техническое со-

стояние в соот-

ветствии с п. 3 

Основных поло-

жений 

исправно исправно исправно исправно 

Наличие тягово-

сцепного (опор-

но-сцепного) 

устройства 

нет  
  

Тип трансмиссии 

(автоматическая 

или механиче-

ская) 

механическая  
 

механическая 

Дополнительные 

педали в соответ-
есть  
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ствии с п. 5 Ос-

новных положе-

ний 

Зеркала заднего 

вида для обу-

чающего вожде-

нию в соответст-

вии с п. 5 Основ-

ных положений 

есть  
  

Опознавательный 

знак «Учебное 

транспортное 

средство» в соот-

ветствии с п. 8 

Основных поло-

жений 

имеется имеется имеется имеется 

Наличие инфор-

мации о внесении 

изменений в кон-

струкцию ТС в 

регистрационном 

документе 

есть  
  

Страховой полис 

ОСАГО (номер, 

дата выдачи, срок 

действия, страхо-

вая организация) 

ТТТ 7031958329 

с 09.02.23 по 

08.02.24 

Страховая ком-

пания «Армеец» 

г. Краснодар 

 
 

ТТТ 7031958832 

с 31.01.23г. 

по 30.01.24г. 

Страховая компа-

ния «Армеец» 

г. Краснодар 

Технический ос-

мотр (дата про-

хождения, срок 

действия) 

с 26.06.20 

по 25.06.21 
 

 

с 17.01.2021 

до 18.01.2022 

Соответствует 

(не соответству-

ет) установлен-

ным требованиям 

соответствует соответствует соответствует соответствует 

Оснащение тахо-

графами (для ТС 

категории «D», 

подкатегории 

«D1») 

________ - - ____________ 

 

Количество учебных транспортных средств, соответствующих установ-

ленным требованиям: механических – 9, прицепов- 1, мопедов 1, мотоциклов 1. 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах: 

Сведения о наличии в собственности оборудованных учебных кабинетов, 

расположенных по адресу: 

350010, Краснодарский край, г. Краснодар, Центральный административ-

ный округ, ул. Зиповская, 5, свидетельство о государственной регистрации пра-
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ва от 01.08.2014 г. 23-АМ № 635321; собственность НАН ЧОУ ВО Академии 

ИМСИТ 

Количество оборудованных учебных кабинетов 2. 

 

Таблица 2.8.6 – Сведения об оборудованных учебных кабинетах 
№

№ 

п/п 

По какому адресу осуществления образовательной деятельности 

находится оборудованный учебный кабинет 

Площадь 

(кв. м) 

Количество по-

садочных мест 

1.  г. Краснодар, ул. Зиповская, д.5 (кат. А,М, А1, В) 50 30 

2.  г. Краснодар, ул. Е. Бершанской, 19 А (кат. А,М, А1, В) 54 30 

 

Фонд использования помещений в часах: в соответствии с Положением 

об организации образовательного процесса в НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ, 

утвержденным 21.08.2014 г. ректором академии: ежедневно в рабочие дни не-

дели с 8 ч.00 мин. до 21 ч.00 мин. (13 часов), рабочих дней в месяце - 24,5. Ф 

пом. год= 13х24,5х12=3822. 

Наполняемость учебной группы не превышает 30 человек. 

Наличие учебного оборудования (оборудование, технические средства 

обучения, учебно-наглядные пособия, информационные материалы) полностью 

соответствуют установленным требованиям. 

 

Сведения об автодроме 

В Академии ИМСИТ имеется собственный автодром категории «А», «В», 

«М», расположенный по адресу: 

Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский 

внутригородской округ, ул. Агрохимическая, д.121/1; Российская Федерация, 

Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, 

ул. Агрохимическая, д.121/2; свидетельства о государственной регистрации 

права серия от 30.06.2009 № 23-АЕ № 851912,от 30.06.2009 № 23-АЕ № 851913. 

Размеры автодрома: 5501кв.м (ул. Агрохимическая, 121/1 и 121/2). 

Автодром покрыт ровным и однородным асфальтовым покрытием, обес-

печивающим круглогодичное функционирование для первоначального обуче-

ния вождению транспортных средств, используемого для выполнения учебных 



134 

 

(контрольных) заданий. По периметру автодрома установлено ограждение, 

препятствующее движению по территории транспортных средств и пешеходов, 

за исключением учебных транспортных средств, используемых в процессе обу-

чения. На автодроме имеется наклонный участок (эстакады) с продольным ук-

лоном в пределах 8–16%. 

Размеры и обустройство техническими средствами организации дорожно-

го движения обеспечивают выполнение каждого из учебных (контрольных) за-

даний, предусмотренных программой обучения, и соответствуют требованиям 

Коэффициент сцепления колес транспортного средства с покрытием не 

ниже 0,4 измерения проводились при помощи прибора ИКСп (заводской №184) 

допустимые параметры в соответствии с ГОСТ не ниже 0,3; при измерении ве-

личина коэффициента сцепления составила 0,34 (без протектора), что соответ-

ствует требованиям ГОСТ Р 50597-9. 

Наличие оборудования, позволяющего разметить границы для выполне-

ния соответствующих заданий: имеется. 

Поперечный уклон, обеспечивающий водоотвод: имеется. 

Продольный уклон (за исключением наклонного участка) не более 100%: 

имеется. 

Наличие освещенности: имеется. 

Наличие перекрестка (регулируемого или нерегулируемого): имеется. 

Наличие пешеходного перехода: имеется 

Наличие дорожных знаков (для автодромов): имеется 

Наличие средств организации дорожного движения (для автодромов): 

имеется. 

Представленные сведения соответствуют требованиям, предъявляемым к 

автодрому. 

Соответствие требованиям Федерального закона «О безопасности дорож-

ного движения» 

В соответствии с пунктом с частью 1 статьи 16, частью 1 статьи 20 Феде-

рального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 

consultantplus://offline/ref=57605DE3CE0A2C6996673DB37979011EA21FBCDD77A2D3F791D1D1345802D7B5298EA7E1228D5817e7l5H
consultantplus://offline/ref=57605DE3CE0A2C6996673DB37979011EA21FBCDD77A2D3F791D1D1345802D7B5298EA7E1228D5815e7l0H
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движения» образовательное учреждение проводит мероприятия, направленные 

на обеспечение соответствия технического состояния транспортных средств 

требованиям безопасности дорожного движения и запрещения допуска транс-

портных средств к эксплуатации при наличии у них неисправностей, угрожаю-

щих безопасности дорожного движения. 

Обеспечение технического состояния транспортных средств соответству-

ет требованиями Основных положений. Все транспортные средства в установ-

ленном порядке проходят технический осмотр и предрейсовый контроль техни-

ческого состояния. Организация технического обслуживания и ремонта исполь-

зуемых транспортных средств проводится в полном соответствии с установ-

ленными требованиями, предписаниями изготовителя (статья 18 Федерального 

закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движе-

ния»). Обязанность и ответственность за обеспечение требований безопасности 

дорожного движения закреплена приказом ректора за Никитенко И.Д. 

В автошколе проводятся мероприятия, направленные на обеспечение со-

ответствия технического состояния транспортных средств требованиям безо-

пасности дорожного движения и запрещения допуска транспортных средств к 

эксплуатации при наличии у них неисправностей, угрожающих безопасности 

дорожного движения имеется (проверка техсостояния ТС при выпуске ТС на 

линию осуществляется на собственной учебно-материальной базе. Имеется 

пункт технического осмотра: механик по выпуску Никитенко И.Д. Удостовере-

ние о профессиональной компетенции ОП №000002 27.10.2014 г. выдано ООО 

«Центр образовательных технологий». 

В автошколе обеспечено медицинское обслуживание безопасности до-

рожного движения. Обязательные предрейсовые медицинские осмотры осуще-

ствляются по договору от 01.11.2014 г. №598 с ООО «Сонар-К», лицензия се-

рия ЛО23-01 №001425 от 17.02.2009 г. (бессрочно), выдана Департаментом 

здравоохранения Краснодарского края. 

Проведенный анализ показывает, что в автошколе ИМСИТ созданы все 

необходимые условия: материально-техническая, учебно-методическая, биб-
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лиотечно-информационная база и кадровое обеспечение для проведения обра-

зовательного процесса по программам подготовки водителей автомототранс-

портных средств категорий «А», «В», «М» в полном соответствии с требова-

ниями законодательства Российской Федерации. 

 

22..99  ИИннссттррууммееннттыы  ии  ммееттооддыы  ннееззааввииссииммоойй  ии  ооббъъееккттииввнноойй  ооццееннккии  ппрроо--

ффеессссииооннааллььнныыхх  ккооммппееттееннцциийй  ооббууччааюющщииххссяя  ааккааддееммииии  

  

2.9.1 Итоги участия обучающихся академии в Чемпионатах «Моло-

дые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

 

Сегодня конкурсы профессионального мастерства являются одним из ос-

новных способов, позволяющих наглядно увидеть, насколько четко образова-

ние следует в ногу с современными технологиями. 

Олимпиадное движение профессионального мастерства – это мощный, 

зарекомендовавший себя во всем мире механизм не только популяризации при-

кладных профессий, но и модернизации содержания образования, независимой 

оценки качества подготовки кадров, формирования партнерских отношений с 

предприятиями- работодателями и производителями оборудования и, как след-

ствие, мощный инструмент для управления репутацией образовательного уч-

реждения. 

Одним из главных критериев получения качественного образования ста-

новятся результаты участия региональных и отраслевых команд в националь-

ных чемпионатах профессионального мастерства. 

Национальный чемпионат WorldSkills Russia и другие соревнования по 

рабочим профессиям и специальностям дают возможность проверить качество 

подготовки рабочих кадров, уровень технического оснащения образовательной 

организации. 

Национальный межвузовский чемпионат – это финал новой чемпионат-

ной ветки движения WorldSkills Russia для студентов вузов, который впервые 
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состоялся в Москве с 28 ноября по 1 декабря 2017 года на площадке 75-го па-

вильона ВДНХ. В соревнованиях по профессиональному мастерству приняли 

участие свыше 400 конкурсантов из 77 вузов страны, 5 из которых – частные, 

соревнования проводились по 36 высокотехнологичным и сервисным компе-

тенциям.  

В январе 2022 года НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ приняла участие в 

VII Региональном чемпионате Краснодарского края «Молодые профессиона-

лы» WorldSkills Russia по 8 компетенциям: Веб-технологии, Программные ре-

шения для бизнеса, Преподавание в младших классах, Туризм, Администриро-

вание отеля, Графический дизайн, Финансы, Корпоративная защита от внут-

ренних угроз информационной безопасности. Всего приняли участие 11 обу-

чающихся.  

По итогам регионального этапа по компетенции Финансы НАН ЧОУ ВО 

Академия ИМСИТ заняла 2 место. 

За шесть лет участия в WorldSkills Академия не только доказала высокий 

профессионализм педагогических кадров и уровень подготовки своих студен-

тов, но и получила персональное приглашение в Координационный совет меж-

вузовского чемпионата по стандартам WorldSkills – важное свидетельство 

вклада Академии в развитие движения. 

 

2.9.2 Результаты оценки уровня сформированности компетенций 

обучающихся по программам высшего образования, с целью получения 

объективной информации об эффективности освоения обучающимися ос-

новных профессиональных образовательных программ 

 

2.9.2.1 Механизм оценки качества образования студентов академии, 

обучающихся по программам высшего образования, с целью получения 

объективной информации об уровне освоения образовательных программ 

 

В современных условиях развития образовательного пространства фор-
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мирование системы независимой оценки качества образования, как  совокупно-

сти организационных и функциональных структур, норм и правил, диагности-

ческих и оценочных процедур, отражающих степень соответствия образова-

тельной деятельности и результатов подготовки, обучающихся нормативным и 

иным требованиям, потребностям и ожиданиям заинтересованных лиц, способ-

ствующих повышению качества образовательной деятельности и уровня подго-

товки выпускников является первоочередной задачей образовательных органи-

заций.   

В Негосударственном  аккредитованном некоммерческом частном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Академия маркетинга и соци-

ально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар)  разработана и 

внедрена система  внутренней независимой оценки качества образования,   цель 

которой заключается в формировании максимально объективной оценки каче-

ства подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных про-

грамм, отвечающих требованиям всех заинтересованных сторон.  

Проведение процедуры независимой оценки  качества образования  по 

реализуемым в Академии основным образовательным программам высшего об-

разования регламентировано следующими нормативно-законодательными и 

локальными актами: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (статья 95 «Независимая оценка качества образования»);  

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие образо-

вания», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26.12.2017 № 1642;  

− Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г 

№ 1082 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образова-

тельной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и обновления информации об образовательной организации»; а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений неко-

торых актов Правительства Российской Федерации»  
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− Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;  

− Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 27 сентября 2022 г. N 1029 «Об утверждении Административного регламента 

предоставления Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

государственной услуги по лицензированию образовательной деятельности»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования обазровательной организации» (с изме-

нениями и дополнениями); 

− Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самооб-

следованию» (с изменениями и дополнениями);  

− Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 ноября 

2021 г. N 1094 «Об утверждении аккредитационных показателей по образова-

тельным программам высшего образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

− -Приказ  Минобрнауки России от 29.06.2015г № 636 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации  по  программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры (с изменениями и дополнениями)»; 

− Положение «Об организации и проведении внутренней независимой 

оценки качества образования по образовательным программам среднего про-

фессионального образования, высшего образования - программам бакалавриата, 

программы специалитета и программ магистратуры в Академии маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар)» от 

01.07.2022 г, протокол №10; 

− Положение «О контрольно-оценочных средствах (КОС) для проведе-

http://ivo.garant.ru/document/redirect/405865345/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405865345/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405865345/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405865345/0
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ния аттестации уровня сформированности компетенций обучающихся, осваи-

вающих образовательные программы высшего образования – программы бака-

лавриата, программы специалитета, программы магистратуры в Академии мар-

кетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар)» 

от 01.07.2022 г, протокол №10; 

− Положение «О практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего профес-

сионального образования и осваивающих основные профессиональные образо-

вательные программы высшего образования - программы бакалавриата, про-

граммы специалитета, программы магистратуры в НАН ЧОУ ВО «Академия 

маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Красно-

дар)» от 19.10.2020 г., протокол №3,  

− Положение «О подготовке и защите выпускной квалификационной ра-

боты обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего обра-

зования –программы бакалавриата, программы специалитета, программы маги-

стратуры в Академии маркетинга и социально-информационных технологий – 

ИМСИТ (г. Краснодар)»  от 01.07.2022 г., протокол №10; 

− Положение «О подготовке и защите выпускной квалификационной ра-

боты обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего обра-

зования укрупненной группы специальностей 09.00.00 Информатика и вычис-

лительная техника – программы бакалавриата, программы магистратуры Ака-

демии маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. 

Краснодар) от 01.07.2022 г., протокол № 10;  

− Положение «О порядке размещения в ЭБС и автоматизированной 

(компьютерной) проверке на объем и характер заимствования курсовых и вы-

пускных квалификационных работ по направлениям подготов-

ки/специальностям высшего образования» от 01.07.2022 г., протокол № 10. 

Реализация внутренней независимой  оценки качества образования в ака-

демии носит системный характер, функциональная схема реализации которой 

представлена на рисунке 2.9.2.1.1.  
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Рисунок 2.9.2.1.1 – Функциональная структура системы внутренней независимой оценки качества образования в 

Академии ИМСИТ 
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качеством ресурсного обеспечения образователь-

ной деятельности 

Лицензионный контроль  

Государственная аккредитация 

Общественно-профессиональная аккредитация 

Анкетирование работодателей 

Механизмы детализованы в: 

-  Положении «Об организации и проведении внут-

ренней независимой оценки качества образования 

по образовательным программам среднего профес-

сионального образования, высшего образования - 

программам бакалавриата, программы специалите-

та и программ магистратуры в Академии марке-

тинга и социально-информационных технологий – 
ИМСИТ (г. Краснодар)». 

Анкетирование НПР удовлетворенности качест-

вом ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности 
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2.9.2.2 Результаты организации и проведения внутренней независи-

мой оценки качества подготовки обучающихся 

 

2.9.2.2.1 Результаты организации и проведения оценки знаний в рам-

ках проведения входного контроля  уровня подготовленности обучающих-

ся в начале изучения дисциплины по основным образовательным про-

граммам высшего образования 

 

Согласно планов проведения внутренней независимой оценки качества 

образования на 2021/2022 уч. год  и 2022/2023 уч.год в Негосударственном ак-

кредитованном некоммерческом  частном образовательном учреждении высше-

го образования «Академия маркетинга и социально-информационных техноло-

гий – ИМСИТ» (г. Краснодар) внутренняя независимая оценка качества образо-

вания обучающихся (входной контроль) по реализуемым в академии основным  

профессиональным образовательным программам и высшего образования про-

водились у обучающихся 1-5 курсов осваивающих следующие основные про-

фессиональные образовательные программы бакалавриата, спациалитета и ма-

гистратуры:  

− 09.03.01 Информатика и вычислительная техника; 

− 09.03.03 Прикладная информатика; 

− 21.03.01 Землеустройство и кадастры; 

− 38.03.01 Экономика; 

− 38.03.02 Менеджмент; 

− 38.03.03 Управление персоналом; 

− 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

− 38.03.05 Бизнес информатика; 

− 41.03.01 Зарубежное регионоведение; 

− 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

− 44.03.05 Педагогическое образование; 

− 54.03.01 Дизайн; 
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− 38.05.01 Экономическая безопасность; 

− 09.04.01 Информатика и вычислительная техника; 

− 38.04.04 Государственное и муниципальное управление; 

− 38.04.08 Финансы и кредит. 

В качестве оценочных средств на этапе входного контроля использованы 

контрольно-оценочные средства, разработанные  научно-педагогическими ра-

ботниками академии позволяющие установить уровень знаний, умений и навы-

ков по ранее изученным дисциплинам, в соответствии с компетентностной мо-

делью выпускников осваивающих соответствующую основную профессио-

нальную образовательную программу.   

Все контрольно-оценочные средства прошли экспертизу у представите-

лей профессионального сообщества, деятельность которых соответствует про-

филю (направленности) реализации образовательной программы, и,  научно-

педагогических работников сторонних образовательных организаций высшего 

образования,  имеющих право преподавать данную дисциплину.  

В положительных отзывах на контрольно-оценочные средства отмечены: 

валидность, практикоориентированность, многовариантность заданий по дис-

циплинам. 

Сводные сведения о результатах внутренней независимой оценки качест-

ва образования (входной контроль) по основным образовательным программам 

высшего образования, реализуемым академией,  представлены в таблице таб-

лица 2.9.2.2.1.1.  

Данные, представленные в таблице 2.9.2.2.2.1.1 транслируют следующее, 

внутренняя независимая оценка качества образования (входной контроль) про-

водилась по 412 учебным дисциплинам, количество выполненных обучающи-

мися заданий 6158 ед., медианное значение качественного показателя успевае-

мости обучающихся 56,10, медианное значение уровня обученности по ООП 

составило 62,24, что указывает на репродуктивный уровень применения обу-

чающимися теоретических знаний на практике. 
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Таблица 2.9.2.2.2.1.1 – Сводные сведения о результатах внутренней независи-

мой оценки качества образования (входной контроль) по основным образова-

тельным программам высшего образования, реализуемым академией 2022 году  

Показатель 
% участия обучающихся 

во входном контроле 

Качество 

знаний 

Сред-

ний 

балл 

Уровень 

обученно-

сти 

Медиана 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
93,48 57,04 3,89 62,67 

Медиана 09.03.03 Прикладная ин-

форматика 
90,55 57,41 3,90 62,71 

Медиана 21.03.02 Землеустройство и 

кадастры 
81,24 56,12 3,92 63,11 

Медиана 38.03.01 Экономика  82,76 52,65 3,78 59,08 

Медиана 38.03.02 Менеджмент 86,11 55,67 3,81 60,50 

Медиана 38.03.03 Управление пер-

соналом 
90,00 57,37 3,80 61,60 

Медиана 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
86,67 60,00 3,92 62,30 

Медиана 38.03.05 Бизнес-

информатика 
86,96 57,13 3,91 62,94 

Медиана 38.05.01 Экономическая 

безопасность 
86,96 57,13 3,91 62,94 

Медиана 44.03.05 Педагогическое 

образование 
85,71 52,63 3,72 58,94 

Медиана 54.03.01 Дизайн 85,70 55,65 3,87 61,74 

Медиана 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
86,6 1 55,85 3,87 61,94 

Медиана 41.03.01 Зарубежное ре-

гионоведение 
88,19 66,67 4,17 69,90 

Медиана 09.04.01 100 56,12 3,8 61,6 

Медиана 38.04.04 Государственное и  

муниципальное управление 
100 56,35 4,1 64,18 

Медиана 38.04.08 Финансы и кредит 100 56,29 4,0 64,09 

Медиана по академии 86,21 56,10 3,9 62,24 

 

Далее, рассмотрим показатель участия обучающихся во внутренней неза-

висимой оценки качества образования (входной контроль) по основным обра-

зовательным программам высшего образования, реализуемым академией в 2022 

году в разрезе годов  набора таблица 2.9.2.2.2.1.2. 

 

Таблица 2.9.2.2.2.1.2 – Динамика показателя «доля участия обучающихся» во 

внутренней независимой оценки качества образования (входной контроль) по 

основным образовательным программам высшего образования, реализуемым 

академией в 2022 году в разрезе годов набора 

Показатель 
Доля участия обучающихся, % 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Медиана по академии 65,14 70,15 71,13 86,21 86,21 

Медиана 2022 г.н. х х х х 95,02 

Медиана 2021г.н. х х х 93,48 92,14 
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Медиана 2020 г. н. х х 66,27 82,35 83,11 

Медиана 2019 г. н. х 72,19 65,07 86,21 85,97 

Медиана 2018 г. н. 66,24 72,77 71,95 71,92 72,17 

Медиана 2017 г. н. 64,03 65,32 81,11 81,25 80,37 

 

Динамика показателей, представленных в таблице 2.9.2.2.2.1.2  указывает 

на соблюдение требований по репрезентативности данных в части соблюдения 

требований обязательного участия обучающихся в процедуре внутренней неза-

висимой оценки качества образования не менее 70% контингента обучающихся 

осваивающих основные образовательные программы. 

Обращает на себя внимание значение показателя 95,02% участия обу-

чающихся 2022 года набора, что на 8,81% выше медианного значения по ака-

демии, и значение в 772,171,92%  по обучающимся 2018 года набора, данный 

процент участия обучающихся вызван прохождением практической подготовки 

обучающимися двух направлений подготовки 2018 года набора.  

Далее, исследуем показатель качества успеваемости обучающихся в раз-

резе осваиваемых основных образовательных программ (рисунок 2.9.2.2.2.1.1). 

 
Рисунок 2.9.2.2.2.1.1 – Сведения по показателю «качественная успеваемость» в 

разрезе основных образовательных программ высшего образования, реализуе-

мым академией в 2022 году 
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Медианное значение показателя качественной успеваемости,  в целом, по 

академии составил 56,10, при этом у обучающихся осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 38.03.01 Экономика (52,65%); 

38.03.02 Менеджмент (55,67%); 54.03.01 Дизайн (55,65%), 44.03.05 Педагогиче-

ское образование (52,63%) и 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

(55,85%)  фиксируются значения ниже средне медианных по академии, при од-

новременной динамике роста качественной успеваемости по годам.   

Медианное значение показателя качественной успеваемости,  в целом, по 

академии составил 56,10, при этом у обучающихся осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 38.03.01 Экономика (52,65%); 

38.03.02 Менеджмент (55,67%); 54.03.01 Дизайн (55,65%), 44.03.05 Педагогиче-

ское образование (52,63%) и 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

(55,85%)  фиксируются значения ниже средне медианных по академии, при од-

новременной динамике роста качественной успеваемости по годам.   

У обучающихся осваивающих образовательные программы 38.03.03 Ме-

неджмент (57,37%); 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(60,00%);  38.03.05 Бизнес-информатика (57,13%);  38.05.01Экономическая 

безопасность (57,13%); 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

(57,04%); 09.03.03Прикладная информатика (57,41%); 41.03.01Зарубежное ре-

гионоведение (66,67%)  фиксируется творческий уровень применения приобре-

тенных теоретических знаний на практике (выполнение какой-либо практиче-

ской работы в рамках требований к результатам освоения основной образова-

тельной программы). 

Далее, согласно методики проводимой оценки, приведем сведения о 

среднем балле полученном обучающимися при освоении ООП ВО (таблица 

2.9.2.2.2.1.3 и рисунок 2.9.2.2.2.1.2). 
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Таблица 2.9.2.2.2.1.3 – Динамика показателя «средний балл» полученного по 

результатам внутренней независимой оценки качества образования (входной 

контроль) по основным образовательным программам высшего образования, 

реализуемым академией в 2022 учебном году 
Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Медиана 09.03.01 Информатика и вы-

числительная техника 
Х Х 3,9 3,9 3,9 

Медиана 09.03.03 Прикладная ин-

форматика 
Х Х 4 3,9 3,9 

Медиана 21.03.02  Землеустройство и 

кадастры 
3,9 3,8 3,7 3,8 3,9 

Медиана 38.03.01Экономика 4,2 3,9 3,6 3,8 3,8 

Медиана 38.03.02 Менеджмент 4,3 4,1 3,8 3,8 3,8 

Медиана 38.03.03 Управление персо-

налом 
Х 3,8 3,4 3,8 3,8 

Медиана 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
4,6 3,9 4,3 3,9 3,9 

Медиана 38.03.05 Бизнес-

информатика 
4,2 3,8 3,8 3,9 3,9 

Медиана 38.05.01 Экономическая 

безопасность 
4,1 3,7 4,2 3,9 3,9 

Медиана 44.03.05 Педагогическое об-

разование 
4 3,7 4,6 3,7 3,7 

Медиана 54.03.01 Дизайн 4,2 3,9 4,8 3,9 3,9 

Медиана 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
3,7 3,9 3,35 3,9 3,9 

Медиана 41.03.01 Зарубежное регио-

новедение 
4,2 3,9 3,3 4,2 4,2 

Медиана 09.04.01 Информатика и вы-

числительная техника 
х х х 4,0 3,9 

Медиана 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 
х х х 4,1 4,1 

Медиана 38.04.08 Финансы и кредит  х х х 4,2 4,0 

Медиана по академии 4,2 3,9 3,9 3,9 3,9 

 

Результаты значений, приведенные в таблице 2, позволяют заключить, 

что  медианное значение по академии с 2019 года составляет 3,9 баллов, что со-

ответствует допустимому значению среднего балла. Обращает на себя внима-

ние значение среднего балла у обучающих осваивающих образовательные про-

граммы направления подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение в 4.2 

балла, что соответствует оптимальному критериальному значению показателя 

«средний балл». 

На рисунке 2.9.2.2.2.1.2 приведены сводные значения показателя «сред-

ний балл» полученный по результатам внутренней независимой оценки качест-

ва образования (входной контроль) по основным образовательным программам 
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высшего образования, реализуемым академией в 2022 году  в разрезе годов на-

бора. 

Рисунок 2.9.2.2.2.1.2 - Сводные значения показателя «средний балл» получен-

ного по результатам внутренней независимой оценки качества образования 

(входной контроль) по основным образовательным программам высшего обра-

зования, реализуемым академией в 2022 году  в разрезе годов набора 

 

Результаты, расчетов представленные на рисунке 2.9.2.2.2.1.2  позволяют 

заключить, что обучающиеся 2020 и 2017 годов набора по осваиваемым основ-

ным образовательным программам транслируют медианное значение соответ-

ствующее оптимальному значению 4,04 и 4,29 баллов соответственно. По ос-

тальным годам приема значения показателя средний балл, соответствуют до-

пустимому референтному пределу от 3,5 до 3,99 баллов. 

Завершающим показателем, характеризующим уровень и качество обуче-

ния является «уровень обученности», сводные значения показателя в разрезе 

образовательных программ представлены в таблице 2.9.2.2.2.1.4.   
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Таблица 2.9.2.2.2.1.4 – Динамика показателя «уровень обученности» получен-

ного по результатам внутренней независимой оценки качества образования 

(входной контроль) по основным образовательным программам высшего обра-

зования, реализуемым академией в 2022 году 
Показатель 2018 г. 2019г. 2020 г. 2021г. 2022г. 

Медиана 09.03.01 Информатика и вычислитель-

ная техника 
Х Х 63,2 62,67 Х 

Медиана 09.03.03 Прикладная информатика Х Х 61,9 62,71 Х 

Медиана 21.03.02 Землеустройство и кадастры      

Медиана 38.03.01 Экономика 64,05 71,47 61, 07 59,08 64,05 

Медиана 38.03.02 Менеджмент 60,1 53,88 64 60,50 60,1 

Медиана 38.03.03 Управление персоналом Х 62,4 61,3 61,60 Х 

Медиана 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление 
73,21 71,54 82,12 62,30 73,21 

Медиана 38.03.05 Бизнес-информатика 67,8 81 69,12 62,94 67,8 

Медиана 38.05.01 Экономическая безопасность 62,4 72,5 62,01 62,94 62,4 

Медиана 41.03.01 Зарубежное регионоведение 75,11 71,63 57,64 69,90 75,11 

Медиана 42.03.01 Реклама и связи с общественно-

стью 
67,01 63,17 58,17 61,94 67,01 

Медиана 44.03.05 Педагогическое образование 62,3 61,2 72,7 58,94 62,3 

Медиана 54.03.01 Дизайн 68,75 64,81 91,4 61,74 68,75 

Медиана 09.04.01 Информатика и вычислитель-

ная техника 
х х х 62,3 61,6 

Медиана 38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление 
х х х 63,89 64,18 

Медиана 38.04.08 Финансы и кредит  х х х 63,17 64,09 

Медиана по академии 59,23 62,24 62,43 62,5 62,24 

 

Данные, представленные в таблице 2.9.2.2.2.1.4, позволяют заключить, 

что минимальное средневзвешенное значение уровня обученности по изучае-

мому курсу по годам приема зафиксировано у обучающихся осваивающих ос-

новные образовательные программы 38.03.01 Экономика и 44.03.05 Педагоги-

ческое образование 59,08 и 58,94 соответственно, у обучающихся, осваиваю-

щих  остальные основные программы высшего образования, отмечены значе-

ния, превышающие 60 баллов, что указывает на достаточный уровень обучен-

ности и наличие навыков применения знаний и умений при решении практиче-

ских задач. 

Динамика показателя «уровень обученности» полученного по результа-

там внутренней независимой оценки качества образования (входной контроль) 

по основным образовательным программам высшего образования, реализуе-

мым академией 2022 году в разрезе годов набора представлена на рисунке 

2.9.2.2.2.1.3 
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Рисунок 2.9.2.2.2.1.3 - Сводные значения показателя «уровень обученности» 

полученного по результатам внутренней независимой оценки качества образо-

вания (входной контроль) по основным образовательным программам высшего 

образования, реализуемым академией в 2022 году  в разрезе годов набора 

 

Вышеуказанные результаты, позволяют заключить, что у обучающихся 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы выс-

шего образования фиксируется достаточно выраженная личностная готовность 

к профессиональному самосовершенствованию, но существенных достижений 

в профессиональной деятельности на данный момент отсутствуют. Имеющихся 

знаний, умений, опыта в целом достаточно для решения профессиональных за-

дач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным 

задачам. 

 

2.9.2.2.2 Результаты независимой оценки знаний в рамках промежу-

точной аттестации обучающихся по основным профессиональным образо-

вательным программам высшего образования 

 

В рамках реализации системы внутренней независимой оценки качества 

образования в 2022 г. проведена независимая оценка знаний в рамках промежу-

точной аттестации обучающихся по реализуемым в академии основным обра-

62,24 

62,50 

62,43 

61,70 

59,23 

55,92 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 
Медиана 2022 г 

Медиана 2021г.н. 

Медиана 2020 г.н. 

Медиана 2019 г.н. 

Медиана 2018 г.н. 

Медиана 2017 г.н. 



151 

 

зовательным программам высшего образования обучающихся 1-5 курсов сле-

дующих направлений подготовки и специальности:  

− 09.03.01 Информатика и вычислительная техника; 

− 09.03.02 Прикладная информатика; 

− 21.03.02 Землеумтройство и кадастры; 

− 38.03.01 Экономика; 

− 38.03.02 Менеджмент 

− 38.03.03 Управление персоналом 

− 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

− 38.03.05 Бизнес информатика; 

− 41.03.01 Зарубежное регионоведение; 

− 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

− 4.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки),  

− 54.03.01 Дизайн; 

− 38.05.01 Экономическая безопасность; 

− 09.04.01 Информатика и вычислительная техника; 

− 38.04.04 Государственное и муниципальное управление; 

− 38.04.08 Финансы и кредит. 

Независимая оценка знаний обучающихся, осваивающих основные обра-

зовательные программы высшего образования (в рамках промежуточной атте-

стации), проводилась по 189 учебным дисциплинам, процент участия обучаю-

щихся в промежуточной аттестации составил 86,71%, неявка обучающихся по 

уважительной причине составила 14,44 %, средний балл, полученный обучаю-

щимися по результатам независимой оценки качества образования,   составил 

4,04, уровень обученности составил 68,23, что указывает на репродуктивный 

уровень применения теоретических знаний при решении практических задач. 

В таблице 2.9.2.2.5 представлены результаты независимой оценки  знаний 

в рамках промежуточной аттестации обучающихся  по основным образователь-

ным программам высшего образования, сводные итоги представлены на рисун-

ках 2.9.2.2.5  и 2.9.2.2.6 
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Таблица 2.9.2.2.5- Результаты независимой оценки  знаний обучающихся в период промежуточной аттестации за 2022 

год 
Шифр, наименование направления подготовки 

(специальности) 

Участие обучающихся, 

% 

Качественная успевае-

мость, % 
Средний балл Уровень обученности 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 86,15 62,15 3,94 62,25 

09.03.03 Прикладная информатика 83,21 62,19 3,96 62,31 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 86,54 60,89 3,7 61,18 

38.03.01 Экономика 86,22 63,05 4,00 65,07 

38.03.02 Менеджмент 76,08 62,95 4,13 66,99 

38.03.03 Управление персоналом 83,29 69,09 4,07 66,53 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление  89,27 60,62 4,18 75,09 

38.03.05 Бизнес информатика 83,97 79,33 4,26 84,23 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 88,32 77,63 4,16 69,08 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 87,58 57,85 4,14 68,71 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 
86,63 64,43 3,90 74,18 

54.03.01 Дизайн 87,39 50,62 4,02 73,58 

38.05.01 Экономическая безопасность 86,50 65,09 3,99 72,83 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 77,13 65,93 4,03 73,05 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 88,27 89,34 4,28 90,71 

38.04.08 Финансы и кредит 82,19 88,59 4,43 89,48 

 Итого по академии (среднее значение) 86,50 64,76 4,14 73,20 
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Рисунок 2.9.2.2.5 - Медианное значение показателя «средний балл» по основ-

ным образовательным программам за 2022 год 

 

Данные, представленные на рисунке 2.9.2.2.5, позволяют заключить, что 

обучающимися осваивающим основные профессиональные образовательные 

программы по направлениям подготовки: 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление; 38.03.05 Бизнес информатика; 41.03.01 Зарубежное регио-

новедение; 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 38.04.04 Государст-

венное и муниципальное управление; 38.04.08 Финансы и кредит, получили 

средний балл, превышающий медианное значение показателя по академии рав-

ное 4,14 балла и достаточно низкие баллы (4,0) зафиксированы у обучающихся 

направлений подготовки:  09.03.01 Информатика и вычислительная техника; 

09.03.03 Прикладная информатика; 21.03.02 Землеустройство и кадастры; 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

Значимыми показателями, характеризующими качество образования, яв-
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ляются показатели «качественная успеваемость» и  «уровень обученности», 

корреляция показателей представлена на рисунке 2.9.2.2.6  

 
Рисунок 2.9.2.2.6 – Сводные показатели качественной успеваемости  и уровня 

обученности обучающихся, осваивающих основные профессиональные образо-

вательные программы в 2022 году 

 

Из представленных на рисунке 2.9.2.2.6 данных следует, что показатель 

качественной успеваемости в среднем по академии в 2022 году составил 

64,76%, что на 10,31% выше  аналогичного показателя 2021 года, отмечен вы-

сокий показатель успеваемости у обучающихся осваивающих программы маги-

стратуры направлений подготовки :  38.04.04 Государственное и муниципаль-

ное управление и 38.04.08 Финансы и кредит. 

Коррелирующим показателем качественной успеваемости является уро-

вень обученности. Так, по академии средний показатель обученности составил 

73,20 что указывает на репродуктивный уровень применения теоретических 

знаний на практике (выполнение практических работ по шаблону, по образцу, 

по аналогии и т.п.). 

2.9.2.2.3 Результаты организации и проведения оценки остаточных зна-
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ний обучающихся по основным профессиональным образовательным програм-

мам высшего образования 

В рамках реализации системы внутренней независимой оценки качества 

образования одним из направлений является контроль остаточных знаний обу-

чающихся по ранее изученным дисциплинам целью, которой является оценка 

уровня сформированности компетенции по ранее изученным дисциплинам   

Одним из способов контроля качества подготовки студентов является 

проверка остаточных знаний, которая осуществляется после завершения дис-

циплины, но не позднее года к моменту проверки. С помощью оценки остаточ-

ных знаний можно получить информацию о ходе педагогического процесса, 

выявить влияние различных факторов на процесс обучения и его результаты. 

Проверка остаточных знаний обучающихся  проводилась в форме компь-

ютерного тестирования в ЭИОС академии, на базе заданий, разработанных НПР 

академии. В основу тестирования  положены оригинальная методика оценки 

знаний, умений, навыков студентов и целенаправленная тренировка обучаю-

щихся в процессе многократного повторного решения тестовых заданий по 

дисциплинам. 

На этапе подготовки к процедуре тестирования были разработаны план и 

спецификация тестов для всех курсов. В соответствии с этим планом кафедры, 

проводящие промежуточную аттестацию студентов, получили техническое за-

дание на разработку тестовых материалов для контроля остаточных знаний. За-

дания, представленные кафедрами, прошли тестологическую экспертизу на 

предмет соответствия требованиям, предъявляемым к заданиям в тестовой 

форме, предназначенным для контроля остаточных знаний. Для каждого курса 

было сформировано 4 варианта тестов по 100 тестовых заданий с выбором од-

ного правильного ответа из 3–5 вариантов. Число заданий в тесте по каждой 

дисциплине зависело от количества зачетных единиц на ее изучение и формы 

промежуточной аттестации. Тестирование проводилось в лекционной аудито-

рии одновременно для всего курса или потока. 

Особенность тестирования в ЭИОС академии заключается в том, что пре-
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подаватель может самостоятельно составить структуру измерительных мате-

риалов из имеющихся банков заданий, включающих тесты в открытой  и за-

крытой формах, с выбором вариантов ответов, установлением соответствия и 

очерёдности, а также решением кейсовых   и ситуационных заданий.  

Тестирование в ЭИОС академии позволило охватить процедурой тести-

рования максимально возможное количество обучающихся. 

Из представленных  в таблице 2.9.2.2.6 данных следует, что результаты 

сопоставимы с результатами промежуточной аттестации.  

Так, показатель качественной успеваемости в среднем по академии в 2022 

году составил 62,49 %, что на 8,76 % ниже аналогичного показателя 2021 года.  

Коррелирующим показателем качественной успеваемости является уро-

вень обученности. Так, по академии средний показатель обученности составил 

70,8, что на 5, 57выше аналогичного показателя 2021 года, сложившаяся ситуа 

что указывает на репродуктивный уровень применения теоретических знаний 

на практике (выполнение практических работ по шаблону, по образцу, по ана-

логии и т.п.). 

По ряду образовательных программ установлена достаточно высокая 

прочность усвоения знаний, что говорит о хорошем качестве подготовки обу-

чающихся осваивающих основные образовательные программы высшего обра-

зования. 

Однако за исследуемый период зафиксирован относительно невысокий 

показатель уровня остаточных знаний, что объясняется отсутствием у студен-

тов мотивации при обдумывании и выборе правильных ответов, их торопливо-

стью (тестирование проводилось после окончания занятий). Ряд студентов, 

пропустивших некоторые тестовые задания с целью вернуться к ним впослед-

ствии, не смогли этого сделать технически, о чем сообщили лишь по окончании 

тестирования. Кроме того, по дисциплинам с формой контроля «зачет» транс-

лирует  снижение  уровня мотивации в процессе изучения дисциплины.  
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Таблица 2.9.2.2.6 – Сравнительные результаты контроля остаточных знаний у обучающихся, осваивающих ООП ВО в 

2022 году 

Шифр, наименование направления подготовки 
% участия в тестирова-

нии 

Качественный показатель ус-

певаемости по группе (медиа-

на) 

Средневзвешенное значение уровня 

обученности по изучаемому курсу по 

году приема на  ООП 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

Итого по основной   образовательной программе  72,15 61,85 61,95 

09.03.03 Прикладная информатика 

Итого по основной   образовательной программе  71,24 61,89 62,01 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 

Итого по основной   образовательной программе  72,46 60,60 60,89 

38.03.01 Экономика 

Итого по основной   образовательной программе  78,21 62,76 64,77 

38.03.02 Менеджмент 

Итого по основной   образовательной программе 72,85 68,77 66,22 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Итого по основной   образовательной программе 75,34 60,54 75,00 

38.03.05 Бизнес информатика 

Итого по основной   образовательной программе 73,29 78,95 83,83 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 

Итого по основной   образовательной программе 80,24 77,04 68,55 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Итого по основной   образовательной программе 79,50 57,65 68,47 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Итого по основной   образовательной программе 82,45 63,63 73,26 

54.03.01 Дизайн 

Итого по основной   образовательной программе 80,29 64,13 71,75 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Итого по основной   образовательной программе 83,61 81,04 68,18 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

Итого по основной   образовательной программе 100,00 65,35 72,41 

38.04.04 Государственные и муниципальное управление 
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Шифр, наименование направления подготовки 
% участия в тестирова-

нии 

Качественный показатель ус-

певаемости по группе (медиа-

на) 

Средневзвешенное значение уровня 

обученности по изучаемому курсу по 

году приема на  ООП 

Итого по основной   образовательной программе 100,00 88,02 89,37 

38.04.08 Финансы и кредит 

Итого по основной   образовательной программе 100,00 87,90 88,78 
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2.9.2.2.4 Результаты организации и проведения оценки знаний в рам-

ках проведения государственной итоговой аттестации  обучающихся  

 

В рамках реализации системы внутренней независимой оценки качества 

образования одним из направлений является проведение оценки знаний обу-

чающихся в рамках проведения  государственной итоговой аттестации, предме-

том которой являются: 

– контроль качества организации и допуска к защите выпускных квалифи-

кационных работ по реализуемым основным профессиональным образователь-

ным программам высшего образования;  

– итоги сдачи государственных экзаменов (по программам магистратуры и 

специалитета) и защиты выпускных квалификационных работ. 

Контроль качества организации и допуска к защите выпускных квалифи-

кационных работ по 12 основным профессиональным образовательным про-

граммам высшего образования, в ходе которого, были проверены 338 выпускных 

квалификационных работ. Предметом контроля являлись: 

1) соответствие содержания и раскрытие темы ВКР: 

− актуальность и новизна темы; 

− достаточность использованной отечественной и зарубежной литературы 

по теме исследования; 

− практическая значимость ВКР; 

− соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулиро-

ванным автором; 

− необходимость и достаточность собранных эмпирических данных для 

выполнения поставленных задач по доказательству гипотезы ВКР; 

− обоснованность привлечения тех или иных методов решения поставлен-

ных задач; 

− глубина и обоснованность анализа и интерпретации полученных резуль-

татов и выводов; 

− четкость и грамотность изложения материала, качество оформления ра-
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боты. 

2) соответствие структуры и объема ВКР;  

3)соблюдение  порядка допуска ВКР к защите.  

Сводные результаты проверки представлены в таблице 2.9.2.2.7 

 

Таблица 2.9.2.2.7 – Результаты  проведения мероприятий, по обеспечению кон-

троля качества организации и допуска к защите выпускных квалификационных 

работ по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования 

Направление подготовки / специальность 

Среднее зна-

чение про-

верки ВКР в 

системе «Ан-

типлагиат 

Вуз» 

Доля работ 

выполненных 

по заказу от 

предприятий 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Финансы и кредит» 
52,32 73 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Мировая экономика» 
57,12 50,00 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) образовательной 

программы «Производственный менеджмент» 
72,49 100,00 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) образовательной 

программы «Международный менеджмент» 
65,14 100,00 

38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образова-

тельной программы «Управление персоналом организации» 
72,07 100,00 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направлен-

ность (профиль) образовательной программы «Государственная и му-

ниципальная служба» 

68,60 85,70 

43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) образователь-

ной программы «Гостиничная деятельность» 
75,67 100 

54.03.01 Дизайн, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Дизайн среды» 
77,11 86,71 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Международный бизнес» 
72,41 100,00 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Экономическая теория и финансово-кредитные отношения» 
78,17 0 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направлен-

ность (профиль) образовательной программы «Региональное и муни-

ципальное управление» 

82,72 0,00 

38.04.08 Финансы и кредит, направленность профиль образовательной 

программы «Оценка бизнеса и оценочная деятельность» 
72,40 100 

 

Результаты,  приведенные в таблице 2.9.2.2.7 свидетельствуют о соблюде-

нии требований, предъявляемых к выпускным квалификационным работам по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, по уровню оригиналь-

ности текста при проверке в системе «Антиплагиат ВУЗ», 75,84% выпускных 
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квалификационных работ выполнены по заявкам хозяйствующих субъектов - яв-

ляющихся базами практик, что подтверждено заявками от хозяйствующих субъ-

ектов  и актами о внедрении в деятельность результатов исследования. 

Государственная итоговая аттестация в проводилась у обучающихся: 

− 4 курса заочной формы обучения, обучающихся по индивидуальному 

учебному плану по программам бакалавриата; 

− 5 курса заочной формы обучения по программам бакалавриата;  

− 3 курса заочной формы обучения по программам магистратуры;  

− 4 курса очной формы обучения по программам бакалавриата;  

− 5 курса очной формы обучения по программе специалитета; 

− 2 курса очной формы обучения по программам магистратуры. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в строгом  соответствии 

с графиком учебного процесса по основным профессиональным образователь-

ным программ высшего образования приведена в таблице 2.9.2.2.8. 

 

Таблица 2.9.2.2.8 – Динамика состава контингента выпуска по основным про-

фессиональным  образовательным программам высшего образования за 2021 год 

Показатель 
Контингент вы-

пускников, всего 

Не допу-

щено к 

ГИА 

Допущено к ГИА 
Не явившиеся на 

защиту 

Программы бакалавриата 369 87 282 3 

Программа специалитета 42 7 35 1 

Программы магистратуры 25 4 21 0 

Итого 436 98 338 4 

 

Результаты, представленные в таблице 2.8, позволяют заключить, что в 

2021 году  доля не допущенных к ГИА, составила 22,48%.  В 2021 году 4 обу-

чающихся не явились на защиту ВКР по уважительной причине (больничный 

лист), что составляет 1,18% от всего контингента допущенных к выпуску обу-

чающихся.  

Особенностью проведения  государственной итоговой аттестации 2021 го-

ду было сочетание  очного и  дистанционного формата  образования, примене-

ние дистанционных образовательных технологий осуществлялось только в от-

ношении обучающихся  с подтверждённым заболеванием COVID-19 и  в целях 



162 

 

предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

на территории Российской Федерации.  

В этой связи был разработан Временный регламент проведения государст-

венных аттестационных испытаний с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) и для 

обучающихся больные новой коронавирусной инфекции (COVID-19), или нахо-

дящиеся в контакте с больным  проходили процедуру государственной итоговой 

аттестации с применением дистанционных образовательных технологий.  

Достаточно стабильный показатель среднего балла получен обучающими-

ся по результатам государственного экзамена  и защиты ВКР в 2021  году, что 

свидетельствует о достаточном уровне подготовки выпускников.  

Сравнительные результаты освоения  ООП и  государственной итоговой 

аттестации по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, свиде-

тельствуют (таблицы 2.9.2.2.9-2.9.2.2.10)  свидетельствует о достаточной подго-

товленности выпускников и их готовности к профессиональной деятельности.  В 

целом выпускники показали средний и высокий уровень сформированности 

компетенций. Проблемы, поставленные в выпускных квалификационных рабо-

тах, раскрывались аргументировано, в полном объеме.  

Выступления обучающихся - выпускников были логически выстроены, со-

держание работ связывалось с практическими задачами будущей профессио-

нальной деятельностью.  

По результатам анализа отчетов можно отметить, что выводы комиссии в 

целом положительны. Общие замечания и выводы председателей ГЭК представ-

лены в таблице 2.9.2.2.11. 
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Таблица 2.9.2.2.9 – Сравнительные результаты освоения  ООП и  государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата  

Показатель 

Качественный показатель успеваемости, % Средний балл 

по итогам освоения 

образовательной 

программы 

по итогам защиты 

ВКР 

по итогам освое-

ния образователь-

ной программы 

по итогам защи-

ты ВКР 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 69,51 100,00 3,92 4,5 

09.03.03 Прикладная информатика 72,15 87,5 3,81 4,3 

21.03.02 Землеустройство и кадастры  71,09 89,9 3,9 4,5 

38.03.01 Экономика 67,32 74,00 3,4 3,95 

38.03.02 Менеджмент 84,32 100,00 3,9 4,5 

38.03.03 Управление персоналом 74,15 100,00 4,1 4,7 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 82,92 100,00 4,25 4,95 

38.03.05 Бизнес информатика 82,73 87,50 3,91 4,4 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 89,00 100,00 4,1 4,6 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 57,1 63,0 3,7 4,0 

43.03.03 Гостиничное дело 50,00 50,00 3,9 4,0 

54.03.01 Дизайн 82,17 100,0 4,1 4,7 

Итого по академии  87,63 85,00 3,8 4,2 

 

Таблица 2.9.2.2.10 – Сравнительные результаты освоения  ООП и  государственной итоговой аттестации по программам 

высшего образования  

Показатель 

Качественный показатель 

успеваемости, % 
Средний балл 

по итогам 

освоения об-

разователь-

ной програм-

мы 

по ито-

гам сда-

чи 

экзамена 

по ито-

гам за-

щиты 

ВКР 

по итогам ос-

воения образо-

вательной про-

граммы 

по ито-

гам 

сдачи 

экзаме-

на 

по ито-

гам за-

щиты 

ВКР 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготоки ) 89,27 100,00 100,00 4,1 5,0 5,0 

38.05.01 Экономическая безопасность 72,31 73,15 91,5 3,87 4,1 4,6 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 88,4 100,00 100,00 4,11 5,0 5,0 

38.04.08 Финансы и кредит 73,18 67,00 100,00 4,37 50, 4,6 
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Таблица 2.9.2.2.11 - Общие замечания и выводы по работе государственных экзаменационных комиссий по ООП ВО  
Направление подготовки / специ-

альность 

Замечания, предложения и рекомендации по ра-

боте ГЭК 
Выводы 

38.03.01 Экономика, направлен-

ность (профиль) образовательной 

программы «Финансы и кредит» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. Высокий уровень готовности выпускников к 

осуществлению в управленческой практике научно-

исследовательской, ин-формационно-аналитической, информа-

ционно-управленческой, информационно-коммуникационной 

видов профессиональной деятельности 

38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность (профиль) образовательной 

программы «Производственный 

менеджмент» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

Высокий уровень готовности выпускников к 

осуществлению в управленческой практике научно-

исследовательской, информационно-аналитической, информаци-

онно-управленческой, информационно-коммуникационной видов 

профессиональной деятельности 

38.03.03 Управление персоналом, 

направленность (профиль) обра-

зовательной программы «Управ-

ление персоналом организации» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

Высокий уровень готовности выпускников к 

осуществлению в управленческой практике научно-

исследовательской, информационно-аналитической, информаци-

онно-управленческой, информационно-коммуникационной видов 

профессиональной деятельности 

38.03.04 Государственное и му-

ниципальное управление, направ-

ленность (профиль) образова-

тельной программы «Государст-

венная и муниципальная служба» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

Высокий уровень готовности выпускников к 

осуществлению в управленческой практике научно-

исследовательской, информационно-аналитической, информаци-

онно-управленческой, информационно-коммуникационной видов 

профессиональной деятельности 

43.03.03 Гостиничное дело, на-

правленность (профиль) образо-

вательной программы «Гостинич-

ная деятельность» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

Выпускниками продемонстрированы хорошие знания содержа-

ния основных дисциплин профиля, дисциплин ФГОС ВО, курсов 

по выбору. Тематика ВКР имеет практическую направленность, 

учитывает региональные особенности развития сферы гостинич-

ного сервиса, характеризуется социальной значимостью, разно-

образием и актуальностью исследуемых проблем, привязке тем 

исследований к деятельности конкретных организаций СКС и 

сферы гостиничной деятельности 

54.03.01 Дизайн, направленность 

(профиль) образовательной про-

граммы «Дизайн среды» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

ГИА выявила необходимый уровень теоретических знаний и 

профессионального концептуально-образного мышления, знание 

современных технологий дизайн проектирования и умение ре-

шать разнообразные художественно-проектные задачи в сфере 

графического дизайна 
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Направление подготовки / специ-

альность 

Замечания, предложения и рекомендации по ра-

боте ГЭК 
Выводы 

38.04.04 Государственное и му-

ниципальное управление, направ-

ленность (профиль) образова-

тельной программы «Региональ-

ное и муниципальное управле-

ние» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

Владение программными материалами в соответствии с ФГОС 

ВО. 

ВКР  выполнена на высоком уровне, дано обоснование тотально-

сти как всеобъемлющего проектирования: многоаспектность, 

многообъектность, многофункциональность 

38.04.08 Финансы и кредит, на-

правленность профиль образова-

тельной программы «Оценка биз-

неса и оценочная деятельность» 

Замечаний по содержанию ГИА и процедуре нет. 

Необходимо активно приглашать на защиты ВКР 

представителей учреждений информационной 

сферы –потенциальных заказчиков проектов и 

работодателей 

Владение программными материалами в соответствии с ФГОС 

ВО. 

ВКР  выполнена на высоком уровне, дано обоснование тотально-

сти как всеобъемлющего проектирования: многоаспектность, 

многообъектность, многофункциональность 
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2.9.2.3  Результаты организации и проведения внутренней независи-

мой оценки качества работы педагогических работников академии 

 

2.9.2.3.1 Результаты педагогического контроля по основным  

образовательным программам высшего образования 

 

В рамках реализации системы внутренней независимой оценки качества 

образования в течение 2022 года  в академии проводился  педагогический кон-

троль, как составляющая внутренней оценки качества образования, предметом 

которого являются: 

– установление соответствия содержания занятия требованиям рабочего 

учебного плана, рабочей программы, тематическому плану по дисциплине; 

– установление соответствия методики проведения занятия форме, целям, 

его содержанию и ФГОС; 

– определение эффективности использования технических, наглядных 

средств обучения;  

– определение степени усвоения учебного материала студентами и уров-

ня взаимодействия студентов и преподавателя и отражения его в ЭИОС акаде-

мии.  

При проведении контроля учитывался вклад (детерминанта) дисциплины 

в формирование компетенции, а также период ее  изучения. Результаты педаго-

гического контроля по основным профессиональным образовательным про-

граммам высшего образования представлены в таблице 2.9.2.3.1. 

 

Таблица 2.9.2.3.1– Структура соответствия критериям проверки лекционных 

занятий по реализуемым основным профессиональным образовательным про-

граммам высшего образования за 2022 год 

Год  

набора 

Лекционные занятия Практические занятия 

Соответствие лек-

ций РПД,% 

Соответствие содержа-

ния лекций тематиче-

скому плану, % 

Соответствие 

лекций РПД, % 

Соответствие содер-

жания лекций темати-

ческому плану, % 

2022 г 97,68 90,79 95,71 94,02 

2021 г 95,04 97,68 95,04 97,68 

2020 г 96,09 97,29 96,09 97,29 
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2019 г 90,42 97,64 90,42 97,64 

2018 г  95,11 97,88 95,11 97,88 

 

Результаты расчетов, представленные в таблице 2.9.2.3.1 свидетельству-

ют о высоком качестве педагогической деятельности НПР академии, участ-

вующих в реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования. 

Так, контроль осуществлялся по 287 дисциплинам, у обучающихся ос-

ваивающих  41  образовательную программу, среднее значение показателя со-

ответствия лекций тематическом плану РПД с в 2022 году   составил 97,68%, 

практических занятий 95,71%, что подтверждает ранее сделанные выводы. 

 

2.9.2.3.2 Результаты анкетирования  обучающимися качества работы 

педагогических работников  

 

В рамках реализации системы внутренней независимой оценки качества 

образования в 2022 г. проведено анкетирование обучающихся по 2 направле-

ниям  «Научно-педагогический работник глазами обучающегося» и «Удовле-

творенность условиями осуществления образовательной деятельности».  

 Анкетирование обучающихся для мониторинга их мнения о качестве 

предоставляемых образовательных услуг является одной из форм контроля     

выполнения требований действующего законодательства по реализации госу-

дарственной политики в области образования.  

Обучающийся является активным участником совместной с профессор-

ско-преподавательским коллективом деятельности по получению образования 

и имеет право участвовать в оценке образовательной деятельности. Мнение 

обучающихся имеет существенное значение при оценке качества педагогиче-

ской деятельности преподавателей, так как именно студенты испытывают на 

себе ее воздействие и являются партнерами преподавателя в образовательном 

процессе. 

Целью исследования является получение информации о состоянии учеб-
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ного процесса и качестве педагогической деятельности преподавателей, в том 

числе о профессиональных навыках и личностных качествах а также условия-

ми осужествления образовательной деятельности  для дальнейшего повышения 

эффективности работы академии. 

Задачи анкетирования: 

Расширение участия обучающихся в управлении НАН ЧОУ ВО «Акаде-

мия маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ» (г. 

Краснодар), активизация их гражданской позиции путем осуществления «об-

ратные связи» в педагогическом процессе. 

Обеспечение научно-педагогических работников необходимой информа-

цией, позволяющей целенаправленно совершенствовать отдельные стороны 

своей педагогической деятельности, повышать ее эффективность и улучшать 

качество образовательных услуг. 

Обеспечение руководства академии информацией о различных аспектах 

педагогической деятельности научно-педагогических работников. В анкетиро-

вании принимали участие обучающиеся всех курсов, которые высказали свое 

мнение о преподавателях, реализующие их образовательные программы в 2022 

году. Всего в анкетировании приняли участие 765 обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образова-

ния.  

Методика анкетирования 

Обучающимся была предоставлена возможность в личном кабинете в 

ЭИОС самостоятельно ответить на вопросы анкеты. Таким образом, оценки 

качеств преподавателей, проанкетированного обучающегося, не могли повли-

ять на мнение последующих респондентов. Респондент оценивал работу науч-

но-педагогических работников по 12 показателям, объединенным в три блока 

(рис. 2.9.2.3.2) 

Обучающиеся оценивали качества преподавателей, проводивших у них 

лекционные и практические занятия в последнем учебном году, по пятибалль-

ной шкале по каждому показателю исследования (5 - максимальный балл, 1 - 
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минимальный балл). Шкала оценок была содержательно интерпретирована, со-

ответствующая памятка для респондента сопровождала текст на экране, рес-

пондент вводил в компьютер оценку цифрой. Оценки интерпретировались сле-

дующим образом: (5 баллов - проявляется практически всегда; 4 балла - прояв-

ляется часто; 3 балла - проявляется не всегда; 2 балла - проявляется редко; 1 

балл - практически отсутствует). В результате все данные попадали в общий 

массив данных по уровням образования, направлениям подготовки / специаль-

ностям и фамилиям НПР. 

Методика расчетов результатов исследования 

После завершения опроса была произведена обработка полученных дан-

ных (всего было поставлено 765оценок НПР). При обработке результатов анке-

тирования для всех преподавателей получены средние (среднеарифметические) 

оценки каждого из 12 изучаемых показателей, по 3 укрупненным группам и 

выведена общая удовлетворенность качеством предоставления образователь-

ных услуг.  

Обработка результатов проведенного исследования позволяет также 

представить данные в виде различных типов оценок: 

− аспектная оценка (показывает на основании анализа мнений обучаю-

щихся, аспект деятельности конкретного преподавателя); 

− персональная оценка (показывает средний балл каждого НПР и опре-

деляет его место в общем рейтинге); 

− статистическая оценка (показывает обобщенную картину о качестве 

деятельности НПР в реализуемой  ООП / в реализации конкретной образова-

тельной программы / по академии в целом). 

 

Таблица 2.9.2.3.2- Обобщенные результаты по НАН ЧОУ ВО «Академия мар-

кетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ» (г.Краснодар) 

Вопросы обучающимся 
Средний 

балл 

Результаты анкетиро-

вания, % 

1 Излагает материал ясно, доступно 4,84 87% 

2 Разъясняет сложные места 4,80 86% 

3 Выделяет основные моменты 4,82 86% 

4 Соблюдает логическую последовательность в 4,81 86% 
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Вопросы обучающимся 
Средний 

балл 

Результаты анкетиро-

вания, % 

изложении 

Удовлетворенность методикой преподавания 19,28 86% 

 

5 

Владеет актуальными данными по преподавае-

мой дисциплине и применяет их в практиче-

ской деятельности 

 

4,79 

 

85% 

6 Использует современные интерактивные 

методы обучения 
4,63 82% 

 

7 

Привлекает обучающихся к научной деятель-

ности (написание статей, научных работ, уча-

стие в научных конференциях, олимпиадах и 

т.д.) 

 

4,51 

 

81% 

8 Предъявляет четкие требования к изучению 

предмета 
4,76 85% 

Удовлетворенность качеством преподавания 18,69 83% 

9 Увлеченность предметом педагога вызывает 

интерес к дисциплине 
4,72 84% 

10 Побуждает к анализу излагаемого материала 4,69 83% 

11 Снимает напряжение и усталость аудито- 

рии 
4,50 80% 

 

12 

Ориентирует на использование изучаемого ма-

териала в будущей профессиональной 

деятельности 

 

4,82 

 

84% 

Удовлетворенность активизацией познавательной деятель-

ности обучающегося 
18,73 83% 

Общая удовлетворенность качеством предоставления обра-

зовательных услуг по программе 
56,70 84% 

Шкала оценивания 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность от 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность от 65% до 80% 

Полная удовлетворенность от 80% до 100% 

 

Выводы: 

1. Удовлетворенность методикой преподавания (вопросы 1, 2, 3, 4) пол-

ная удовлетворенность. 

2. Удовлетворенность качеством преподавания (вопросы 5, 6, 7, 8) полная 

удовлетворенность. 

3. Удовлетворенность активизацией познавательной деятельности обу 

чающегося (вопросы 9, 10, 11, 12) полная удовлетворенность. 

4. Общая удовлетворенность качеством предоставления образов атель 

ных услуг преподавателем полная удовлетворенность. 

Полученные данные свидетельствуют о положительном восприятии обу-

чающихся учебного процесса, который находится на высоком уровне (93% и 
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96%), что это свидетельствует о достаточно стабильной системе взаимодейст-

вий обучающихся и НПР в учебном процессе.  

 

2.9.2.3.3 Результаты анкетирования работодателей для мониторинга 

их мнения о качестве подготовки выпускников  академии по программам 

высшего образования  

 

Анкетирование работодателей для мониторинга их мнения о качестве            

подготовки выпускников является одной из форм контроля выполнения требо-

ваний действующего законодательства по реализации государственной поли-

тики в области образования. Работодатели являются активными участни ками 

образовательной деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуще-

ствления. Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реали-

зации образовательных программ имеет существенное значение при оценке ка-

чества подготовки выпускников, так как именно они являются инду стриаль-

ными партнерами вуза и будущими работодателями для выпускников. Анкети-

рование работодателей и их представителей, участвующих в реализации обра-

зовательных программ для мониторинга их мнения о качестве подготовки вы-

пускников является одной из форм контроля выполнения требований ФГОС и 

комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества обра-

зования в академии. 

Целью анкетирования является получения регулярной и максимально 

объективной информации о качестве подготовки выпускников и планирования 

мероприятий по повышению эффективности, качества и доступности образова-

тельных услуг. 

Задачи анкетирования: 

− выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

− предоставление всем участникам образовательных отношений и заин-

тересованным сторонам достоверной информации о качестве подготовки вы-

пускников; 
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− совершенствование системы управления образовательной деятельно-

стью на основе мониторинга качества подготовки выпускников.  

В анкетировании принимали участие работники и руководители органи-

заций деятельность которых соответствует профилю, направленности реали-

зуемой образовательной программы,  участвующие в разработке и реализации 

образовательных программ  высшего образования реализуемых академией. 

Всего в анкетировании приняли участие 25 работодателей и их представителей, 

участвующих в реализации образовательных программ. Объем выборки со-

ставляет 57 образовательных программ высшего  образования: 

− 47 программ бакалавриата; 

− 7 программы специалитета; 

− 3 программы магистратуры. 

Методика опроса 

Работодателям и их представителям, участвующим в реализации образо-

вательных программ, была предоставлена возможность в личном кабинете в 

ЭИОС академии самостоятельно ответить на вопросы анкеты. Таким образом, 

оценки качеством подготовки выпускников программы работодателями, не 

могли по влиять на мнение последующих респондентов. 

Респондент оценивал общую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников программы по 10 показателям таблица 2.9.2.3.3: 

 

Таблица 2.9.2.3.3 – Результаты оценки показателей, характеризующих удовле-

творенность работодателей качеством подготовки выпускников в 2022 году 
Вопросы работодателям и 

их представителям 

Полностью удовле-

творен 

Удовлетворен в 

большей мере 

Не в пол-

ной мере 
Не удовлетворен 

Насколько Вы удовлетво-

рены сотрудничеством с 

академией? 

71,43 28,57 0 0 

Принимаете ли Вы уча-

стие в разработке фонда 

оценочных средств? 

100 0 0 0 

Сотрудничаете ли Вы с 

кафедрами в области ак-

туализации и разработки 

учебных курсов? 

71,43 28,57 0 0 

Сотрудничаете ли Вы в 

области преподавания и 
42,86 57,14 0 0 
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проведение мастер- клас-

сов? 

Принимаете ли Вы обу-

чающихся ОП на практи-

ку? 

71,43 14,29 14,29 0 

Принимаете ли Вы уча-

стие в работе государст-

венной экзаменационной 

комиссии? 

57,14 28,51 14,29 0 

Трудоустраиваете ли Вы 

обучающихся программы 

по итогам прохождения 

практики? 

14,29 57,14 14,29 14,29 

Трудоустраиваете ли Вы 

выпускников программы? 
14,29 48,86 28,57 14,29 

Как бы Вы оценили каче-

ство подготовки выпуск-

ников? 

28,57 71,43 0 0 

Какие компетенции, на 

Ваш взгляд, недостаточно 

сформированы у выпуск-

ников 

14,29 

(ОК) 

42,86 

(ПК) 

28,57 

(ОПК) 
0 

Общий показатель удов-

летворенности работода-

телей  

93% 

 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени удовлетворен-

ности  работодателей качеством подготовки выпускников, осваивающих ос-

новные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

который находится на высоком уровне 93%, что свидетельствует о достаточно 

стабильной системе эффективного взаимодействия работодателей и обучаю-

щихся, как в процессе освоения образовательной программы, так и после её за-

вершения. 

 

2.9.2.4  Результаты организации и проведения внутренней независи-

мой оценки качества ресурсного обеспечения образовательной деятельно-

сти по реализуемым основным профессиональным образовательным про-

граммам высшего образования  

 

2.9.2.4.1  Результаты анкетирования обучающихся на предмет удов-

летворенности качеством ресурсного обеспечения образовательной дея-

тельности 
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Анкетирование обучающихся для мониторинга их мнения о качестве ре-

сурсного обеспечения образовательной деятельности  является одной из форм 

контроля выполнения требований действующего законодательства по реализа-

ции государственной политики в области образования. Обучающийся является 

активным участником образовательной деятельности и имеет право участво-

вать в оценке ее осуществления. Мнение обучающихся имеет существенное 

значение при оценке качества условий осуществления образовательной дея-

тельности, так как именно студенты испытывают на себе ее воздействие и яв-

ляются партнерами преподавателя в образовательном процессе.  

Анкетирование обучающихся для мониторинга их мнения о качестве ре-

сурсного обеспечения образовательной деятельности является одной из форм 

контроля выполнения требований ФГОС  ВО и федеральных государственных 

требований и (или) потребностей физических или юридических лиц и ком-

плексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образова-

ния  в академии. 

Целью анкетирования является получения регулярной и максимально 

объективной информации об оценке качества ресурсного обеспечения образо-

вательной деятельности и планирования мероприятий по повышению эффек-

тивности, качества и доступности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

– выявление факторов, влияющих на качество образования; 

– предоставление всем участникам образовательных отношений и заин-

тересованным сторонам достоверной информации о качестве образования; 

– совершенствование системы управления образовательной деятельно-

стью на основе мониторинга качества образования. 

В анкетировании принимали участие обучающиеся 1-5 курсов.  Всего в 

анкетировании приняли участие  753 обучающихся. Объем выборки составляет 

57 образовательных программ высшего  образования: 

− 47 программ бакалавриата; 
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− 7 программы специалитета; 

− 3 программы магистратуры. 

Методика опроса 

Обучающимся была предоставлена возможность в личном кабинете в 

ЭИОС самостоятельно ответить на вопросы анкеты. Таким образом, оценки 

качеств условий осуществления образовательной деятельности, проанкетиро-

ванного обучающегося, не могли повлиять на мнение последующих респон-

дентов. Респондент оценивал качество условий осуществления образователь-

ной деятельности по 16 показателям, объединенным в пять блоков, таблица 

2.9.2.4.1 

 

Таблица 2.9.2.4.1 – Критериальные показатели оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности по реализуемым основным про-

фессиональным образовательным программам  высшего образования 
1. Открытость и доступ-

ность информации 

1. Соответствие и доступность информации, размещенной на офици-

альном сайте, существующему положению дел 

2. Наличие на сайте информации об обратной связи и способах взаи-

модействия с получателями образовательных услуг 

2. Комфортность условий, в 

которых осуществляется 

образовательная деятель-

ность 

3. Наличие комфортной зоны отдыха (ожидания) 

4. Наличие и понятность навигации внутри академии 

5. Наличие и доступность питьевой воды 

6. Наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений 

7. Санитарное состояние помещений академии 

8. Транспортная доступность (возможность доехать до академии на 

общественном транспорте, наличие парковки) 

3. Доступность услуг для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

9. Доступность территории, зданий и помещений с учетом доступно-

сти для инвалидов 

10. Условия доступности, позволяющие инвалидам получать образова-

тельные услуги наравне с другими 

4. Доброжелательность, 

вежливость работников 

11. Доброжелательность, вежливость работников академии, обеспечи-

вающих первичный контакт и информирование получателя образова-

тельных услуг 

12. Доброжелательность, вежливость работников академии, обеспечи-

вающих непосредственное оказание образова тельной услуги 

13. Доброжелательность, вежливость работников академии при ис-

пользовании дистанционных форм взаимодействия 

5. Удовлетворенность усло-

виями ведения образова-

тельной деятельности 

14. Готовы ли Вы рекомендовать академию родственникам и знако-

мым 

15. Удовлетворены ли Вы удобством графика академии  

16. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания образователь-

ных услуг в академии 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность до 50% 

Частичная неудовлетворенность от 50% до 65% 



176 

 

Частичная удовлетворенность от 65% до 80% 

Полная удовлетворенность от 80% до 100% 

 

Проведение регулярных мониторинговых исследований «Научно-

педагогический работник глазами обучающегося» служит фактором, мотиви-

рующим преподавателей совершенствовать методику и методологию препода-

вания, налаживать необходимый для академической среды контакт между обу-

чающими и обучаемыми. 

В соответствии с данными выводами можно рекомендовать преподавате-

лям освоение последних достижений теоретического и практического знания и 

включение их в курсы лекций и семинаров, овладение новыми методическими 

приемами и активными формами проведения занятий, проявление интереса к 

преподаваемому предмету, стремление помогать обучающимся в развитии их 

личностных качеств и способностей. Полученные данные свидетельствуют о 

полной удовлетворенности обучающихся условиями оказания образовательных 

услуг. Проведение регулярных мониторинговых исследований удовлетворен-

ности обучающихся условиями оказания образовательных услуг служит инст-

рументом, мотивирующим администрацию улучшать и обновлять материаль-

но-техническую базу с целью повышения качества образовательной деятельно-

сти, налаживать необходимый для академической среды контакт между адми-

нистрацией и обучающимися. 
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Таблица 2.9.2.4.2– Результаты оценки показателей, характеризующих удовлетворенность обучающихся качеством 

условий предоставления образовательных услуг по программам высшего образования в 2022 г (в %) 

Показатели 
полностью соот-

ветствует 

частично соот-

ветствует 

не всегда соот-

ветствует 
не соответствует 

Соответствие и доступность информации, размещенной на офици-

альном сайте, существующему положению дел? 
62,92 30,21 6,04 0,83 

Наличие на сайте информации об обратной связи и способах взаи-

модействия с получателями образовательных услуг? 
64,58 27,29 6,68 0,83 

Наличие комфортной зоны отдыха (ожидания)? 42,08 36,04 16,67 5,21 

Наличие и понятность навигации внутри академии? 56,88 34,79 5,83 2,29 

Наличие и доступность питьевой воды? 44,58 28,33 14,38 12,50 

Наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений? 54,79 31,46 10,42 3,33 

Санитарное состояние помещений академии? 57,50 31,25 8,96 2,08 

Транспортная доступность (возможность доехать академии на об-

щественном транспорте, наличие парковки)? 
72,71 19,38 5,83 1,88 

Доступность территории, зданий и помещений с учетом доступно-

сти для инвалидов? 
52,50 30,21 10,42 6,04 

Условия доступности, позволяющие инвалидам получать образова-

тельные услуги наравне с другими? 
57,29 30,00 8,13 3,75 

Доброжелательность, вежливость работников академии, обеспечи-

вающих первичный контакт и информирование получателя образо-

вательных услуг? 

61,46 25,63 10,21 2,50 

Доброжелательность, вежливость работников академии, обеспечи-

вающих непосредственное оказание образовательной услуги? 
56,25 32,08 9,38 1,88 

Доброжелательность, вежливость работников академии при ис-

пользовании дистанционных форм взаимодействия? 
61,67 27,29 8,33 2,71 

Готовы ли Вы рекомендовать академию родственникам и знако-

мым? 
53,13 36,67 7,92 2,29 

Удовлетворены ли Вы удобством графика работы академии? 51,25 33,13 11,25 4,38 

Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания образователь-

ных услуг в академии? 
53,13 36,67 7,92 2,29 

Общая удовлетворенность обучающихся качеством условий пре-

доставления образовательных услуг по программам высшего обра-

зования 

87 % 
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Рекомендации: 

Обучающиеся по программам бакалавриата и специалитета высказали ча-

стичную удовлетворенность по открытости и доступности информации. При 

детальном анализе обучающиеся по данным программам, демонстрировали не-

достаточные знания возможностей  ЭИОС и ЭБС. 

 Рекомендуется проводить обучающие семинары по возможностям и 

функционированию ЭИОС и ЭБС на 1 курсе, с приглашением представителей 

старших курсов. Обучающиеся по программам магистратуры высказали час-

тичную удовлетворенность комфортностью условий. Основные претензии бы-

ли по транспортной доступности. Это обусловлено тем, что магистранты зани-

маются в основном в вечернее время и добираются до вуза в «часы пик». Од-

нако, стоит отметить большое количество разнообразного городского транс-

порта, проходящего мимо академии. К тому же на территории академии ИМ-

СИТ, есть удобные парковочные места, которые в полной мере обеспечивают 

данную потребность. 

 

2.9.2.4.2  Результаты анкетирования  научно-педагогических работ-

ников  на предмет удовлетворенности качеством ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для мониторинга их 

мнения о качестве ресурсного обеспечения образовательной деятельности яв-

ляется одной из форм контроля выполнения требований действующего законо-

дательства по реализации государственной политики в области образования. 

НПР является активным участником образовательной деятельности и имеет 

право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение НПР имеет существен-

ное значение при оценке качества качестве ресурсного обеспечения образова-

тельной деятельности, так как именно НПР испытывают на себе ее воздействие 

и являются партнерами обучающихся в образовательном процессе. 

Анкетирование НПР для мониторинга их мнения о качестве ресурсного 
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обеспечения образовательной деятельности является одной из форм контроля 

выполнения требований ФГОС ВО федеральных государственных требований 

и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества об-

разования в академии. 

Целью анкетирования является получения регулярной и максимально 

объективной информации об условиях организации образовательного процесса 

и планирования мероприятий по повышению эффективности, качества и дос-

тупности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

− выявление факторов, влияющих на условия организации образователь-

ного процесса; 

− предоставление всем участникам образовательных отношений и заин-

тересованным сторонам достоверной информации об условиях организации 

образовательного процесса; 

− совершенствование системы управления образовательной деятельно-

стью на основе мониторинга качества образования и условий организации об-

разовательного процесса. 

В анкетировании принимали участие научно-педагогические работники, 

участвующие в реализации образовательных программ высшего образования. 

Всего в анкетировании приняли участие 87 научно-педагогических работника. 

Объем выборки составляет 57образовательных программ, в разрезе по 

уровням образования: 

− 47 программы бакалавриата; 

− 7 программы специалитета; 

− 3 программа магистратуры. 

Методика опроса 

Научно-педагогическим работникам была предоставлена возможность в 

личном кабинете в ЭИОС самостоятельно ответить на вопросы анкеты. Таким 

образом, оценки общей удовлетворенности качеством ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности научно-педагогических работников, не могли 
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повлиять на мнение последующих респондентов. 

Респондент оценивал общую удовлетворенность условиями организации 

образовательного процесса по 18 показателям, объединенным в три блока, таб-

лица 2.9.2.4.3-2.9.2.4.4 

 

Таблица 2.9.2.4.3- Оценки общей удовлетворенности научно-педагогических 

работников качеством ресурсного обеспечения образовательной деятельности 
Удовлетворенность ус-

ловиями реализа ции 

программы 

Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий 

в рамках преподаваемого курса? 

Как часто вы привлекаетесь к руководству научным содержанием про-

граммы магистратуры/аспирантами? 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семинарах, 

конференциях? 

Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изданиях? 

Как часто Вы публикуетесь в зарубежных базах данных? 

Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации? 

Оцените качество учебно-методического обеспечения ООП 

Удовлетворенность ма-

териально-техническим 

и учебно-методическим 

обеспечением програм-

мы 

Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и 

оснащенностью своего рабочего места? 

Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений кафедр, 

учебных лабораторий и оборудования? 

Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и библиотеки? 

Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точки, где 

есть сеть «Интернет» как внутри ОО, так и вне ее. 

Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС методическими материалами, 

учебниками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых ре-

зультатов обучения по профилю реализуемой программы. 

Оцените, пожалуйста, качество функционирования ЭИОС 

Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность 

учебного процесса (оборудование для реализации ООП, доступ к базам 

данных) 

Общая удовлетворен-

ность НПР качеством 

ресурсного обеспечения 

образовательной дея-

тельности по программе 

Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследова- 

тельской деятельности 

Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся учебного 

процесса, внеучебных мероприятий 

Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, имею-

щимися в ОО? 

Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного процесса 

по программе в целом. 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность до 50% 

Частичная неудовлетворенность от 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность от 65% до 80% 

Полная удовлетворенность от 80% до 100% 
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Таблица 2.9.2.4.4- Обобщенные результаты анкетирования НПР по вопросам 

оценки качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности по 

реализуемым основным профессиональным образовательным программам  

высшего образования 

Вопросы научно-педагогическим работникам 
Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, 

% 

1 Насколько часто Вы используете современные методики ведения 

занятий в рамках преподаваемого курса? 
4,67 93% 

2 Как часто вы привлекаетесь к руководству научным содержанием 

программы магистратуры/аспирантами? 
4,54 91% 

3 Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семина-

рах, конференциях? 
4,70 94% 

4 Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изда-

ниях? 
4,69 94% 

5 Как часто Вы публикуетесь в зарубежных базах данных? 4,54 91% 

6 Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалифи-

кации? 
4,76 95% 

7 Оцените качество учебно-методического обеспечения ООП 4,67 93% 

8 Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на ка-

федре и оснащенностью своего рабочего места? 
4,65 93% 

9 Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий и оборудования? 
4,60 92% 

10 Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и библио-

теки? 
4,71 94% 

11 Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точ-

ки, где есть сеть «Интернет» как внутри ОО, так и вне ее. 
4,71 94% 

12 Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС методическими материа-

лами, учебниками и т.п. для достижения обучающимися предпола-

гаемых результатов обучения по профилю реализуемой программы. 

4,67 93% 

13 Оцените, пожалуйста, качество функционирования ЭИОС 4,64 93% 

14 Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснаще ность 

учебного процесса (оборудование для реализации ООП, доступ к 

базам данных) 

4,64 93% 

15 Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и иссле-

довательской деятельности 
4,64 93% 

16 Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся учеб 

ного процесса, внеучебных мероприятий 
4,72 94% 

17 Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, 

имеющимися в ОО? 
4,66 93% 

18 Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного про-

цесса по программе в целом. 
4,70 94% 

Общая удовлетворенность условиями организации образова- тельного 

процесса по программе 
94% 

 

Обработка результатов проведенного исследования позволяет также 

представить данные в виде различных типов оценок: 

аспектная оценка (показывает на основании анализа мнений НПР, аспект 

деятельности структурных подразделений); 

индивидуальная оценка (показывает средний балл по каждой образова-
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тельной программе); 

статистическая оценка (показывает обобщенную картину об условиях ор-

ганизации образовательного процесса научно-педагогических работников по 

каждой образовательной программе и академии в целом). 

 

2.9.2.5 «SWOT - анализ» внутренней независимой оценки  качества 

образования в академии 

 

В завершение отчета о качестве  образования в построим модель «SWOT 

- анализа» внутренней независимой оценки  качества образования (таблица 

2.9.2.5.1),  в которой систематизируем все сильные и слабые стороны процеду-

ры оценивания, а также сформулируем механизм улучшения.  

 



183 

 

Таблица 2.9.2.5.1- «SWOT - анализ» внутренней независимой оценки  качества образования в академии  
Процедуры 

оценивания 

Сильные 

стороны 

Слабые 

стороны 
Механизмы улучшения 

Внутренняя независи-

мая оценка качества 

подготовки обучаю-

щихся 

По всем реализуемым ООП имеют-

ся программы дисциплин, практик, 

ГИА, включая фонды оценочных 

средств (ФОС). 

ООП, систематически проводится 

входной контроль. 

Реализована возможность создания 

портфолио обучающегося, весь кон-

тингент имеет доступ к ЭИОС ака-

демии. 

В педагогической практике активно 

используется независимая оценка 

качества подготовки обучающихся. 

В процедуре проведения государст-

венной итоговой аттестации в пол-

ной мере реализуются механизмы 

внутренней независимой оценки 

качества образования. 

Проводится регулярное анкетирова-

ние обучающихся и работодателей. 

Формат проведения промежуточных ат-

тестаций по дисциплинам, курсовым 

проектам и работам не обеспечивает 

«независимость» оценивания (не прово-

дятся комиссионно). 

ФОСы по дисциплинам не рецензируют-

ся работодателями. 

В состав комиссий по защите отчетов по 

практике, защите курсовых проектов 

(работ), научных проектов, как правило, 

не входят «производственники». 

Руководителями  ООП не проводится 

анализ результатов входного контроля, 

что позволило бы корректировать мето-

дики преподавания. 

Не практикуется проведение выборочно-

го контроля наличия у обучающихся 

сформированных результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам. 

Отсутствует механизм мониторинга на-

полнения портфолио, анализа представ-

ленных в них результатов, использова-

ния этих результатов в рейтинге обу-

чающихся. 

Информация, полученная в результате 

анкетирования обучающихся, работода-

телей и выпускников используется, как 

правило, бессистемно. 

Не выработан четкий механизм приме-

нения полученной в результате оценки 

качества подготовки обучающихся ин-

формации для принятия управленческих 

решений. Взаимосвязь структурных 

Ввести «производственников» в состав ко-

миссий для защит отчетов по практикам, 

для защит курсовых проект (работ), науч-

ных проектов; утвердить составы комиссий. 

Разработать форму отчета о проведении 

входного контроля и анализа его результа-

тов и аккумулировать отчеты на выпус-

кающих кафедрах. 

Определить перечень дисциплин в рамках  

ООП, по которым будет проводиться кон-

троль остаточных знаний (по курсам и се-

местрам, с учетом 6+ месяцев с окончания 

изучения дисциплины); обеспечить доступ 

обучающихся к результатам контроля через 

ЭИОС. Желательно – разработать междис-

циплинарные компьютерные тесты. 

Выработать инструменты мониторинга за-

полнения и анализа представленных в 

портфолио результатов, использования этих 

результатов в рейтинге обучающихся. 

Разработать график проведения предмет-

ных олимпиад; систематизировать и анали-

зировать их результаты. Рекомендовать ка-

федрам разработать задания для проведения 

междисциплинарных олимпиад. 

Использовать анализ полученной в резуль-

тате анкетирования обучающихся и работо-

дателей информации при разработке плана 

корректирующих и предупреждающих ме-

роприятий. 

Определить алгоритм применения получен-

ной на всех этапах оценки качества подго-

товки обучающихся информации, пути 
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Процедуры 

оценивания 

Сильные 

стороны 

Слабые 

стороны 
Механизмы улучшения 

подразделений не всегда четко опреде-

лена. 

взаимодействия структурных подразделе-

ний по вопросам качества. 

Внутренняя независи-

мая оценка качества 

работы педагогических 

работников образова-

тельной организации 

У всех научно-педагогических ра-

ботников имеется доступ к ЭИОС 

академии, в учебном процессе ак-

тивно используется система элек-

тронного обучения Moodle. 

Проводится регулярное анкетирова-

ние обучающихся по вопросам ка-

чества работы педагогических ра-

ботников. 

В рамках самообследования прово-

дится системный мониторинг уров-

ня квалификации педагогических 

работников. 

Не реализована техническая возмож-

ность создания портфолио преподавате-

ля в ЭОИС академии. Как следствие, от-

сутствует возможность проанализиро-

вать текущее состояние педагогической 

системы и ее компонентов, объективно 

оценить личностно-профессиональный 

рост педагогических работников. 

Перечень вопросов в студенческих анке-

тах не достаточен для получения объек-

тивной оценки о качестве работы педа-

гогических работников, выработки 

управленческих решений по результатам 

анализа полученной информации. Анке-

тирование не проводится в электронной 

форме, что упростило бы обработку ре-

зультатов и исключило «обезличен-

ность». 

Завершить реализацию технической воз-

можности создания портфолио преподава-

теля в ЭОИС академии. Выработать инст-

рументы мониторинга заполнения и анализа 

представленных в портфолио результатов, 

использования этих результатов в рейтинге 

преподавателей. 

Необходимо расширить перечень вопросов 

о качестве работы педагогических работни-

ков в студенческих анкетах. Реализовать 

техническую возможность проведения ан-

кетирования в ЭИОС из личных кабинетов 

обучающихся. 

Запланировать проведение конкурсов педа-

гогического мастерства. 

Внутренняя независи-

мая оценка оценки ка-

чества ресурсного обес-

печения образователь-

ной деятельности 

Проводится ежегодное самообсле-

дование (внутренний аудит струк-

турных подразделений). Этот меха-

низм позволяет оценить учебно-

методическое, библиотечно-

информационное и материально-

техническое обеспечение образова-

тельных программ, эффективность 

менеджмента в академии. 

Начата работа по цифровизации об-

разовательного процесса. 

Не проводится систематическое анкети-

рование и интервьюирование обучаю-

щихся и сотрудников по вопросам удов-

летворенности ресурсным обеспечением 

образовательной деятельности. 

Применение IT-технологий охватывает 

не все процессы образовательной дея-

тельности. Цифровизация образователь-

ного процесса позволит обеспечить ва-

риативность индивидуального учебного 

плана, возможность создания «адапта-

ционных» курсов, логистику и эконо-

мию ресурсов 

Необходимо разработать анкеты для со-

трудников и студентов с целью оценки ка-

чества ресурсного обеспечения. 

Продолжить работу по цифровизации обра-

зовательного процесса. 
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22..1100  ККааддррыы  

  

Ведущий принцип работы ВУЗа направлен на обеспечение высокого 

качества и развития кадрового и научно-педагогического потенциалов выс-

шего образования с точки зрения уровня профессионализма и квалификации 

сотрудников, имеющих профессиональные компетенции, необходимые для 

выполнения научной и педагогической деятельности. 

Кадровый потенциал академии представляет собой совокупность  ин-

теллектуальных и трудовых ресурсов ВУЗа, эффективно решающих вопросы 

всестороннего развития академии, формируемые и реализуемые под руково-

дством президента академии и специализированных организационных струк-

тур, таких как, службы ректора, первого проректора, проректора по научной 

работе и нормативно-методической деятельности, проректора по учебной ра-

боте, проректора по качеству образования, проректора по информационным 

технологиям, научно-методического совета академии, советов Институтов 

совместно с выпускающими кафедрами и иных учебно-вспомогательных 

структур. 

В структуре академии учет и ведение кадрового и научно-

педагогического потенциала осуществляется управлением кадров, при четко 

сформированной системе приема на работу, проведения аттестации и кон-

курсного избрания, в соответствии действующим законодательством Россий-

ской Федерации и  нормативными правовыми актами, такими как:  

– Уставом академии (принят в 16.06.2014 г.) (утвержден заседанием 

Совета учредителей от 01.02.2017 г., государственная регистрация от 

14.02.2017 г. (новая редакция); 

– Коллективным договором (утвержден собранием трудового коллек-

тива от 23.12.2020 г.); 

– Правилами внутреннего распорядка (утверждены от 29.12.2017 г.); 

– Положением об оплате труда (утверждено от 01.09.2021 г.); 

– Трудовым договором, заключенным с работником. 
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Концепция оценки качества преподавательской деятельности направ-

лена на развитие эффективного использования кадрового потенциала, его на-

ращивание в соответствии со стратегиями развития ВУЗа. Обозначенная 

концепция оценки качества преподавательской деятельности обеспечена со-

ветом по качеству и эффективности работы научно-педагогических работни-

ков, который систематически проводит оценку и контроль деятельности 

профессорско-преподавательского состава, посредством взаимных посеще-

ний, проведения открытых занятий, круглых столов и научно-методических 

семинаров.  

Так, совместно с учебно-методическим управлением и научно-

методическим советом академии оценивается качество рабочей программы 

дисциплины, учебно-методического комплекса преподавателя, публикацион-

ной активности научно-педагогических работников, а также, по средством 

анкетирования «Преподаватель глазами студентов» оценивается качество 

учебного процесса со стороны обучающихся. 

Таким образом, в оценке качества преподавательской деятельности 

учитываются следующие компоненты: мнение независимых экспертов, обу-

чающихся, администрации академии, самого преподавателя и коллег. Следо-

вательно, с целью совершенствования организационной структуры академии 

и повышения эффективности управления в работе с персоналом используют-

ся результаты опросов преподавателей и сотрудников.  

 

Таблица 2.10.1 - Распределение численности штатного профессорско - пре-

подавательского состава по уровню образования за 2022 г., чел. 

Должность Всего 
Доктора 

наук 

Кандидаты 

наук 
Профессора Доценты 

ППС 71 9 48 4 34 

Деканы факультета 0 0 0 0 0 

Директор института 2 0 2 0 2 

Заведующие кафедрами 5 0 5 0 5 

Профессора 9 9 0 4 5 

Доценты 38 0 38 0 22 

Старшие преподаватели 6 0 2 0 0 

Преподаватели, ассистенты 11 0 1 0 0 
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Анализ распределения численности штатного профессорско - препода-

вательского состава по уровню образования, представленный в таблице 

2.10.1, фиксирует, что на 01.10.2022 г. в академии работает 71 штатный ППС, 

из которых ученую степень доктора наук имеют 12,7 %, ученую степень кан-

дидата наук имеют 67,6 %, что составляет 80,3 %, а также старшие препода-

ватели, преподаватели и ассистенты без ученой степени, что составляет 

19,7 %. Следует отметить динамику роста молодых кадров в сфере образова-

ния, как важнейшего направления наращивания научно-педагогического по-

тенциала в современных условиях. 

Динамика уровня остепененности ППС к общей численности ППС 

представлены на рисунке 2.10.1. 

 

Рисунок2.10.1 – Доля преподавателей с ученой степенью за 2022 г., % 

 

Представленные данные рисунка 2.10.1 отражают совокупность трудо-

вых, интеллектуальных ресурсов академии, способных эффективно участво-

вать в учебных и научно-инновационных процессах развития академии. 

Отметим, что основным источником пополнения и увеличения кадро-

вого и научно-педагогического потенциала академии являются выпускники 

академии, имеющие не только педагогические, но и исследовательские навы-
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12,7% 

Кандидаты 

наук 
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Без ученой 

степени 

19,7% 
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ки. 

 

Таблица 2.10.2- Распределение персонала по возрасту за 2022 г., чел. 

Должность Всего Менее 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 и 

более 

ППС 71 0 1 4 10 16 18 8 3 4 7 

Деканы факуль-

тета 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Заведующие ка-

федрами 
5 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 

Директор инсти-

тута 
2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

Профессора 9 0 0 0 0 2 0 0 0 2 5 

Доценты 38 0 0 0 6 9 11 5 3 2 2 

Старшие препо-

даватели 
6 0 0 1 0 1 3 1 0 0 0 

Преподаватели, 

ассистенты 
11 0 1 3 3 2 1 1 0 0 0 

 

Согласно анализа распределения персонала по возрасту, представлен-

ного в таблице 2.10.2, отметим, что средний возраст профессорско-

преподавательского состава за отчетный период составил 45,1 год.  

 

Рисунок 2.10.2 – Распределение ППС по возрасту за 2022 г., % 

 

Согласно данным рисунка 2.10.2, большая часть педагогических работ-

ников находится в наиболее трудоспособном возрасте – от 30 до 45 лет (67,6 

%), что благоприятно сказывается на качестве подготовки специалистов и 

развитии научно-педагогического потенциала академии, за счет привлечения 

молодых квалифицированных специалистов.  
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По программам среднего профессионального образования работает 107 

штатных работников, из них 90 чел. – штатные педагогические работники,  

1 чел. – директор, 2 чел. – заместители директора по учебной и по научно-

методической работе, 4 чел. - заведующих отделением, 1 чел. – социальный 

педагог, 1 чел. – педагог-психолог, 10 чел. – учебно-вспомогательный персо-

нал. 

Из 90 штатных преподавателей – 10 чел. имеют ученую степень канди-

дата наук, 8 чел. – высшую квалификационную категорию, 12 чел. – первую 

квалификационную категорию. 

В 2022 г. 17 чел. из числа педагогических работников Академического 

колледжа прошли повышение квалификации на базе WorldSkills, по резуль-

татам которого были получены свидетельства о праве проведения оценки де-

монстрационного экзамена по рядам актуальных компетенций в рамках сво-

их регионов. 

Большое внимание в вузе уделяется повышению квалификации препо-

давателей и сотрудников. Так, приказом ректора академии утвержден план-

график повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 

и руководителей структурных подразделений, которые каждые три года по-

вышают свою квалификацию в той или иной форме (ФПК, научные стажи-

ровки, школы педагогического мастерства, стажировки на передовых пред-

приятиях и учреждениях Краснодарского края и России). 

Кафедры совместно с управлением кадров и региональным центром 

бизнес-образования контролируют вопросы повышения квалификации пре-

подавателей, информируя преподавателей о необходимости повышения ква-

лификации и выбора её формы (таблица 2.10.3). Система повышения квали-

фикации в академии состоит из трех уровней: 

1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка в ве-

дущих вузах России.  

2. Для профессорско-преподавательского состава в академии органи-

зованы курсы повышения квалификации: 
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2.1 по 72–часовой дополнительной профессиональной программе по 

профилю педагогической деятельности; 

2.2 по 18–часовым дополнительным профессиональным программам 

«Функционирование электронной информационно-образовательной среды в 

образовательной организации» и «Правила оказания первой помощи». 

3. Программа дополнительного профессионального образования про-

фессиональной переподготовки «Педагогика и методика профессионального 

образования» продолжительностью 252 часа. 

 

Таблица 2.10.3 - Повышение квалификации и профессиональная переподго-

товка научно-педагогических работников и сотрудников Академии за 2022 

год 

Наименование программы 
Количество 

часов 

Число НПР 

и сотрудни-

ков 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Педагогика и методика профессионального образо-

вания» 

252 4 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Педагогика и методика профессионального образо-

вания» 

260 1 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Методика и педагогика профессионального образо-

вания»  

256 1 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Педагог среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового поколения» 

300 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные педагогические технологии в практике препо-

давания дисциплин физической культуры в рамках реализации 

ФГОС» 

72 2 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные педагогические технологии в практике препо-

давания дисциплин инженерно-информационного направления в 

рамках реализации ФГОС» 

72 8 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные педагогические технологии в практике препо-

давания дисциплин математического и естественнонаучного направ-

ления в рамках реализации ФГОС» 

72 3 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные педагогические технологии в практике препо-

давания дисциплин экономической, правовой и управленческой на-

правленности  в рамках реализации ФГОС» 

72 7 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные педагогические технологии в практике препо-

давания дисциплин художественно-творческой направленности  в 

рамках реализации ФГОС» 

72 10 
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Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные педагогические технологии в практике препо-

давания дисциплин социально-гуманитарной направленности  в рам-

ках реализации ФГОС» 

72 12 

Дополнительная профессиональная программа «Преподавание пред-

мета «Астрономия» в сфере среднего профессионального образова-

ния» 

144 1 

Дополнительная профессиональная программа «Актуальные вопросы 

истории России в современных реалиях» 
16 2 

Дополнительная профессиональная программа  «Геодезия» 72 1 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Информационные системы и технологии»  
320 1 

Дополнительная профессиональная программа  «Рисунок, живопись, 

композиция - методика и практика преподавания» 
36 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Технологии профессиональной подготовки специалистов 

сферы туризма» 

72 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Правила оказания первой помощи» 
18 56 

Дополнительная профессиональная программа  «Оказание первой 

помощи пострадавшим в образовательной организации»  
16 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Функционирование электронной информационно-

образовательной среды в образовательной организации» 

18 56 

Дополнительная профессиональная программа «Цифровые техноло-

гии в преподавании профильных дисциплин» 
144 19 

Дополнительная профессиональная программа «Прикладной искусст-

венный интеллект в программах дисциплин» 
144 5 

Дополнительная профессиональная программа  «Практико-

ориентированные подходы в  преподавании профильных ИТ дисцип-

лин» 

144 6 

Дополнительная профессиональная программа  «Разработка проектов 

цифровизации системы управления образовательной деятельностью 

 с использованием формата удаленной работы в вузах различной от-

раслевой направленности» 

108 3 

Дополнительная профессиональная программа   «Формирование сис-

темы локальных нормативных актов, обеспечивающих управление 

внутриорганизационными рисками в условиях «регуляторной гильо-

тины» 

92 3 

Дополнительная профессиональная программа  «Новые информаци-

онные технологии в образовании (экосистема 1С для цифровизации 

экономики, организации учебного процесса и развития профессио-

нальных компетенций» 

16 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Летняя цифровая школа. Трек «Наука о данных» 
176 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Инклюзивное образование обучающихся с ОВЗ и инвалидно-

стью» 

18 79 

Дополнительная профессиональная программа  повышения квалифи-

кации педагогических работников по освоению компетенций, необ-

ходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограничен-

ными возможностями здоровья 

72 4 

Дополнительная профессиональная программа «Методология (целе-

вая модель) наставничества обучающихся для организаций, осущест-

вляющих образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования» 

72 10 
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Дополнительная профессиональная программа  «Воспитательная дея-

тельность в учреждениях среднего профессионального образования» 
132 1 

Дополнительная профессиональная программа  «Внеурочная дея-

тельность: содержание и технологии в рамках реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО» 

150 1 

Дополнительная профессиональная программа  повышения квалифи-

кации «Межнациональные и межконфессиональные отношения в со-

временной России» 

24 6 

Дополнительная профессиональная программа  повышения квалифи-

кации «Диагностика и профилактика деструктивного поведения, ре-

лигиозного и этнического экстремизма школьников» 

24 1 

Дополнительная профессиональная программа  «Социально-

культурное проектирование: инновационные практико-

ориентированные технологи» 

24 1 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалифи-

кации «Современные технологии воспитания» 
72 1 

 

За 2022 г. все преподаватели академии в различных формах повысили 

свою квалификацию. Так, продолжая опыт взаимодействия с АНО ВО «Уни-

верситет Иннополис» более 30 штатных научно-педагогических работников 

повысили квалификацию в части внедрения цифровых компетенций в про-

цесс освоения обучающимися образовательных программ среднего профес-

сионального и высшего образования (в соответствии с национальным проек-

том «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации»).  

Учитывая особенности психофизического развития обучающихся и со-

стояния их здоровья, соблюдая специальные условия, необходимые для по-

лучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 

2022 году более 83 штатных сотрудников из числа профессорско-

преподавательского состава высшего образования, педагогических работни-

ков среднего профессионального образования и административно-

управленческого состава прошли повышение квалификации по освоению 

компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и 

лицами с ограниченными возможностями. 

Более 43 % профессорско-преподавательского состава и педагогиче-

ских работников академии прошли повышение квалификации в разрезе про-

филя преподаваемых дисциплин, что в полном мере отражает применение 
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современных педагогических технологий и методик преподавания в высшей 

школе и среднем профессиональном образовании.  

В рамках реализации воспитательной составляющей  образования, 

обеспечивающей формирование у обучающихся общекультурных компетен-

ций, более 21 научно-педагогического работника в 2022 г. прошли повыше-

ния квалификации по воспитательной и внеурочной деятельности. 

Вуз как материально, так и морально поддерживает преподавателей и 

сотрудников, которые активно участвуют в процессе улучшения деятельно-

сти вуза и используют инновационные технологии. Так, преподаватели и со-

трудники, использующие инновационные подходы в обучении и работе, 

имеют более высокую заработную плату. 

Результаты инновационной деятельности преподавателей и сотрудни-

ков публикуются в журнале «Вестник ИМСИТа». Активно работающим пре-

подавателям и сотрудникам вуз оплачивает участие в научно-практических 

конференциях, поездки на стажировки в другие города. Фотографии лучших 

преподавателей и сотрудников академии висят на стенде «Доска почета про-

фессорско-преподавательского состава и сотрудников академии». Препода-

ватель имеет возможность бесплатно и быстро издать в типографии ИМСИТ. 

Вуз гибко и оперативно включает в учебный процесс спецкурсы, при-

глашает для проведения цикла занятий интересных теоретиков, практиков, 

бизнесменов, работодателей. Все преподаватели и сотрудники имеют атте-

стованное рабочее место в соответствии со специальной оценкой условий 

труда, оборудованное современной оргтехникой. 

Руководством вуза разработана система поощрения достижений препо-

давателей, сотрудников и обучающихся, так, установлены надбавки за инди-

видуальный вклад и дополнительную работу сотрудника, направленные на 

повышение качества и эффективности обучения обучающихся, и в целом 

деятельности вуза.  

В рамках системы материального и морального стимулирования каче-

ственного труда, преподаватели и обучающиеся премируются, или им объяв-
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ляется благодарность за успехи в краевых конкурсах, за издание учебных по-

собий с грифами, за победу во внутривузовском конкурсе «Лучший педагог 

года», за успешную защиту кандидатских и докторских диссертаций, за ус-

пешное руководство научными работами обучающихся, а также в связи с 

юбилеями. В 2022 году 16 преподавателей и сотрудников были премированы. 

Руководством вуза (Совет учредителей) заключен коллективный дого-

вор с работниками, который является надежной правовой основой труда и 

социальной защищенности работников. Коллективный договор вуза охваты-

вает как вопросы качества и оплаты труда, продолжительности рабочего 

времени, так и широкий круг вопросов социального благосостояния работни-

ков, социальных выплат, участия в управлении вузом, процедур разрешения 

трудовых конфликтов, обязательств поддержания доброжелательных взаи-

моотношений.  

ИМСИТ как объект управления представляет собой очень сложный 

комплекс, состоящий из нескольких уровней управления и множества инди-

видуальных, коллективных, постоянных и временно действующих субъектов, 

связей и отношений между ними. Данная сложная система может эффектив-

но функционировать, если приведено к оптимальному соотношению и взаи-

модействию, когда организовано эффективное общение и обмен информаци-

ей, как по горизонтали, так и по вертикали. Организационная структура ака-

демии позволяет оптимизировать обмен информацией и общение между со-

трудниками, преподавателями и обучающимися. Вертикальная и горизон-

тальная структура управления позволяет каждому сотруднику, кому бы он не 

подчинялся, с кем бы ни взаимодействовал, принять участие в управлении и 

обеспечении качества подготовки специалистов. 

Система работы с научно-педагогическими кадрами в вузе включает: 

 привлечение к научно-педагогической деятельности в ИМСИТе 

лучших выпускников академии; 

 поддержка молодых преподавателей (на этапах повышения квалифи-

кации, подготовки публикаций, защиты диссертаций); 
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 ограничение в приеме на работу молодых специалистов, не имеющих 

научной перспективы; 

 наличие эффективной процедуры переизбрания на должность, спо-

собствующей росту кадрового потенциала; 

 оценка работы преподавателя потребителями образовательных услуг 

– обучающимися (анализ результатов анкетирования). 

Большая работа проводится по оказанию помощи молодым преподава-

телям через открытые занятия, взаимопосещения преподавателей, специаль-

но организованные семинары для молодых преподавателей. 

Эффективной формой повышения качества преподавания и обучения 

стало ежегодное определение рейтинга преподавателей. В эту работу кроме 

руководящих структур вуза активно вовлечены все обучающиеся, среди ко-

торых в конце учебного года проводится анонимное анкетирование «Препо-

даватель глазами студента». 

Оценка работы преподавателя вуза складывается из нескольких состав-

ляющих:  

 самооценки; 

 оценки коллег; 

 оценки администрации вуза; 

 оценки работодателей выпускников; 

 оценки обучающихся. 

В последние годы анкетирование проводится в электронном виде, что 

позволяет исключить влияние человеческого фактора на результаты.  

В Академии ИМСИТ в апреле – мае 2022 г. был проведен традицион-

ный опрос студентов «Мониторинг удовлетворенности обучающихся качест-

вом организации образовательного процесса в академии в 2021/2022 учебном 

году». В эту работу были вовлечены студенты очной формы обучения с 1 по 

5 курс в количестве 3243человека. Ежегодное анкетирование проводится с 

целью выработки стратегии развития Академии, выявления основных про-

блем и причин, тормозящих процесс сотрудничества «преподаватель – сту-
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дент», профилактики коррупционной составляющей в работе академии, 

вскрытия проблем в работе структур и подразделений академии с целью вы-

явления степени удовлетворенности студентов результатами процесса полу-

чения квалификации. В 2022 г. в спектр исследования вошли вопросы, даю-

щие оценку работе преподавателей, институтов, Академического колледжа, 

кафедр, библиотеки, спорткомплекса, буфетов и других служб, а также во-

просы организации практики, внеучебной, воспитательной, научной и орга-

низационной работы. 

 

 

  



197 

3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Наука является мощным драйвером развития социально-

экономической инфраструктуры Краснодарского края и экономики страны, и 

здесь главная задача – ориентир на мировые тренды в целях сохранения ус-

тойчивости и конкурентоспособности России.  

Порядок организации научно-исследовательской деятельности в НАН 

ЧОУ ВО Академия ИМСИТ проводится в соответствии с федеральным зако-

нодательством и регламентируется локальными нормативно-правовыми ак-

тами в области научно-исследовательской деятельности: 

 Положением о научно-исследовательской деятельности в НАН ЧОУ 

ВО «Академия маркетинга и социально-информационных технологий» (утв. 

на заседании Ученого совета от 01.07.2022, протокол №10; приказ ректора от 

30.08.2022 № 1901); 

 Положением об организации научно-исследовательской работы обу-

чающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования 

в Академии маркетинга и социально-информационных технологий» (утв. на 

заседании Ученого совета от 01.07.2022, протокол №10; приказ ректора от 

30.08.2022 № 1901); 

 Положением о студенческом научном объединении (СНО) (утв. на 

заседании Ученого совета от 01.07.2022, протокол №10; приказ ректора от 

30.08.2022 № 1901); 

 Положением о Центре развития творческих инициатив обучающихся 

Академия маркетинга и социально-информационных технологий» (утв. на 

заседании Ученого совета от 01.07.2022, протокол №10; приказ ректора от 

30.08.2022 № 1901); 

 Положением о проведении Международной (политематической) на-

учно-практической конференции «Современные научные исследования: ис-

торический опыт и инновации» (утв. на заседании Ученого совета от 

01.07.2022, протокол №10; приказ ректора от 30.08.2022 № 1901); 
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 Положением о проведении Межвузовской научно-практической 

конференции «Молодые ученые на пути в большую науку» (утв. на заседа-

нии Ученого совета от 01.07.2022, протокол №10; приказ ректора от 

30.08.2022 № 1901).  

Вопросы научно-исследовательской деятельности отражены в Про-

грамме стратегического развития НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и со-

циально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) на период 

2020-2025 гг. (утв. на заседании Ученого совета от 31.08.2020, протокол №1), 

в годовых планах научно-исследовательской деятельности академии, кафедр, 

в Положениях о кафедрах, отдельным разделом включены в индивидуальные 

планы работы НПР кафедр академии на учебный год. 

Основными задачами НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социаль-

но-информационных технологий – ИМСИТ как высшего учебного заведения 

в области научно-исследовательской деятельности являются: 

 приоритетное развитие прикладных исследований как основы для 

создания новых знаний, становления и развития научных школ и ведущих 

научных коллективов по важнейшим направлениям развития науки; 

 обеспечение подготовки квалифицированных специалистов и науч-

но-педагогических кадров высшей квалификации на основе новейших дос-

тижений научно-технического прогресса; 

 усиления влияния науки на решение образовательных и воспита-

тельных задач, сохранение и укрепление базисного, определяющего характе-

ра науки для развития высшего и среднего профессионального образования; 

 эффективное использование научно-технического потенциала выс-

шей школы для решения приоритетных задач экономики региона и проведе-

ния социально-экономических преобразований; 

 создание условий для защиты интеллектуальной собственности и ав-

торских прав исследователей и разработчиков как основы укрепления и раз-

вития вузовской науки; 

 расширение международного научно-технического сотрудничества с 
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учебными заведениями и фирмами зарубежных стран с целью вхождения в 

мировую систему науки и образования и совместной разработки научно-

технической продукции;  

 развитие финансовой основы исследований и разработок за счет ис-

пользования внебюджетных средств. 

Научно-исследовательская деятельность рассматривается в Академии 

ИМСИТ как неотъемлемая часть образовательной деятельности, которая 

обеспечивает: 

 постоянный профессиональный, научный и творческий рост профес-

сорско-преподавательского состава, научных работников и сотрудников 

Академии ИМСИТ; 

 условия для приобретения студентами опыта самостоятельной ис-

следовательской работы, дальнейший профессиональный и творческий рост 

выпускников путем обучения их по магистерским программам; 

 эффективное использование профессионального и творческого по-

тенциала НПР и студентов Академии ИМСИТ для фактической помощи хо-

зяйствующим субъектам; 

 формирование, поддержку и развитие разностороннего взаимовы-

годного международного сотрудничества. 

Ежегодно НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ планирует и успешно реа-

лизует ряд задач, направленных на развитие научно-исследовательской дея-

тельности. Результаты данной работы находят своё отражение: 

 в реализации научно-исследовательских проектов, осуществляемых 

вузом и его кафедрами; 

 в организации и проведении научно-практических конференций, со-

бирающих в стенах вуза как опытных преподавателей и практических работ-

ников, так и молодых преподавателей, талантливых аспирантов и студентов; 

 в опубликованных статьях, учебных пособиях, монографиях и т.д. 

Основными требованиями, предъявляемыми к научно-

исследовательским работам в вузе, являются актуальность, высокий теорети-
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ческий уровень, практическая значимость и тесная связь с образовательным 

процессом. 

Научно-исследовательская деятельность Академии маркетинга и соци-

ально-информационных технологий основывается на следующих приоритет-

ных положениях: 

 интеграция образования и науки; 

 взаимодействие вузовской науки с предприятиями и организациям и 

организациями Кубани; 

 повышение активности участия в конкурсах молодых ученых; 

 научно-исследовательская деятельность всех преподавателей; 

 возможность каждого студента заниматься научными исследования-

ми под руководством преподавателя в научных лабораториях; 

 результативность научных исследований (защита диссертаций, пуб-

ликационная активность); 

 организация и проведение международных научно-практических 

конференций преподавателей, молодых ученых и студентов. 

Анализ развития основных направлений научных исследований в ака-

демии показывает, что темы исследований отличаются актуальностью, но-

визной, практической значимостью и соответствуют профилям подготовки 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и вызывают живой интерес науч-

ной общественности. 

 

Таблица 3.1 - Анализ публикационной активности Академии ИМСИТ за 

2020-2022 гг. 
ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Название показателя 
Значение 

2020 

Значение 

2021 

Значение 

2022 

Число публикаций на elibrary.ru 5925 6823 7476 

Число публикаций в РИНЦ 3716 4514 4592 

Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 185 221 237 

Число цитирований публикаций на elibrary.ru 16889 20054 22856 

Число цитирований публикаций в РИНЦ 11746 14438 15994 

Число цитирований из публикаций, входящих в 

ядро РИНЦ 

807 1032 1200 

Индекс Хирша по всем публикациям на elibrary.ru 44 46 48 

Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ 36 39 41 
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Название показателя 
Значение 

2020 

Значение 

2021 

Значение 

2022 

Индекс Хирша по ядру РИНЦ 11 13 13 

g-индекс 51 56 60 

i-индекс 8 10 10 

Число авторов 247 263 274 

Число авторов, зарегистрированных в Science 

Index 

150 161 166 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ПО ГОДАМ

Название показателя 
Значение 

2020 

Значение 

2021 

Значение 

2022 

Число публикаций на elibrary.ru 536 790 499 

Число публикаций в РИНЦ 284 591 374 

Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 10 10 7 

Число статей в журналах 171 302 277 

Число статей в журналах, входящих в Web of 

Science или  Scopus 

7 6 6 

Число статей в журналах, входящих в RSCI 3 1 1 

Число статей в журналах, входящих в перечень 

ВАК 

50 73 70 

Число монографий 2 2 3 

Число патентов 2 1 3 

Число публикаций с участием зарубежных авторов 1 3 1 

Число цитирований публикаций на elibrary.ru 1881 2287 1996 

Число цитирований публикаций в РИНЦ 1328 1703 1486 

Число цитирований в ядре РИНЦ 73 48 29 

Число цитирований из ядра РИНЦ 139 96 85 

Число цитирования статей за последние 5 лет 195 265 339 

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в 

которых были опубликованы статьи 

0, 246 0,283 0,289 

Число авторов публикаций на elibrary.ru 88 100 81 

Число авторов публикаций в РИНЦ 73 85 70 

Число авторов публикаций, входящих в ядро 

РИНЦ 

7 10 7 

Число авторов статей в журналах 56 68 56 

Число авторов статей в  журналах Web of Science 

или  Scopus  

5 5 6 

Число авторов статей в  RSCI 2 1 1 

Число авторов статей в журналах ВАК 33 46 41 

Число авторов монографий 3 2 3 

Число авторов публикаций с участием зарубежных 

организаций 

1 3 1 

Число авторов, зарегистрированных в Science 

Index 

158 164 166 

Число публикаций, загруженных в РИНЦ 3514 4148 4563 

 

Количество работающих при вузе лабораторий, конструкторских и 

проектно-конструкторских подразделений 

1. Научно-исследовательская лаборатория «Интеллектуальные систе-

мы и технологии (ИнтСисТех/IntSysTec) 
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2. Сетевая лаборатория CISCO 

3. Лаборатория микропроцессорных систем 

4. Лаборатория высокопроизводительных вычислительных систем 

5. Лаборатория интеллектуальных систем, робототехники и микро-

схемотехники 

6. Лаборатория 3D моделирования и дизайна 

7. Лаборатория проектирования и разработки программного обеспе-

чения автоматики 

8. Лаборатория дизайна и макетирования  

9. Лаборатория цветоведения и колористики. 

10. Лаборатория цветового рисунка и живописи. 

Учебно-научные лаборатории 

( приказ ректора академии от 31.08.2021 года  № 1752) 

1. Лаборатория аналитики и цифровизации бизнес-процессов. 

2. Лаборатория теории и методики преподавания. 

3. Лаборатория практического дизайна и проектирования. 

4. Лаборатория рекламы и полиграфии. 

5. Лаборатория компьютерных сетей и телекоммуникаций. 

6. Лаборатория графического дизайна и дизайна среды. Лаборатория 

Apple. 

7. Лаборатория автоматизированного проектирования микропроцес-

сорных систем. 

8. Лаборатория интеллектуальных систем и технологий (Research La-

boratory of Intelligent Systems and Technologies). 

9. Лаборатория электротехники, электроники и схемотехники. 

10. Лаборатория программной инженерии и разработки программного 

обеспечения. Полигон кибер-спорт. 

 

Показатели научного потенциала академии 

Численность научно-педагогических работников по отраслям наук 
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Таблица 3.2 - Численность научно-педагогических работников по отраслям 

наук (штатные НПР) Академии ИМСИТ в 2022 году 

Отрасль науки 
Доктора наук Кандидаты наук 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1. Экономические науки 6 8 5 18 16 16 

2. Технические науки 1 1 1 7 7 5 

3. Филологические науки 1 2 - 1 3 3 

4. Педагогические науки - - - 1 2 2 

5. Географические науки 1 1 1 - - - 

6. Философские науки 1 1 1 2 3 2 

7. Социологические науки 1 1 2 2 2 2 

8. Физико-математические науки - - - 1 1 1 

9. Исторические науки 1 - - 2 2 2 

10. Культурология 1 1 1 4 4 4 

11. Психологические науки - - - - - - 

12. Юридические науки - - - 1 1 1 

13. Биологические науки - - - - - - 

14.  Политические науки - - - 1 1 1 

Итого: 13 15 11 42 42 39 

 

Численность научно-педагогических работников по возрастным 

группам 

Таблица 3.3 - Численность научно-педагогических работников по возрас-

тным группам в 2022 году 
Доктора наук (штатные НПР) 

Период до 29 30-35 36-39 40-49 50-59 60-69 более 70 

2020 год - - 1 3 1 6 2 

2021 год - - 1 2 2 7 3 

2022 год - - - 1 3 5 2 

Кандидаты наук (штатные НПР) 

Период до 29 30-35 36-39 40-49 50-59 60-69 более 70 

2020 год - 1 7 23 4 2 2 

2021 год - 1 6 24 5 2 1 

2022 год -  3 20 11 3 2 

 

Таблица 3.4 - Список преподавателей кафедры, диссертации (кандидатские, 

докторские) или представивших их к защите в 2022 году 

№ 

п/п 

Ф.И.О. препода-

ва-теля 
Тема диссертации 

Научная спе-

циаль-ность 

Ведущая 

организа-

ция 

Защищена, 

рекомендована 

(когда и где) 

1.  Мельников Е. 

В., преподава-

тель кафедры 

математики и 

вычислительной 

техники 

Модели оценки за-

щищенности ин-

формации высоко-

скоростных радио-

систем от блокиро-

вания за счет приме-

нения квазислучай-

ных синхронизи-

рующих последова-

тельностей большо-

го периода в услови-

ях деструктивных 

воздействий 

05.13.01 

Системный 

анализ, 

управление 

и обработки 

информации 

 Воронежский институт Мини-

стерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации 
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Показатели остепененности кафедр академии 

Таблица 3.5 –Показатели остепененности кафедр академии на 01.01.2023 года 

№ 

п/п 
Кафедра 

С учетом внешних совместителей и работодателей Без учета внешних совместителей 

Доктора наук 
Кандидаты на-

ук 
Без степени % 

Доктора на-

ук 

Кандидаты 

наук 

Без степе-

ни 
% 

1 Педагогики и межкультурных 

коммуникаций 
4 14 6 75 3 11 6 71,4 

2 Бизнес-процессов и экономиче-

ской безопасности 
4 15 5 79,1 4 11 4 78,9 

3 Государственного и муниципаль-

ного управления 
3 8 2 84,6 3 7 - 100 

4 Математики и вычислительной 

техники 
2 13 2 88 1 7 2 70 

5 Рекламы и дизайна - 7 7 50 - 3 3 50 

 ИТОГО: 15 56 27 72,4 11 39 11 81,7 

 

Таблица 3.6 – Публикационная активность научно-педагогических работников академии в электронной библиотеке 

научных публикаций eLIBRARY.RU  на 1.01.2023  
Ф.И.О. Ученая степень, ученое звание, 

должность 

Количество пуб-

ликаций 

Количество ци-

тирований 

Индекс Хирша Процентиль 

1. Агабекян Раиса Левоновна д.э.н., профессор, ректор академии, 

научный работник 

95 668 12 50 

2.Аникина  Ольга Владимировна к.т.н., доцент, кафедра МиВТ 5 1 -  

3. Белухин Валерий Викторович к.э.н., доцент кафедры БПиЭБ 34 69 5 52 

4. Большакова Мария Викторовна преподаватель, кафедра БПиЭБ 1 3 2 61 

5.Борисова Алена Владимировна преподаватель, кафедра ПиМК - - - - 

6. Бондаренко Ирина Алексеевна д.э.н., доцент, профессор кафедры 

БПиЭБ 

120 385 11 17 

7. Бужан Виталий Викторович к.ф.-м.н., доцент, кафедра МтВТ 26 59 4 62 

8. Буряк Наталья Юрьевна к.к., доцент, кафедра ПиМК 70 136 6 28 

9. Герасименко Ольга Александ-

ровна 

к.э.н., доцент кафедры БПиЭБ 10 35 4 69 

10. Голуб Ирина Николаевна к.э.н., доцент кафедры БПиЭБ 12 72 6 81 

11. Головкина  Н.П. преподаватель, кафедра ПиМК - - - - 

12.Гринь Александр Алексеевич ст.преподаватель кафедры РиД 1 - 1 - 
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13. Дианова Наталья Федоровна к.к., доцент, кафедра ПиМК 38 78 4 50 

14. Елисеева Наталия Волесла-

вовна 

д.г.н., профессор, научный работ-

ник, кафедра ПиМК 

117 846 12 44 

15. Ермишина Елена Борисовна к.э.н., доцент, кафедра ГКУ 76 169 6 33 

16. Жидяева Елена Сергеевна к.с.н., доцент, кафедра ПиМК 43 100 5 34 

17. Камалян Рубен Завенович д.т.н., профессор, кафедра МиВТ 106 183 5 28 

18.Капустин Сергей Алимович к.т.н., доцент, кафедра МиВТ 7 50 2 11 

19. Климовец Ольга Валентинов-

на 

д.э.н., первый проректор,  профес-

сор, кафедра БПиЭБ, 

103 1125 16 11 

20. Костышина Елена Яковлевна старший преподаватель  кафедры 

БПиЭБ 

1 5 1 62 

21. Пархоменко Алина Андреевна преподаватель кафедры БПиЭБ 4 7 2 52 

22. Кухлев Евгений Дмитриевич д.э.н., профессор кафедры БПиЭБ, 

научный работник 

7 56 2 - 

23. Лукащук Виталий Игоревич д.с.н., доцент, профессор кафедры 

ГКУ 

65 205 9 33 

24. Лихачева Ольга Николаевна  к. филол.н., доцент, кафедра 

ПиМК 

232 1560 25 2 

25. Мадатова Оксана Владими-

ровна 

к.э.н., доцент,  кафедра БПиЭБ 50 74 4 48 

26. Маглинова Татьяна Григорь-

евна 

к.э.н., доцент,  кафедра БПиЭБ 75 130 9 44 

27.Макарова Оксана Станисла-

вовна 

к.п.н, преподаватель, кафедра РиД 9 - 2 - 

28. Макурина Анжелика Ана-

тольевна 

к.э.н., доцент, кафедра ГКУ 20 32 2 65 

29. Малиш Марьяна Адамовна к.и.н., доцент, кафедра РиД 18 12 5 78 

30. Малхасьян Самвэл Сергеевич к.э.н., доцент кафедры ГКУ 36 128 4 61 

31. Мещерякова Алла Бронисла-

вовна 

к.э.н., доцент, кафедра ГКУ 32 103 5 56 

32. Моргун Олег Михайлович к.к, доцент, кафедра РиД 6 15 3 - 

33. Мугаева Екатерина Викторов-

на 

к.э.н., доцент кафедры ГКУ 28 120 8 48 

34. Мусиенко Светлана Алексан-

дровна 

к.э.н., доцент, кафедра БПиЭБ 25 35 3 72 

35. Нестерова Нонна Семеновна к.т.н., доцент, кафедра МиВТ 38 64 4 20 

36. Павелко Надежда Николаевна д.к., профессор, проректор по 95 281 8 15 
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НРиНМД, кафедра ГКУ 

37.Пипопуло Виолета Юрьевна преподаватель, кафедра ПиМК 1 - - - 

38. Петров Игорь Федорович д.ф.н., профессор, научный работ-

ник, кафедра ПиМК 

118 488 11 14 

39. Петрова Софья Игоревна к.к, доцент кафедры ПиМК, науч-

ный сотрудник 

98 219 11 14 

40.Петракова Анна Сергеевна к.ф.н., доцент кафедры РиД 3 38 3 15 

41. Писаренко Кристина Валерь-

евна 

д.э.н., профессор, кафедра БПиЭБ, 

проректор по КО 

65 166 6 43 

42. Прилепский Вадим Владими-

рович 

к.полит.н., доцент, кафедра ПиМК 4 13 2  

43. Рассоха Евгений Викторович преподаватель кафедры БПиЭБ 1 - -  

44. Салькова О.Н. преподаватель кафедры РиД - - -  

45. Сапунов Андрей Владимиро-

вич 

к.э.н., доцент кафедры ГКУ 78 212 7 46 

46. Салменкова Марина Влади-

мировна 

к.пед.н., доцент, кафедра ПиМК 9 93 2 68 

47. Сапунова Татьяна Алексеевна к.э.н., доцент,  кафедра ГКУ 75 236 6 44 

48. Севрюгина Надежда Ивановна к.с.н., доцент, кафедра ПиМК, 

проректор по УР 

25 75 3 37 

49. Сорокина Виктория Владими-

ровна 

к.т.н., доцент кафедры МиВТ 32 88 6 28 

50.Слесарева Галина Валерьевна доцент, кафедра РиД - - - - 

51. Субачев Сергей Юрьевич к.ю.н., доцент, кафедра БПиЭБ 30 41 4 38 

52. Сунарчина Мунира Муниров-

на 

д.с.н., профессор, кафедра ПиМК 2 54 5  

53. Фоменко Лариса Николаевна к.филол.н., доцент, кафедра ПиМК 3 - 5  

54. Харсеева Алена Вячеславовна к.ф.н., доцент кафедры БПиЭБ 42 215 6 53 

55. Чумичева Нелли Викторовна к. филол.н., доцент,  кафедра 

ПиМК 

61 529 16 27 

56. Цебренко Константин Нико-

лаевич 

к.т.н., доцент кафедры МиВТ, про-

ректор по ИТ 

84 393 11 50 

57. Шупило Олег Михайлович к.э.н., доцент кафедры БПиЭБ 27 75 4 69 

58. Щербинина Анжела Геннадь-

евна 

к.э.н., доцент кафедры БПиЭБ 23 56 5 53 
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РИНЦ учитывается при оценке эффективности деятельности вуза, яв-

ляется одним из основных критериев оценки научных проектов в конкурсных 

процедурах в рамках научных программ и грантов. В таблице указаны заре-

гистрированные в eLIBRARY.RU научно-педагогические работники акаде-

мии и результаты их публикационной активности в РИНЦ. Индекс Хирша по 

РИНЦ – это важнейший показатель качества научной деятельности научно-

педагогического работника вуза. Примерные ориентиры индекса цитируемо-

сти следующие: 

 Индекс Хирша от 0 – 2 по РИНЦ – это соответствует научной актив-

ности начинающего ученого (соискателя ученой степени, аспиранта); 

 Индекс Хирша от 3 – 6 по РИНЦ – соответствует научной активно-

сти кандидата наук; 

 Индекс Хирша от 7 – 10 по РИНЦ – соответствует научной деятель-

ности доктора наук; 

 Индекс Хирша от 11 – 15 по РИНЦ – соответствует научной актив-

ности известного ученого, основателя научной школы. 

Задача повышения индекса научного цитирования – это стимул повы-

шения научного уровня публикаций научно-педагогических работников Ака-

демии ИМСИТ. 

 

Результативность научно-исследовательской работы по темам, за-

регистрированным в ЦИТИС в 2022 году 

Научно-педагогический потенциал академии позволяет отслеживать 

тенденции научно-технического прогресса, конъюнктуру рынка, учитывать 

потребности общества. Вуз решает актуальные научно-исследовательские 

проблемы, сконцентрированные по следующим комплексным темам (бло-

кам): 

1. Пути устойчивого развития экономики Юга России в рыночных ус-

ловиях: ключевые проблемы современной науки: достижения и инновации; 

2. Современные проблемы педагогической науки и образования: теоре-
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тико-прикладные подходы к исследованию проблемы. 

3. Развитие курортно-туристического комплекса российского Юга; 

4. Культура народов Северного Кавказа: культурно-историческое про-

шлое и современность; 

5. Вопросы управления и экономики: современное состояние. 

6. Когнитивные информационные технологии в интеллектуальных сис-

темах управления; 

7. Культурология и проблемы межкультурных медиакоммуникаций. 

8. Преподавание иностранных языков в контексте коммуникативной 

культуросферы). 

9. Рынок труда и его регулирование. 

10. Исследование и определение тенденций развития социально-

экономических процессов и систем управления. 

     Кроме того, на кафедрах академии, помимо основной кафедральной 

темы, разрабатываются инициативные научные темы НПР кафедры. Темати-

ка научных исследований актуальна и соответствует приоритетным направ-

лениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и пе-

речня критических технологий Российской Федерации: 

 Инновации курортно-рекреационного комплекса Краснодарского 

края в системе регионального развития; 

 Актуальные проблемы обеспечения экономической безопасности со-

временной России; 

 Развитие инновационной экономики России; 

 Моделирование иноязычного образования в условиях неязыкового 

вуза; 

 Современные проблемы педагогической науки и образования: теоре-

тико-прикладные исследования проблемы; 

 Методология управления социально-экономическим развитием тер-

риторий на основе сглаживания финансовой дифференциации; 

 Культура языковой личности в поликультурной среде ВУЗа; 
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 Национальные, региональные, отраслевые аспекты совершенствова-

ния механизма регулирования социально-экономического развития; 

 Стратегическое управление социально-экономическими системами; 

 Принципы развития предпринимательских структур в условиях эко-

номического кризиса; 

 Межкультурное взаимодействие в контексте социокультурной ком-

муникации; 

 Исследование и моделирование социально-экономических процессов 

 Системный анализ и управление сложных информационных и тех-

нических систем: разработка моделей и алгоритмов решения трудноформа-

лизуемых задач распознавания, прогнозирования и классификации (задач 

РПК); 

 Реклама и связь с общественностью в контексте визуальных комму-

никации; 

 Формирование творческого мышления студентов в процессе художе-

ственно-композициионной работы; 

 Взаимосвязь эстетических и функциональных качеств средовых объ-

ектов; 

 Использование современных интернет-технологий в городской сре-

де. 

В  феврале 2022 года НПР Академии ИМСИТ зарегистрировали сле-

дующие научно - исследовательские темы во Всероссийском научно-

исследовательском и информационном центре: 

1. Концепция  финансового регулирования социально-экономического 

развития регионов: государственная политика и стоимостный подход).  

Научный руководитель: д.э.н., профессор Писаренко К.В.; 

2. Исследование и определение тенденций развития социально-

экономических процессов и систем управления.  

Научный руководитель: Сапунова Т.А., к.э.н., доцент; 

3. Теоретико-прикладные аспекты педагогической науки и образования 
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в контексте цифровизации общества.  

Научный руководитель: Павелко Н.Н., д.к.н., профессор; 

4. Перспективы развития и последствия въездного и внутреннего ту-

ризма Краснодарского края. 

Научный руководитель: Елисеева Н.В., д.г.н., профессор; 

5. Разработка и моделирование процессов обеспечения жизнедеятель-

ности и безопасности сложных систем на всех этапах жизненного цикла.  

Научный руководитель: Цебренко К.Н., к.т.н., доцент; 

6. Межкультурное взаимодействие в современном образовательном 

процессе. 

Научный руководитель: Севрюгина Н.И., к.с.н, доцент; 

7. Методологические подходы к совершенствованию систем менедж-

мента в условиях цифровизации.  

Научный руководитель: Мугаева Е.В., к.э.н., доцент.  
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Научно-исследовательские работы, выполненные профессорско-преподавательским составом академии в пре-

делах основного рабочего времени в 2022 г. 

Таблица 3.7 - Научно-исследовательские работы, выполненные научно-педагогическими работниками  академии в 

пределах основного рабочего времени в 2022 году 

№ 

п/п 

Наименование работы, характер 

НИР (фундаментальное, приклад-

ное). Наименование годового эта-

па НИР 

Научный руководитель 

(сотрудник кафедры 

ИМСИТа): Ф.И.О., уче-

ная степень, звание 

Исполнители НИР 

(Ф.И.О., ученая степень, 

звание) 

Результаты НИР 

Научные, практиче-

ские и социально-

экономические 

Использование в учебном 

процессе: монография, 

учебник, учебное пособие и 

т.п. 

1. Культура языковой личности в 

поликультурной среде вуза 

 

Буряк Н.Ю., к.к., доцент 

кафедры педагогики и 

межкультурных комму-

никаций 

Буряк Н.Ю., к.к., доцент 

кафедры педагогики и 

межкультурных коммуни-

каций 

Научные, 

практические 

Полученные результаты 

используются в учебном 

процессе, при написании 

статей, монографии, учеб-

ного пособия 

2 Моделирование иноязычного об-

разования в условиях неязыкового 

вуза 

Лихачева О.Н., 

к.филол.н., доцент ка-

федры педагогики и 

межкультурных комму-

никаций  

Лихачева О.Н., к.филол.н., 

доцент кафедры педагоги-

ки и межкультурных ком-

муникаций 

Научные, 

практические 

Полученные результаты 

используются в учебном 

процессе, при написании 

статей, учебных пособий 

3. Инновации курортно-

рекреационного комплекса Крас-

нодарского края в системе регио-

нального развития 

Елисеева Н.В. д.г.н., 

профессор кафедры пе-

дагогики и межкультур-

ных коммуникаций 

Елисеева Н.В. д.г.н., про-

фессор кафедры педагоги-

ки и межкультурных ком-

муникаций 

Публикации статей в 

журналах ВАК и 

РИНЦ (апробация) 

В учебном процессе в на-

правлениях: 

43.03.02 Туризм, 

43.03.03 Гостиничное дело 

4.  Формирование правовой культуры 

среди студентов неюридических 

специальностей 

 

Жидяева Е.С., к.с.н., 

доцент кафедры педаго-

гики и межкультурных 

коммуникаций 

Жидяева Е.С., к.с.н., до-

цент кафедры педагогики 

и межкультурных комму-

никаций 

Публикации статей в 

журналах ВАК и 

РИНЦ (апробация 

Использование в учебном 

процессе: учебное пособие 

5. Потребности личности. Диффе-

ренцированный подход. Регио-

нальная культура как специфиче-

ская форма бытия 

Петров И.Ф., д.ф.н., 

профессор кафедры пе-

дагогики и межкультур-

ных коммуникаций 

Петров И.Ф., д.ф.н., про-

фессор кафедры педагоги-

ки и межкультурных ком-

муникаций 

Публикации статей в 

журналах ВАК и 

РИНЦ (апробация) 

В учебном процессе в на-

правлениях: 

41.03.01 Зарубежное регио-

новедение 

42.03.01. Реклама и связи с 

общественностью 

6. Межкультурное взаимодействие в 

контексте социокультурной ком-

муникации 

Севрюгина Н.И., к.с.н., 

доцент кафедры педаго-

гики и межкультурных 

Севрюгина Н.И., к.с.н., 

доцент кафедры педагоги-

ки и межкультурных ком-

Публикации статей в 

журналах ВАК и 

РИНЦ (апробация) 

В учебном процессе в на-

правлениях: 

41.03.01 Зарубежное 
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№ 

п/п 

Наименование работы, характер 

НИР (фундаментальное, приклад-

ное). Наименование годового эта-

па НИР 

Научный руководитель 

(сотрудник кафедры 

ИМСИТа): Ф.И.О., уче-

ная степень, звание 

Исполнители НИР 

(Ф.И.О., ученая степень, 

звание) 

Результаты НИР 

Научные, практиче-

ские и социально-

экономические 

Использование в учебном 

процессе: монография, 

учебник, учебное пособие и 

т.п. 

коммуникаций муникаций регионоведение 

44.03.05 Педагогическое 

образование 

7 Методология управления соци-

ально-экономическим развитием 

территорий на основе сглажива-

ния финансовой дифференциации 

(фундаментальное) 

Писаренко К.В., 

 д.э.н., профессор ка-

федры бизнес-

процессов и экономиче-

ской безопасности 

Белухин В.В., к.э.н. 

Бондаренко И.А., д.э.н., 

профессор. 

Большакова М.В., преп. 

Голуб И.Н., к.э.н., доц., 

Кухлев Е.Д., д.э.н., профес-

сор 

Мадатова О.В., к.э.н., до-

цент 

Мусиенко С.А., к.э.н., до-

цент 

Пархоменко А.А., преп.  

Рассоха Е.В., преп. 

Субачев С.Ю., к.ю.н., до-

цент 

научные и социально-

экономические 

Научные статьи, использо-

вание в учебном процессе 

8 Рынок труда и его регулирование 

 

Агабекян Р.Л., д.э.н., 

профессор кафедры го-

сударственного и кор-

поративного управления 

Агабекян Р.Л., д.э.н., про-

фессор кафедры государ-

ственного и корпоратив-

ного управления 

Социально-

экономические 

Научные статьи 

9 Современные проблемы педагоги-

ческой науки и образования: тео-

ретико-прикладные подходы к 

исследованию проблемы 

Павелко Н.Н.,  

д.к., профессор кафедры 

педагогики и межкуль-

турных коммуникаций 

Павелко Н.Н.,  

д.к., профессор кафедры 

педагогики и межкультур-

ных коммуникаций 

Научные, 

практические 

Научные статьи 

10 Национальные, региональные, от-

раслевые аспекты совершенство-

вания механизма регулирования 

социально-экономического разви-

тия 

Ермишина Е.Б. к.э.н., 

доцент кафедры госу-

дарственного и корпо-

ративного управления 

Ермишина Е.Б. к.э.н., до-

цент кафедры государст-

венного и корпоративного 

управления 

Социально-

экономические 

Научные статьи 

11 Принципы развития предприни- Мещерякова А.Б.., Мещерякова А.Б.., к.э.н., Научно-практические Научные статьи 
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№ 

п/п 

Наименование работы, характер 

НИР (фундаментальное, приклад-

ное). Наименование годового эта-

па НИР 

Научный руководитель 

(сотрудник кафедры 

ИМСИТа): Ф.И.О., уче-

ная степень, звание 

Исполнители НИР 

(Ф.И.О., ученая степень, 

звание) 

Результаты НИР 

Научные, практиче-

ские и социально-

экономические 

Использование в учебном 

процессе: монография, 

учебник, учебное пособие и 

т.п. 

мательских структур в условиях 

экономического кризиса 

к.э.н., доцент кафедры 

государственного и 

корпоративного управ-

ления 

доцент кафедры государ-

ственного и корпоратив-

ного управления 

12 Вовлечение вторичных ресурсов в 

производство строительных мате-

риалов – фактор повышения эф-

фективности предприятий строй-

индустрии 

Макурина А.А., к.э.н., 

доцент кафедры госу-

дарственного и корпо-

ративного управления 

Макурина А.А., к.э.н., до-

цент кафедры государст-

венного и корпоративного 

управления 

Научно-практические Научные статьи 

13 Применение зарубежного опыта 

управления человеческими ресур-

сами на предприятиях Краснодар-

ского края 

Малхасьян С.С., к.э.н., 

доцент кафедры госу-

дарственного и корпо-

ративного управления 

Малхасьян С.С., к.э.н., 

доцент кафедры государ-

ственного и корпоратив-

ного управления 

Научно-практические Научные статьи 

14 Влияния дисбаланса рынка труда 

современной России на формиро-

вание кадров организации 

Мугаева Е.В.,  

к.э.н., доцент кафедры 

государственного и 

корпоративного управ-

ления 

Мугаева Е.В.,  

к.э.н., доцент кафедры го-

сударственного и корпо-

ративного управления 

Социально-

экономические 

Научные статьи 

15 Стратегическое управление соци-

ально-экономическими системами 

Сапунов А.В., к.э.н., 

доцент кафедры госу-

дарственного и корпо-

ративного управления 

Сапунов А.В., к.э.н., до-

цент кафедры государст-

венного и корпоративного 

управления 

Социально-

экономические 
Научные статьи 

16 Исследование и моделирование 

социально-экономических процес-

сов 

 

Сапунова Т.А., к.э.н., 

доцент кафедры госу-

дарственного и корпо-

ративного управления 

Сапунова Т.А., к.э.н., до-

цент кафедры государст-

венного и корпоративного 

управления 

Социально-

экономические 

Научные статьи 

17 Системный анализ и управление 

сложных информационных и тех-

нологических систем: разработка 

моделей и алгоритмов решения 

трудноформализуемых задач рас-

познавания, прогнозирования и 

Цебренко К.Н., к.т.н., 

доцент кафедры мате-

матики и вычислитель-

ной техники 

Цебренко К.Н., к.т.н., до-

цент кафедры математики 

и вычислительной техни-

ки 

Практические 

Модели алгоритмов 

решения 

публикации 

Совершенствование учеб-

но-методических материа-

лов для курсов «Интеллек-

туальные системы и техно-

логии», «Системы искусст-

венного интеллекта», «Вве-
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№ 

п/п 

Наименование работы, характер 

НИР (фундаментальное, приклад-

ное). Наименование годового эта-

па НИР 

Научный руководитель 

(сотрудник кафедры 

ИМСИТа): Ф.И.О., уче-

ная степень, звание 

Исполнители НИР 

(Ф.И.О., ученая степень, 

звание) 

Результаты НИР 

Научные, практиче-

ские и социально-

экономические 

Использование в учебном 

процессе: монография, 

учебник, учебное пособие и 

т.п. 

классификации (задач РПК) 

 

дение в искусственный ин-

теллект». 

18 Разработка автоматизированной 

информационной системы управ-

ления образовательной организа-

цией  

 Цебренко К.Н., к.т.н., 

доцент кафедры мате-

матики и вычислитель-

ной техники 

 

Цебренко К.Н., к.т.н, до-

цент 

Нестерова Н.С., к.т.н., до-

цент,  

Бужан В.В., к.ф.-м.н., до-

цент 

Рекомендации по 

внедрению электрон-

ной образовательной 

среды, модели 

Совершенствование учеб-

но-методических материа-

лов для курсов «Проектный 

практикум», «Информаци-

онные системы и техноло-

гии», «Проектирования ин-

формационных систем». 

19 Построение и использование ма-

тематических моделей в исследо-

вании и анализе социально-

экономических процессов.     

Камалян Р.З., д.т.н., 

профессор кафедры ма-

тематики и вычисли-

тельной техники 

 

Нестерова Н.С.. к.т.н., до-

цент кафедры математики 

и вычислительной техни-

ки 

 

Социально-

экономические По-

вышение производи-

тельности труда ра-

ботников. 

Методическое обеспечение 

практических и лаборатор-

ных занятий 

20 Разработка транслятора и генера-

тора логических и математических 

формул 

Бужан В.В., 

к. ф. - м. н., доцент ка-

федры математики и 

вычислительной техни-

ки 

 

Бужан В.В., 

к. ф. - м. н., доцент кафед-

ры математики и вычис-

лительной техники 

 

Создана методика 

автоматизации соз-

дания, распознавания 

и вычисления мате-

матических и логиче-

ских формул 

Разработан программный 

комплекс для автоматиче-

ского создания заданий для 

обучающихся по дисцип-

линам математической ло-

гики и математики  

21 Развитие инновационной 

экономики России 

Климовец О.В., 

д.э.н., профессор кафед-

ры бизнес-процессов и 

экономической безо-

пасности 

Герасименко О.А., к.э.н., 

доцент 

Горшунова И.В., к.э.н., 

доцент 

Костышина Е.Я., ст.преп., 

Маглинова Т.Г., к.э.н., до-

цент, 

Харсеева А.В., к.ф.н., до-

цент,  

 Шупило О.М., 

к.э.н.доцент,  

Щербинина А.Г., к.э.н., 

научные и социаль-

но-экономические 

Монография, учебные по-

собия 
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№ 

п/п 

Наименование работы, характер 

НИР (фундаментальное, приклад-

ное). Наименование годового эта-

па НИР 

Научный руководитель 

(сотрудник кафедры 

ИМСИТа): Ф.И.О., уче-

ная степень, звание 

Исполнители НИР 

(Ф.И.О., ученая степень, 

звание) 

Результаты НИР 

Научные, практиче-

ские и социально-

экономические 

Использование в учебном 

процессе: монография, 

учебник, учебное пособие и 

т.п. 

доцент 

22 Проблемы развития институтов 

высшего образования, физической 

культуры и спорта в условиях 

глобальных вызовов 

Лукащук В.И. д.с.н., 

профессор кафедры го-

сударственного и кор-

поративного управления 

Лукащук В.И. д.с.н., про-

фессор кафедры государ-

ственного и корпоратив-

ного управления 

Научно-практические Научные статьи 

23 Формирование творческого мыш-

ления студентов в процессе худо-

жественно-композициионной ра-

боты 

СлесареваГ.В.,доцент 

кафедры РиД,  

Член Всероссийского 

творческого общества 

СлесареваГ.В.,доцент ка-

федры РиД,  

Член Всероссийского 

творческого общества 

 

Практические 

 

Использование в учебном 

процессе, подготовка ста-

тьи, создание комплекта 

визуальных методических 

материалов, участие в 

творческих проектах 

24 Взаимосвязь эстетических и 

функциональных качеств средо-

вых объектов 

Гринь А.А., ст. препо-

даватель кафедры РиД, 

член ТСХ России 

Гринь А.А., ст. преподава-

тель кафедры РиД, 

член ТСХ России 

Практические Использование в учебном 

процессе, подготовка твор-

ческих проектов 

25 Образный подход студентов в 

процессе поведенческий компози-

ционной работы    

Моргун О.М., к.к, до-

цент кафедры рекламы 

и дизайна 

Моргун О.М., к.к, доцент 

кафедры рекламы и ди-

зайна 

 

 

 

 

Практические 

 

Использование в учебном 

процессе, подготовка твор-

ческих проектов 
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Результативность хоздоговорных научно-исследовательских работ, 

выполненных НПР академии  в 2022 году 

В Академии ИМСИТ в 2022 году были выполнены научно-

исследовательские работы, в том числе, хоздоговорные по следующим те-

мам: 

1. Севрюгина Н.И. «Разработка инновационных технологий преподава-

ния иностранного языка в системе среднего профессионального образова-

ния». - КТУИС - профессиональная образовательная организация «Красно-

дарский техникум управления, информатизации и сервиса», директор Бобырь 

Елена Викторовна. г. Краснодар (кафедра педагогики и межкультурных ком-

муникаций); 

2. Маглинова Т.Г. «Научное обоснование и разработка рекламной стра-

тегии предприятия на рынке товаров и услуг». – Общество с ограниченной 

ответственностью Производственная компания «Сит Трейд»,  директор Ти-

тов Максим Олегович., г.Краснодар (кафедра бизнес-процессов и экономиче-

ской безопасности);   

3. Мугаева Е.В. «Маркетинговые инструменты повышения эффектив-

ности управления нестабильными системами организации».- ООО «МЕД-

РУС», директор Шкарабуров Андрей Александрович, г. Краснодар (кафедра 

государственного и корпоративного управления); 

4. Цебренко К.Н. «Автоматизация работы контент-менеджера мебель-

ной компании». – Общество с ограниченной ответственностью Производст-

венная компания «Сит Трейд», директор Титов Максим Олегович, г. Красно-

дар (кафедра математики и вычислительной техники); 

5. Цебренко К.Н. «Разработка подсистемы оптимизации логистической 

цепи предприятия». – ООО «МЕД-РУС», директор Шкарабуров Андрей 

Александрович, г. Краснодар (кафедра математики и вычислительной техни-

ки); 

6. Большакова М.В.  «Теоретико-методическое обоснование научно-

исследовательской работы обучающихся в рамках системы макетирования 
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выпускных квалификационных (дипломных) работ специальностей 38 УГПС 

КТУИС». - профессиональная образовательная организация «Краснодарский 

техникум управления, информатизации и сервиса», директор Бобырь Елена 

Викторовна. г. Краснодар (академический колледж); 

7. Большакова М.В.  «Теоретико-методическое обоснование практико-

ориентационной работы обучающихся в рамках государственной итоговой 

аттестации в формате демонстрационного экзамена специальности 09.02.06 

СЕТЕВОЕ И СИСТЕМНОЕ  АДМИНИСТРИРОВАНИЕ». - профессиональ-

ная образовательная организация «Краснодарский техникум управления, ин-

форматизации и сервиса», директор Бобырь Елена Викторовна. г. Краснодар 

(академический колледж). 

Поступления от вышеперечисленных хоздоговорных НИР в 2019 году 

составили 6170 тыс. руб.; в 2020 году – 7050,850 тыс руб.; в 2021 году- 

8542,000 тыс. руб.; в 2022 году - 8924,4 тыс. руб. 

Полученные результаты НИР внедряются в образовательный процесс, 

совершенствуется структура содержания образовательных программ, апро-

бируются и внедряются в учебный процесс новые учебные, методические по-

собия, новые информационно-коммуникационные технологии, модернизиру-

ется инфраструктура Академии ИМСИТ и пр. 

 

ВЕСТНИК ИМСИТа и научно-издательская деятельность акаде-

мии 

Научно-педагогические работники Академии маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар) опубликовывают ре-

зультаты своих исследований в научно-информационном и учебно-

методическом журнале «Вестник ИМСИТа». 

Цель данного периодического научного издания – содействие ученым, 

молодым исследователям в расширении возможностей публикации результа-

тов своего научного поиска, поддержка передовых инновационных проектов, 

распространение и обмен педагогическим опытом, а также  внести неоцени-
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мый вклад в развитие российской науки. 

Журнал «Вестник ИМСИТа» представляет собой авторитетный источ-

ник информации последних актуальных научных исследований, это широко-

профильное периодическое издание, охватившее все научные специальности 

в пользу конструктивного диалога для максимально широкой аудитории. Ау-

диторией журнала являются научно-педагогические работники, представите-

ли государственных и общественных структур, специалисты всех уровней в 

области бизнеса, менеджмента, информационных технологий, аспиранты, 

магистранты, обучающиеся образовательных организаций. 

Журнал «Вестник ИМСИТа» зарегистрирован Федеральной службой 

по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых комму-

никаций по Краснодарскому краю. Свидетельство ПИ № ТУ 23-00384 от 

23.06.2010 г. Журналу присвоен международный номер ISSN 1815-9826. 

Журнал представлен в Научной Электронной Библиотеке (НЭБ) – го-

ловном исполнителе проекта по созданию Российского индекса научного ци-

тирования (РИНЦ) и имеет импакт-фактор Российского индекса научного 

цитирования (ИФ РИНЦ). 

Главный редактор журнала – Раиса Левоновна Агабекян, доктор эко-

номических наук, профессор, ректор Академии ИМСИТ, Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации, Заслужен-

ный деятель науки Республики Адыгея. 

Журнал издается с 1998 года и выходит 4 раза в год. График выхода 

журнала: 

№ 1 – январь – март; № 2 – апрель – июнь; № 3 - июль – сентябрь; № 4 

– октябрь – декабрь. 

В 2022 году вышли 4 номера журнала, в которых опубликованы 61 ста-

тья (№1 – 15 статей; №2 – 17 статей; №3 – 14 статей; (№4 – 15 статей). 

Редакционно-издательский совет журнала принимает статьи и дискус-

сионные материалы научного характера по направлениям: 

 Образование и культура. 
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 Информационные технологии и точные науки. 

 Экономика и управление. 

Статьи, направляемые для публикации в журнал, должны освещать ре-

зультаты исследований и/или практический опыт, содержать информацию, 

открытую для печати и представляющую научный или практический инте-

рес. Все статьи проходят проверку на плагиат. Оригинальность текста долж-

на составлять не менее 70% от объема статьи 

Журнал - это публичная, дискуссионная площадка, как для педагогов, 

практиков, так и для обучающихся. Представление перед аудиторией своих 

научных достижений, обсуждение проблем, методов и подходов в решении 

задач, связанных с исследованиями, обмен опытом, проведение сравнитель-

ного анализа, обсуждение результатов и т.д. позволяет повысить качество и 

эффективность учебного процесса, конкурентоспособность выпускника. 

Редакция журнала старается обеспечить качество содержания пред-

ставленных к публикации статей. В состав редакционно-издательского совета 

и экспертного совета по направлениям: экономические науки, образование и 

культура, точные науки и информатика входят доктора и кандидаты наук, ве-

дущие ученые, практики. 

Научно-издательская работы включает оценку качества представлен-

ных научных статей на соответствие требованиям, предъявляемым ВАК к 

научным статьям; оценку соответствия представленной научных статей на-

учному направлению и рубрике журнала, оценку соблюдения авторского 

права; оценку публикационной активности членов редакционной коллегии и 

их привлечение к рецензированию научных) статей; рецензирование научных 

статей (оценка содержания текста на актуальность, новизну, практическую 

значимость и др.), формирование электронного макета издания, его формати-

рование, конвертацию данных в Научную электронную библиотеку для фор-

мирования Российского индекса научного цитирования, информирование ав-

тора(ов) о выявленных несоответствиях научной(ых) статьи(ей) установлен-

ным требованиям или замечаниях рецензента; издательские работы; уплату 
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налогов и других обязательных платежей, установленных действующим за-

конодательством Российской Федерации, а также доставку экземпляра жур-

нала Заказчику. 

За счет статуса нашего журнала, качества содержания и оформления 

обеспечивается достаточный уровень публикационной активности авторов и 

Академии ИМСИТ в целом. 

Результаты НИР ежегодно обсуждаются на проводимых в Академии 

ИМСИТ научных мероприятиях: Якаевских чтениях, международной (поли-

тематической научно-практической конференции «Современные научные ис-

следования: исторический опыт и инновации», межвузовской научно-

практической конференции «Молодые ученые на пути в большую науку» и 

Днях студенческой науки. По результатам работы конференций издаются 

сборники материалов конференций – электронные издания. 

В 2022 году подготовлены 2 сборника материалов конференций - элек-

тронные издания (Режим доступа: https://imsit.ru/meropriyatiya/). 

Сборники материалов конференций и программы конференций и Дней 

студенческой науки размещаются на официальном сайте Академии ИМСИТ 

в разделе «Наука», подраздел: Научные мероприятия Академии ИМСИТ 

(Режим доступа: https://imsit.ru/meropriyatiya/).  

Сборники материалов размещаются в системе РИНЦ, что повышает 

публикационную активность научно-педагогических работников Академии 

ИМСИТ, авторов работ, расширяет аудиторию, способствует профессио-

нальному росту педагогических работников и, соответственно, способствует 

повышению качества образовательного процесса. Проведение таких меро-

приятий способствует расширению научных связей, в том числе, с зарубеж-

ными учеными и практиками; расширению возможностей внедрения резуль-

татов исследований в образовательный процесс, в реальную педагогическую 

практику. 

Полученные результаты научных исследований внедряются в образо-

вательный процесс Академии ИМСИТ. Совершенствуется структура содер-

https://imsit.ru/meropriyatiya/
https://imsit.ru/meropriyatiya/
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жания образовательных программ, апробируются и внедряются в учебный 

процесс новые учебные, методические пособия, новые информационно-

коммуникационные технологии, модернизируется инфраструктура вуза и пр. 

 

Таблица 3.8 – Публикационная активность НПР академии в журнале Вестник 

ИМСИТа в 2022 году 
№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер  

журнала 

1 Буряк Н.Ю. Эстетизация мира повседневности совре-

менного общества. 

Вестник ИМСИТа. – 

2022. - № 1(85). -  С.34-

37  

2 Павелко Н.Н. Фреймовые технологии и фрейминг в кон-

тексте цифровой педагогики. 

Вестник ИМСИТа. – 

2022. - № 1(85). – С. 3-

20 

3 Камалян Р.З., Гри-

горян К.Р. 

О возможных источниках имитационного 

моделирования исторических событий. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

-  № 1 (85). -  

С. 21-22. 

4 Петракова А.С. Роль социальной рекламы в разрешении 

общественных противоречий в условиях 

современной России (по материалам со-

циологического исследования). 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

-№ 1 (85). -С.22-30. 

5 Лихачева О.Н., Дол-

бичкина А.А. 

Проектирование в контексте иноязычного 

образования в вузе. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85). -С.30-33. 

6 Пинская М.В. Самый круглый стол: опыт медиа-

педагогического эксперимента.  

Вестник ИМСИТа. 2022. 

-№ 1 (85). -С.37-41.  

7 Цебренко К.Н. Автоматизированная система информиро-

вания обучающихся образовательной ор-

ганизации. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85). – С.42-46 

8 Капустин С.А., Ки-

риченко Е.А. 

Беспарольная аутентификация. Вестник ИМСИТа. 2022. 

-  № 1 (85). -  

С. 47-51. 

9 Ярошко В.М., Ка-

пустин С.А., Кири-

ченко Е.А. 

Формализация основных показателей уг-

роз безопасности информации АИС. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85).-  

С.52-59. 

10 Сапунова Т.А. Перспективные направления повышения 

эффективности государственного регули-

рования занятости в Краснодарском крае 

Вестник ИМСИТа. 

2022.- № 1 (85).-  

С.60-64. 

11 Головко М.В., Ан-

цибро А.В., Рогаче-

ва Ж.С. 

Актуализация стратегических ориентиров 

госкорпорации «Росатом» в контексте це-

лей устойчивого развития. 

Вестник ИМСИТа. 2022. 

- № 1 (85). -С.65 -69. 

12 Белухин В.В., Глок 

А.Д. 

Цифровизация финансового менеджмента Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – С.70-75. 

13 Мирохина В.М. Практика внедрения концепции VBM на 

российских предприятиях. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – С.76-80 

14 Ярошко В.М. Эффективность информационных систем 

управления транспортом на основе ГНСС-

технологий. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – 81-87. 

15 Вэньчжао Ч.  Межкультурные исследования в между-

народной конкурентной стратегии много-

национальных предприятий. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №1 (85). – С.88-90 

16 Агабекян Р.Л., Ели-

сеева Н.В. 

К юбилею ученого. Асхаду Хазретовичу 

Шеуджену 70 лет. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.3-5. 
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№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер  

журнала 

 

17 Лукащук В.И. 

 

Подходы к оценке эффективности систе-

мы государственного управления 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.5-8 

18 Бондаренко И.А., 

Балалаев В.С. 

Проблемы измерения и учета трансакци-

онных издержек в российской хозяйст-

венной практике. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

- №2 (86). – С.9-13 

19 Мадатова О.В. Анализ уровня экономической безопасно-

сти предприятия агропромышленного 

комплекса 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.14-16 

20 Бондаренко И.А., 

Непряхина А.И. 

Денежно-кредитная политика ЦРБ в усло-

виях перехода к экономическому росту 

(2020-2022) 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.17-20 

21 Герасименко О.А., 

Сукоркин Н.А. 

Развитие налогового контроля в условиях 

перехода России к цифровым технологиям 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.21-24 

22 Пипопуло В.Ю. Капитал и процент. Человеческий капи-

тал. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.25-27. 

23 Цебренко К.Н. Цифровизация деятельности коммерче-

ских организаций, работающих в сфере 

розничной торговли, путем внедрения 

CRM-системы 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.28-31 

24 Камалян Р.З. Иммунные процессы при COVID-19. Ма-

тематическая модель. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.32-35. 

25 Капустин С.А., Ки-

риченко Е.А. 

Диагностика уровня сформированности 

информационной компетенции обучаю-

щихся образовательных программ высшей 

школы с использованием компьютерного 

тестирования. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.36-39. 

26 Павелко Н.Н.  Анализ алгоритмов развития цифровой 

дидактики в образовании. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.40-46. 

27 Вилкина М.В. Мотивационный и аффективный 

компоненты в проектировании курса 

подготовки к международной 

профессиональной сертификации 

специалистов по управленческому учету. 

 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.47-51. 

28 Аликова С.В. Колокативная компетенция английского 

языка как иностранного и способы ее тес-

тирования. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.52-54. 

29 Лихачева О.Н., Ши-

лович О.Б., Третья-

ков В.Р. 

К вопросу оструктурном составе модели 

иноязычной коммуникативной компетен-

ции. 

 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.55-57. 

30 

Буряк Н.Ю.  

 Факторы эффективности формирования 

организационной культуры компании в 

современной системе  коммуникации. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №2 (86). – С.58-61. 

31 
Чумичева Н.В. 

К вопросу исследования ресурсов гипна-

бельности в рекламной суггестии. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.62-64. 

32 Макарова О.С. Антропометрия как основа современной 

эргономики. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 2 (86). – С.65-67. 

33  Видовский Л.А., 

Шумков Е.А., Не-

стерова Н.С. 

Современные структуры систем поддерж-

ки принятия решений. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 3 (87). – С. 3-8. 

34 Бужан В.В. Грамматика языка команд машины Тью-

ринга. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.9-13. 
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№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер  

журнала 

35 Цебренко К.Н. Концепция информационной системы 

электронных пропусков.  

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.14-17. 

36 Нестерова Н.С., ка-

малян Р.З. 

Выбор модели прогноза для торгово-

закупочного предприятия. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.18-21. 

37 Макарова О.С.  Методика конструирования модели объ-

емной формы кисти руки при помощи 

объектов Metaballs.  

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.22-24. 

38 Павелко Н.Н. Культура педагогического дизайна в кон-

тексте цифрового образовательного про-

странства.  

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  № 3 (87). – С.25-31. 

39 
Салменкова М.В.,  

Степаненко С.Г. 

Актуальные навыки формирования ин-

формационной безопасности в медиапро-

странстве. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – 32-38. 

40 Буряк Н.Ю. Продвижение личного бренда в социаль-

ных сетях как языковое и культурное яв-

ление рекламной коммуникации. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.39-42. 

41 Фоменко О.В. О генезисе просветительства образова-

тельной среды. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

- №3 (87). – С.43-46. 

42 Моргун О.М. Рисунок как своеобразный художествен-

ный метод для решения творческих задач. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.47-51. 

43 Сапунов А.В. Управление социально-экономическим 

развитием регионов РФ в современной 

цифровой экономике. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.52-55. 

44 Макурина А.А., Ер-

мишина Е.Б. 

Проектные риски в государственном и 

муниципальном управлении. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.56-57. 

45 Сапунова Т.А. Региональные проблемы России: тенден-

ции, пути решения. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.58-61. 

46 Ермолич Г.А.  Некоторые аспекты исполнения бюджетов 

в сельских поселениях. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №3 (87). – С.62-65. 

47 Павелко Н.Н. Цифровая трансформация педагогики 

высшей школы: организационно-

методологические аспекты. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.3-9. 

48 Петров И.Ф.  Развитие культуры и глобализация. Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.10-13. 

49 Петракова А.С. Формирование представлений по пробле-

ме идентификации личности в концепциях 

отдельных мыслителей в истории соци-

альной философии. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.14-20. 

50 Фоменко Л.Н. Перевод безэквивалентной лексики как 

один из способов передачи национальной 

культуры другой страны. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.21-23. 

51 Петрова С.И. Понимание потребности в психоанализе. Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.24-27. 

52 Дианова Н.Ф. Игра и ее роль в жизни ребенка Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.28-30. 

53 Буряк Н.Ю. Проблема истины и ее аспекты в культуре 

современного общества. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.31-33. 

54 Видовский Л.А.,  

Нестерова Н.С. 

Прогнозирование численности населения 

России по регионам. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.34-39. 

55 Цебренко К.Н. Разработка устройства измерения и кон-

троля в условиях импортозамещения. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.40-43. 

56 Мадатова О.В. Стратегия повышения эффективности ор-

ганизации системы мониторинга угроз 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.44-47. 
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№ 

п/п 
ФИО Название статьи 

Номер  

журнала 

экономической безопасности предпри-

ятия. 

57 Ермишина Е.Б. Особенности адаптации муниципальных 

служащих. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.48-50. 

58 Сапунова Т.А., Са-

пунов А.В. 

Региональные особенности развития сфе-

ры услуг на территории Российской Феде-

рации. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.51-53. 

59 Жидяева Е.С. Способы формирования правовой культу-

ры среди молодежи в условиях современ-

ных реалий. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.54-56. 

60 Тонаганян А.А. Особенности построения карьеры в орга-

нах государственной и муниципальной 

службы и обеспечивающих организациях. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.57-61. 

61 Перьков А.А. Налоговые регуляторы и их влияние на 

деятельность субъектов экономики. 

Вестник ИМСИТа 2022. 

-  №4 (88). – С.62-64. 

 

Научные школы академии 

Научным школам Академии свойственны такие характеристики как 

инициативность, самостоятельность, наличие внутреннего импульса разви-

тия, целеустремленность, стойкость убеждений, неудовлетворённость дос-

тигнутым. Сообщество исследователей интегрируется вокруг ученого гене-

ратора идей - руководителя научно-педагогической школы – обладающего 

особыми исследовательскими и, что также важно, человеческими качества-

ми. 

Важной функцией школ Академии является забота о научной смене, о 

подготовке кандидатов и докторов наук. Ученый-руководитель и его коллеги 

стремятся сформировать из числа начинающих исследователей (студентов, 

аспирантов) научных, а во многом и мировоззренческих единомышленников. 

Существенной характеристикой школ Академии является то, что в них одно-

временно решаются такие задачи как: разработка и защита научных идей, 

комплексное, коллективное выполнение крупной задачи, недоступной для 

решения одним ученым, и подготовка молодых ученых. Сила научных школ 

Академии в том, что они «привязывают» науку к реалиям жизни, имеют ярко 

выраженный практический характер.  

Научным школам Академии свойственны такие характеристики как 

инициативность, самостоятельность, наличие внутреннего импульса разви-



225 

тия, целеустремленность, стойкость убеждений, неудовлетворённость дос-

тигнутым.  

Существенной характеристикой школ Академии является то, что в них 

одновременно решаются такие задачи как: разработка и защита научных 

идей, комплексное, коллективное выполнение крупной задачи, недоступной 

для решения одним ученым, и подготовка молодых ученых. Сила научных 

школ Академии в том, что они «привязывают» науку к реалиям жизни, име-

ют ярко выраженный практический характер.  

Высококвалифицированный научно-педагогический потенциал акаде-

мии позволяет отслеживать тенденции научно-технического прогресса, 

конъюнктуру рынка, учитывать потребности общества в специалистах раз-

ных направлений. Вуз решает актуальные научно-исследовательские про-

блемы, сконцентрированные в следующих научных направлениях: 

1.  По гуманитарному направлению сформирована научная школа с на-

правлением исследования по теме «Современные проблемы педагогической 

науки и образования: теоретико-прикладные исследования проблемы». Руко-

водителем этой научно-педагогической школы является доктор культуроло-

гии, профессор Павелко Н.Н. – автор более 208 научных работ, в том числе 6 

монографий, 30 учебников и учебных пособий. 

В число ведущих ученых школы входят кандидат культурологии, доцент 

Буряк Н.Ю., кандидат культурологии, доцент  Дианова Н.Ф., кандидат со-

циологических наук, доцент Жидяева Е.С., кандидат педагогических наук, 

доцент Салменкова М.В. 

В рамках деятельности научно-педагогической школы выполнен целый 

ряд научно-исследовательских работ связанных с исследованием и анализом 

образования как феномена культуры, который призван решать основные за-

дачи социально-экономического и культурного развития общества, где ос-

новной системообразующей деятельностью выступает личностно-

ориентированная образовательная деятельность. 

В опубликованных научных статьях авторами обосновывается актуаль-
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ность междисциплинарного подхода в педагогической науке, ведется актив-

ное использование терминолексики различных наук. Рассматривается куль-

турологическая парадигма российского образования, которая в качестве эф-

фективной стратегии педагогического взаимодействия, определяет ориента-

цию на человека, педагогическую компетенцию, как обмен действиями всех 

участников образовательного процесса. 

Результаты НИР используются в образовательной деятельности акаде-

мии. 

2. Научно-педагогическая школа «История и культура народов Кавка-

за». Руководителем научно-педагогической школы «История и культура на-

родов Кавказа» является д.ф.н., профессор Петров И.Ф. – автор более 238 на-

учных работ. 

В число ведущих ученых школы входят: д.г.н., профессор Елисеева 

Н.В., кандидат культурологии, доцент Дианова Н.Ф., кандидат культуроло-

гии, доцент Петрова С.И. 

Под руководством профессора Елисеевой Н.В. защищено и утверждено 

10 кандидатских диссертаций, член редколлегии следующих журналов: 

«Вестник ИМСИТ», Международный научный журнал ASPECTUS, г. Крас-

нодар, «Успехи современной науки и образования», «Успехи современной 

науки», издание на английском языке «Modern Humanities Success» и в жур-

нале «Современный ученый». 

В рамках деятельности научно-педагогической школы выполнен целый 

ряд научно-исследовательских работ, посвященных изучению истории и 

культуры народов Кавказа с древнейших времен до XX в., анализу значи-

тельных событий, сложных внутренних конфликтов, бесчисленных войн, хо-

зяйственных и культурных связей со многими народами Европы и Азии. В 

работах акцентируется внимание на общих этапах и закономерностях исто-

рического развития Кавказа, подчеркивается неразрывность сменяющих друг 

друга эпох и сохранность выработанных в глубокой древности основ обще-

ственной и духовной жизни. 
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Результаты НИР используются в образовательной деятельности акаде-

мии. 

3. Научно-педагогическая школа «Рынок труда и его регулирование», 

руководителем которой является д.э.н., профессор Агабекян Р.Л., Почетный 

работник высшего профессионального образования РФ, Заслуженный дея-

тель науки республики Адыгея – автор 250 научных работ, в том числе 4 мо-

нографий, 14 учебников и учебных пособий, 9 из которых с грифом Минобр-

науки и УМО, главный редактор журнала «Вестник ИМСИТ». Почетный ра-

ботник Высшего профессионального образования Российской Федерации» 

(Приказ Минобрнауки России от 19.05.2009 №646/к-н); награждена Почет-

ной грамотой Министерства связи и массовых коммуникаций РФ (приказ от 

13.05.2010 № 86-п); Почетное звание «Заслуженный деятель науки Республи-

ки Адыгея» (Указ Главы Республики Адыгея от 14.09.2016 г. №122). Медаль 

«Гордость науки Кубани»; Лауреат губернаторской программы качества; 

Лауреат конкурса Департамента образования и науки Краснодарского края на 

лучшую научную работу среди преподавателей. Член экспертно-

консультативного совета при комитете Законодательного Собрания Красно-

дарского края по вопросам информационной политики. 

В число ведущих ученых школы входят д.э.н., профессор, академик 

РАЕН Климовец О.В., к.э.н., доцент Голуб И.Н.  По материалам исследова-

ний, представленным на конкурсы и олимпиады, имеются медали и дипломы 

победителей. Научная школа  под руководством профессора Р.Л. Агабекян 

«Рынок труда и его регулирование» сформирована в академии на базе кафед-

ры государственного и корпоративного управления. Подготовлено три кан-

дидата экономических наук, десять магистров. 

В научных трудах Агабекян Р.Л. анализируются особенности, состоя-

ние, проблемы и перспективы развития российского рынка труда. В работах 

разработаны организационно-экономические инструменты и механизмы ре-

гулирования региональных и национальных рынков труда, преодоления де-

популяции и изменения структуры занятости, управления миграционными 



228 

процессами, что обеспечит развитие современного рынка труда и устойчи-

вый экономический рост российской экономики. 

4.  Научно-педагогическая школа «Развитие инновационной экономики 

России», руководителем является д.э.н., профессор Климовец О.В. – автор 

более 220 научных работ. Академик РАЕ; член редакционно-издательских 

советов журналов «Вестник Алтайской академии экономики и права» (ВАК), 

«Фундаментальные исследования» (ВАК), «Торгово-экономический журнал» 

(РИНЦ), «Вестник ИМСИТ» (РИНЦ); член Совета (эксперт) Учебно-

методического объединения вузов РФ по специальности «Мировая экономи-

ка»; советник губернатора Краснодарского края по вопросам предпринима-

тельства (2001- 2010 г.)  

Имеет международные награды:  

Орден «Labore et Scientia – Трудом и Знанием» Европейского научно-

промышленного консорциума (2014 г.); 

 Золотая медаль Парижского книжного салона «Paris Book Fair – 

2015» ESIC 

 Золотая медаль Московского международного салона «Образование - 

2014»; имеет правительственные награды: Отличник народного просвещения 

(1995 г.); Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (2009 г.); 

Почетная грамота Министерства науки и высшего образования РФ (2019 г.) 

 лауреат премии администрации Краснодарского края в области каче-

ства (2004 г.); 

 лауреат премии администрации Краснодарского края в области каче-

ства (2012 г.); 

 благодарность губернатора Краснодарского края (2006 г.); 

 благодарственное письмо губернатора Краснодарского края (2009 г.), 

 благодарственное письмо губернатора Краснодарского края (2011 г.), 

 медаль "Гордость науки Кубани" (2005 г.); 

 8 почетных грамот департамента образования и науки Краснодарско-

го края (2001-2008 гг.); 
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 лауреат премии «Влиятельные женщины Кубани» в номинации 

«Наука» (2016 г.). лауреат конкурсов "Золотой фонд Отечественной науки" 

Российской Академии Естествознания (2009, 2010, 2013, 2014, 2015, 2016, 

2018, 2019 гг.); 

 лауреат конкурсов Российской Академии Образования на лучшую 

научную книгу (2004, 2007, 2008, 2010, 2013, 2015, 2016, 2017, 2019, 2020 

гг.); 

 лауреат краевого конкурса на лучшую научную и творческую работу 

среди преподавателей вузов Краснодарского края "Олимп науки" (2005, 2011 

гг.); 

 подготовила 6 лауреатов Премии государственной поддержки та-

лантливой молодежи по приоритетному национальному проекту «Образова-

ние»; 

 подготовила более 100 победителей Международных и Всероссий-

ских олимпиад молодых экономистов и финансистов (МСЭФ) за 2000-2020 

гг.; 

 подготовила 12 победителей краевых конкурсов «Лучшая научная и 

творческая работа среди студентов и аспирантов (соискателей) высших учеб-

ных заведений Краснодарского края».  

В число ведущих ученых школы входят д.э.н., доцент Рафикова Э.Р., 

д.э.н., профессор Кухлев Е.Д., к.э.н., доцент Маглинова Т.Г. 

Авторским коллективом научной школы проводится исследование со-

временного состояния инновационной экономики России в контексте форми-

рования национальной инновационной системы, выявлению проблем инно-

вационного развития экономики, определению путей их решения. Оценива-

ется современное и перспективное значение российского капиталов, эконо-

мика разных регионов мира с учетом современного финансового кризиса. 

Прослеживается иерархия интересов государства, корпораций в процессе 

транснационализации. 

В рамках деятельности научно-педагогической школы выполнен целый 
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ряд научно-исследовательских работ связанных с перспективами развития 

налоговой системы и экономической устойчивости России. Инновационными 

подходами в совершенствовании учета и аудита в современной России. Ин-

новационной привлекательностью Краснодарского края: тенденциями и пер-

спективами развития. Влиянием рынка финансовых услуг при финансово-

экономических кризисах. Управлением организационным поведением субъ-

ектов потребительской корпорации. Развитием рынка банковских продуктов 

в Краснодарском крае. Совершенствованием бюджетного процесса: теорией, 

методологией, практикой. Экономической безопасностью современной Рос-

сии современной России: оценка и управление. Глобализацией Российской 

экономики. Актуальными проблемами развития финансово-кредитного сек-

тора России. Актуальными проблемами развития реального сектора эконо-

мики. 

Результаты НИР используются в образовательном процессе направле-

ния подготовки: 38.03.01 «Экономика». 

5. Научно-педагогическая школа «Методология управления социально-

экономическим развитием территорий на основе сглаживания финансовой 

дифференциации». Руководитель школы – доктор экономических наук, про-

фессор Писаренко К.В.  

Рабочей группой по теме «Методология управления социально-

экономическим развитием территорий на основе сглаживания финансовой 

дифференциации» проводится исследование проблемы дифференциации ре-

гионов России по уровню социально-экономического развития в контексте 

стоимостного подхода. 

Данная научная проблема носит объективный характер: сложность ре-

гионального устройства страны кардинальные различия в наделенности ре-

гионов экономическими и природными ресурсами социально-этнические 

особенности не могут не влиять на тип структуру и динамику социально-

экономического развития и, безусловно, определяют стартовые параметры 

инвестиционного климата и конкурентоспособности регионов. С другой сто-
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роны, крайне низкая эффективность попыток бюджетного выравнивания со-

циально-экономического развития регионов приводит к «консервации» си-

туации и не решает проблем формирования драйверов устойчивой социаль-

но-экономической динамики на уровне субъектов Федерации. Исходя из это-

го, задача всесторонней оценки неравномерного экономического развития 

страны в территориальном разрезе занимает важное место в экономических 

исследованиях, как обособленная, так и в контексте взаимосвязи с макроэко-

номическими процессами. Таким образом, совершенствование методологии 

управления социально-экономическим развитием регионов на основе сгла-

живания финансовой дифференциации, является актуальной научной зада-

чей, имеющей теоретическую и практическую значимость. 

6. Научно-педагогическая школа «Инновации курортно-

рекреационного комплекса Краснодарского края в системе регионального 

развития». Руководителем научно-педагогической школы «Инновации ку-

рортно-рекреационного комплекса Краснодарского края в системе регио-

нального развития» является д.г.н., профессор Елисеева Н.В. В число веду-

щих ученых школы входят: к.с.н., доцент Жидяева Е.С., к. п. н., доцент Сал-

менкова М.В. 

Под руководством профессора Елисеевой Н.В. защищено и утверждено 

10 кандидатских диссертаций, член редколлегии следующих журналов: 

«Вестник ИМСИТ», Международный научный журнал ASPECTUS, г. Крас-

нодар, «Успехи современной науки и образования», «Успехи современной 

науки», издание на английском языке «Modern Humanities Success» и в жур-

нале «Современный ученый». 

В рамках деятельности научно-педагогической школы выполнен целый 

ряд научно-исследовательских работ.  Для анализа развития потенциальных 

территорий туристического комплекса юга России ведется оценка ресурсного 

потенциала, современного состояния и перспективы развития рекреационно-

туристской отрасли Краснодарского края, являющегося одним из наиболее 

привлекательных регионов для российских и зарубежных туристов. Научно-
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исследовательская работа проводится по нескольким направлениям: 

1. Формирование экологической сети системы особо охраняемых природных 

территорий Краснодарского края. 2. Оценка ресурсного потенциала совре-

менного состояния и перспективы развития рекреационно-туристской отрас-

ли Российского Причерноморья. 3. История и культура народов Северного 

Кавказа. 4. Духовная жизнь общества: потребности личности. 

Изучение данных тем позволяет поднять актуальные вопросы, связанные с 

развитием социально-культурного сервиса и туристско-рекреационной от-

расли Краснодарского края, оценить перспективы развития курортного дела 

и туризма, а также курортно-рекреационного комплекса в системе регио-

нального развития. Весьма актуальным оказывается изучение возникающих 

проблем рационального использования рекреационных ресурсов, определе-

ние перспектив развития рынка туризма в Краснодарском крае, связанных, в 

том числе, с государственной и инвестиционной поддержкой. Выпуск спе-

циалистов по сервису и туризму и бакалавров гостиничного дела, готовых 

решать практические вопросы социально-культурной сферы и туристско-

рекреационной отрасли Краснодарского края, предполагает сотрудничество с 

предприятиями и организациями социально-культурной сферы и туристско-

рекреационной отрасли. В рамках организации такого сотрудничества под-

писан долгосрочный договор с Министерством курортов и туризма Красно-

дарского края. Кафедра имеет два представительства, с которыми заключены 

долговременные договора о сотрудничестве: ООО Санаторный комплекс 

«Гагрипш» (Республика Абхазия) и ООО «Трэвел-Инвенст» Бюро путешест-

вий «Красная поляна» (г. Краснодар). Кафедра сотрудничает с ведущими со-

циально-культурными и туристско-рекреационными организациями Красно-

дарского края: ООО «Девелопмент-Тур», ООО «Лазаревский отдых», ООО 

«Трэвел-Инвенст» ООО «Капитал-тур», гостиница «Юг» филиал ОАО «Гос-

тиничный комплекс «Славянка», ОАО «Интурист-Краснодар», парк «Евро-

па» и др. В рамках развития сотрудничества с организациями рекреационно-

туристической отрасли Краснодарского края решаются вопросы проведения 
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учебной, производственной и преддипломной практики, разработки тем ди-

пломных и выпускных квалификационных работ, проведение научно-

практических конференций, участие в отраслевых форумах и выставках. Ка-

федра проводит регулярные встречи студентов со специалистами – предста-

вителями туристско-рекреационной отрасли, гостиничного бизнеса и сервис-

ной деятельности г. Краснодара и Краснодарского края. Студенты также ре-

гулярно посещают «Южный Туристический Форум», отраслевые выставки 

сферы гостеприимства и социально-культурного сервиса, проводимые 

«Краснодар-Экспо». 

Результаты НИР используются в образовательной деятельности Акаде-

мии ИМСИТ. 

 

Результативность научно-исследовательской деятельности научно-

педагогических работников Академии  ИМСИТ 

За высокие показатели в научно-исследовательской деятельности в 

2022 году в Министерство образования, науки и молодежной политики Ко-

раснодарского края представлена к поощрению в честь Дня российской нау-

ки: 

Жидяева Елена Сергеевна, кандидат социологических наук, доцент 

кафедры педагогики и межкультурных коммуникаций к поощрению Благо-

дарственным письмом министерства образования, науки и молодежной поли-

тики  Краснодарского края. 

Жидяева Елена Сергеевна, кандидат социологических наук, доцент – 

ведущий ученый в области социологии права, занимающийся изучением де-

структивного поведения молодежи. Доцент Жидяева Е.С.  – прекрасный пе-

дагог, ее активная учебно-методическая и научно-исследовательская дея-

тельность способствует развитию высшего образования, фундаментальной и 

прикладной науки в России. Жидяевой Е.С. проводится ряд фундаменталь-

ных исследований, связанных с рассмотрением факторов и причин девиант-

ного поведения, обусловленного возрастными особенностями, образователь-
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ным, социокультурным, общественно-экономическим и социально-

политическим положением молодых россиян. 

Реализация научных исследований доцента Жидяевой Е.С. позволяет 

своевременно выявлять факторы, способные деформировать правовое созна-

ние, основанное на противоречиях, существующих в обществе и внутри са-

мой личности, неразвитости социально-культурных потребностей и впослед-

ствии сориентировать обучающихся на социально полезные действия. 

Фундаментальные и прикладные результаты научных исследований 

доцента Жидяевой Е.С.  нашли свое отражение в опубликованных трудах:  

за 2022 год опубликовано 20 публикаций, общим объемом 19,8 п. л. из 

них:  

а) учебных работ – 1, общим объемом 7,00 п. л.; 

б) научных трудов – 19, общим объемом 12,8 п. л., 

 в т.ч. в изданиях ВАК – 3, общим объемом 2,8 п. л., изданиях РИНЦ – 

16 общим объемом 10 п.л. 

Ежегодно под руководством доцента Жидяевой Е.С. студенты стано-

вятся победителями в международных и всероссийских конференциях и 

олимпиадах. 

За высокие научные достижения доцент Жидяева Е.С. заслуживает по-

ощрения Благодарственным письмом министерства образования, науки и мо-

лодежной политики Краснодарского края. 

 

Таблица 3.9 – Премии, награды, почетные дипломы научно-педагогических 

работников Академии ИМСИТ в 2022 году 

Ф.И.О. 

Ученая степень, 

ученое звание, 

должность 

Наименование на-

грады 

Кем присуждена на-

града 

Дата прису-

ждения 

Агабекян Р.Л. Ректор Академии 

ИМСИТ, д.э.н., 

профессор,  

Диплом «Лучший 

ректор российского 

вуза по системной 

организации НИРС» 

Президент Моло-

дежного союза эко-

номистов и финан-

систов  Российской 

Федерации Лупаина 

О.В. 

г. Москва, 

2022 год. 

Агабекян Р.Л. Ректор Академии 

ИМСИТ, д.э.н., 

профессор 

Диплом «Лучшее 

научно-студенческое 

общество (СНО)» 

Президент Моло-

дежного союза эко-

номистов и финан-

систов  Российской 

г. Москва, 

2022 год. 
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Федерации Лупаина 

О.В. 

Павелко Н.Н. Проректор по 

научной работе и 

нормативно-

методической 

деятельности, 

д.к., профессор 

Диплом «Лучший 

региональный орга-

низатор НИРС» 

Президент Моло-

дежного союза эко-

номистов и финан-

систов  Российской 

Федерации Лупаина 

О.В. 

г. Москва, 

2022 год. 

Климовец О.В. Д.э.н., профес-

сор, кафедра 

бизнес-процессов 

и экономической 

безопасности 

Диплом лауреата 

Всероссийского кон-

курса на лучшую 

научную книгу среди 

преподавателей ву-

зов России 

Российская акаде-

мия образования. 

Фонд развития оте-

чественного образо-

вания 

15.09.2022 

 

Климовец О.В. Д.э.н., профес-

сор, кафедра 

бизнес-процессов 

и экономической 

безопасности 

Благодарность Ми-

нистерства курортов, 

туризма и олимпий-

ского наследия 

Краснодарского края 

Министерство ку-

рортов, туризма и 

олимпийского на-

следия Краснодар-

ского края 

17.11.2022 

Павелко Н.Н. Д.к., профессор, 

кафедра  госу-

дарственного и 

корпоративного 

управления 

Диплом лауреата 1 

степени в номинации 

«Научные статьи по 

педагогическим нау-

кам» 

XXII Международ-

ного конкурса науч-

но-

исследовательских 

работ. 

Организационный 

комитет «Всерос-

сийского общества 

научно-

исследовательских 

разработок» 

г. Москва, 

2022 год. 

Малиш  М.А. к.и.н., б/з, доцент 

кафедры рекла-

мы и дизайна 

Диплом Кубанский государ-

ственный аграрный 

университет (Про-

ректор по научной 

работе А.Г. Кощаев). 

15.03.2022 г. 

Петракова А.С. К.ф.н., б/з, до-

цент кафедры 

рекламы и ди-

зайна 

Диплом, 2 место Всероссийский (с 

международным 

участием) конкурс 

научных, методиче-

ских и творческих 

работ «Общество и 

молодежь: единство, 

антиэкстремизм, 

безопасность», АНО 

НПЦ «Традиция», 

Историко-

культурное моло-

дежное научное со-

общество «Само-

бытная Вятка», 

ФГБОУ ВО «Ижев-

ский государствен-

ный технический 

университет им. 

М.Т. Калашникова»  

30.11.2022 г. 

Петракова А.С. К.ф.н., б/з, до-

цент кафедры 

рекламы и ди-

Диплом, 2 место XIII Международ-

ный конкурс науч-

ных, методических и 

29.12.2022 г. 
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зайна творческих работ 

«СОЦИАЛИЗАЦИЯ, 

ВОСПИТАНИЕ, 

ОБРАЗОВАНИЕ», 

АНО НПЦ «Тради-

ция», Историко-

культурное моло-

дежное научное со-

общество «Само-

бытная Вятка», 

ФГБОУ ВО «Ижев-

ский государствен-

ный технический 

университет им. 

М.Т. Калашникова» 

О.С. Макарова  К.п.н., б/з, ст. 

преподаватель 

кафедры рекла-

мы и дизайна  

Диплом, III место, 

Тема работы:  

«Этнопедагогическая 

составляющая пат-

риотического воспи-

тания в системе со-

временного художе-

ственного образова-

ния: теоретико-

методологический 

анализ» 

VII Международный 

конкурс научных, 

методических и 

творческих работ 

«Родина: патрио-

тизм, гражданствен-

ность, толерант-

ность», АНО «Вос-

ток-Запад», Истори-

ко-культурное мо-

лодежное научное 

сообщество «Само-

бытная Вятка», 

ФГБОУ ВО «Ижев-

ский государствен-

ный технический 

университет им. 

М.Т. Калашникова» 

20 мая 

2022г. 

О.С. Макарова  К.п.н., б/з, ст. 

преподаватель 

кафедры рекла-

мы и дизайна 

Диплом, III место, 

Тема работы:  

«Социальный про-

светительский пла-

кат «Только трудо-

любивым и умелым 

место в вузе»» 

Международный 

конкурс научных, 

методических и 

творческих работ 

«Родина: общество, 

безопасность, эколо-

гия», АНО «Восток-

Запад», Историко-

культурное моло-

дежное научное со-

общество «Само-

бытная Вятка», 

ФГБОУ ВО «Ижев-

ский государствен-

ный технический 

университет им. 

М.Т. Калашникова» 

03 марта 

2022г. 

О.С. Макарова  К.п.н., б/з, ст. 

преподаватель 

кафедры рекла-

мы и дизайна 

Диплом, III место, 

Тема работы:  

«Создание моделей 

предметов окру-

жающей среды и 

объемных форм с 

использованием тех-

VI Всероссийский 

конкурс научных, 

методических и 

творческих работ 

«Россия – среда оби-

тания - 2022», АНО 

«Восток-Запад», Ис-

22 апреля 

2022г. 
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ник макетирования и 

папье-маше» 

торико-культурное 

молодежное научное 

сообщество «Само-

бытная Вятка», 

ФГБОУ ВО «Ижев-

ский государствен-

ный технический 

университет им. 

М.Т. Калашникова» 

 

Таблица 3.10 – Список опубликованных учебных и учебно-методических по-

собий, изданных НПР академии в 2022 г. 
ФИО педагогиче-

ского работника 

Название учебного пособия/учебно-

методического пособия 

Выходные данные с указа-

нием ISBN и тиража 

1.Мещерякова 

А.Б., Мугаева 

Е.В. 

Учебное пособие: Управление предпринима-

тельской деятельностью [Электронный ресурс] 

Краснодар, Новация, 2022. -  

163 с. 

ISBN 978-5-00179-230-7 

2.Сапунов А.В. Производственный менеджмент Учебное пособие для сту-

дентов направления подго-

товки 38.03.02 «Менедж-

мент» / Краснодар, 2022. 

3. Жидяева Е.С., 

Сущенко С.А 

Влияние психолого-социальных факторов на 

формирование деструктивного поведения мо-

лодежи 

Краснодар: Новация, 2022,-

80 с.  

ISBN 978-5-00179-148-5 

4.Лихачева О. Н. English fot IT-students, учебное пособие по 

английскому языку 

Краснодар, Академия Мар-

кетинга и социально-

информационных техноло-

гий, 2022, 120с 

5.Лихачева О. Н. Deutsch mit Interesse, учебное пособие по не-

мецкому языку 

Краснодар, Академия Мар-

кетинга и социально-

информационных техноло-

гий, 2022, 140с 

6. Павелко Н.Н. Психология личности и самоопределение: 

учебно-методическое пособие для обучаю-

щихся направления подготовки 38.04.08 Фи-

нансы и кредит [Электронный ресурс] 

Краснодар: ИМСИТ, Изда-

тельство: Краснодарский 

ЦНТИ – филиал ФГБУ 

«РЭА» Минэнерго России, 

2022. – 15,4 п.л. 

ISBN 978-5-91221-559-9 

7.Петров И.Ф  История культуры и изобразительного искус-

ства: учебное пособие /в соавторстве: С.И. 

Петрова 

Краснодар: Новация, 2022. - 

139 с.  

ISBN 978-5-00179-152-2     

8.Петрова С.И. История культуры и изобразительного искус-

ства: учебное пособие / в соавторстве: И.Ф. 

Петров.  

Краснодар: Новация, 2022. - 

139 с. 

 ISBN 978-5-00179-152-2   

9.Петрова С.И. Динамика культурных процессов: учебное по-

собие    

Краснодар: Новация, 2022. - 

72 с.  

ISBN 978-5-00179-153-9    

10.Петрова С.И.  Социальные потребности как фактор динами-

ки культурных процессов: учебное пособие    

Краснодар: Новация, 2022. - 

106 с.    

ISBN 978-5-00179-154-6   

11.Пипопуло 

В.Ю.  

  

   

Электронное учебно-методическое пособие по 

дисциплине «Иностранный язык» для студен-

тов направления подготовки 38.03.01 Эконо-

мика  

Краснодар: Издательство 

Новация, 2022, 10 п.л. 

ISBN 978-5-00179-087-7 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49282259
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12.Прилепский В. 

В. 

Теория и практика дипломатии (электронное 

учебно-методическое пособие) 

 

Краснодар: «Новация», 2022  

ISBN 978-5-00179-229-1 

13.Севрюгина 

Н.И. 

Иностранный язык: практикум по реферирова-

нию (английский язык). Для обучающихся, 

изучающих иностранный язык углубленно 

Краснодар: Новация, 2022. –  

электронно-оптический 

диск(64 MB RAM) 

ISBN 978-5-00179-235-2 

14.Чарахчян К.К., 

Бондаренко И.А. 

История экономических учений. Курс лекций. 

Учебное пособие  

 

Издательство: Закрытое ак-

ционерное общество «Уни-

верситетская книга». - 

Курск, 2022. – 154 с., 500 

экз. 

ISBN: 978-5-907627-27-7 

15.Герасименко 

О.А. 

Налоги и налоговая система РФ. Учебное по-

собие  

 

Издательство: Закрытое ак-

ционерное общество «Уни-

верситетская книга». -  

Курск, 2022. – 198 с., 500 

экз.  

ISBN 978-5-907586-70-3 

16.Голуб И.Н. 

Экономическая теория: практикум. Учебно-

практическое пособие 

 

Краснодар: Издательство 

«Новация», 2022. – 90 с. ти-

раж 500 экз. 

ISBN 978-5-00179-240-6 

17.Горшунова 

И.В., Фоменко 

Л.Н. 

Стратегическое управление проектными сис-

темами. Учебное пособие для иностранных 

студентов по программам магистратуры 

Краснодар: КГИК, 2022. – 

119 с., 40 экз. 

18.Горшунова 

И.В., Белицкая 

О.В. 

Стратегическое управление проектами и проект-

ными системами. Учебное пособие для студентов 

по программе магистратуры  

Краснодар: изд-во Магарин 

О.Г., 2022. – 116 с., 500 экз.  

ISBN-978-5-91692-959-1 

19.Маглинова 

Т.Г. 

Мировая экономика и международные эконо-

мические отношения: Сборник кейсов. Учеб-

ное пособие для самостоятельной работы сту-

дентов экономических специальностей. 

Курск: Издательство: Закры-

тое акционерное общество 

«Университетская книга», 

2022. – 163 с. 

ISBN 978-5-907627-07-9. 

20.Петракова 

А.С. 

Сборник тестов по дисциплине «Теория и 

практика рекламы»: учебно-методическое по-

собие 

Краснодар: Новация, 2022. – 

84 с. тираж 500 экз. тираж 

500 экз. 

 ISBN 978-5-00179-187-4  

21.Петракова 

А.С. 

Сборник тестов и творческих заданий по дис-

циплине «Философия». Раздел 1. Введение в 

философию: учебно-методическое пособие 

Краснодар: Новация, 2022. – 

63 с. тираж 500 экз. 

 ISBN 978-5-00179-207-9 

22.Макарова О.С. Художественные средства построения компо-

зиции. Графика. Пластика. Часть I. Средства 

гармонизации художественной формы в ком-

позиции. Виды композиции: учебное пособие 

для студентов направления подготовки «Ди-

зайн» 

Краснодар: Новация, 2022.- 

63 с., 500 экз. 

ISBN 978-5-00179-196-6 

23.Макарова О.С.  Композиция в дизайне как главный элемент 

изобразительной грамоты. Часть II. Средства 

гармонизации художественной формы в ком-

позиции. Виды композиции: учебное пособие 

для студентов направления подготовки «Ди-

зайн» 

Краснодар: Новация, 2022.- 

72 с., 500 экз.  

ISBN 978-5-00179-197-3 

24.Малиш М.А. История России (История России, Всеобщая 

история): учебно-методическое пособие 

 

Краснодар: Издательство: 

Краснодарский ЦНТИ ФГБУ 

«РЭА» Минеэнерго России, 

2022. – 388 с., 100 экз.  
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ISBN 978-5-91221-545-2 

 

Таблица 3.11 - Список опубликованных монографий, изданных НПР акаде-

мии в 2022 г. 
ФИО педагогического 

работника 
Название монографии 

Выходные данные с указанием 

ISBN и тиража 

Писаренко К.В. Концептуальные основы финан-

сового регулирования социально-

экономического и инновацион-

ного развития регионов: государ-

ственная политика и стоимост-

ный подход. Монография. 

Москва: Издательство: Общество 

с ограниченной ответственностью 

«Русайнс», 2022. - 396 с. 

ISBN: 978-5-4365-8953-4  

Малиш М.А. Историко-монументальные па-

мятники Республики Адыгея 

Монография 

Краснодар: КубГАУ, 2022.- 127 с. 

Тираж 500 экз., п.л. 7,3 

ISBN 978-5-907550-69-8 

 

Таблица 3.12 – Список полученных научно-педагогическими работниками 

академии патентов и свидетельств в 2022 году 

ФИО педагогического 

работника 

Название созданного ресурса 

интеллектуальной деятельности 

Патенты и свидетельства, учтенные 

в государственных информацион-

ных системах 

Мадатова О.В. 

 

Автоматизированная база дан-

ных контроля заведующим ка-

федрой вуза учебного процесса 

Свидетельство о регистрации базы 

данных  2022620520, 15.03.2022. 

Заявка № 2022620256 от 18.02.2022. 

Мадатова О.В. 

 

Автоматизированная система 

работы центра занятости насе-

ления (биржи труда) 

Свидетельство о регистрации про-

граммы для ЭВМ  2022615906, 

04.04.2022. Заяв-

ка № 2022615406 от 25.03.2022. 

 

Таблица 3.13 - Список опубликованных статей в Международных базах 

Scopus и Web of Science, изданных НПР академии в 2022 г. 
ФИО педагогического 

работника 

Название статьи в Международных 

базахScopus  

Выходные данные 

1.Karpunina E.K., 

Mirzabalaeva F.I., 

Shirokova L.V., Shadrina 

Z.A., Mugaeva E.V. 

Regional aspects of unemployment in 

Russia: structural approach 

Lecture Notes in Networks and 

Systems. 2022. Т. 372. С. 861-

873. 

2.Novykh L.L., Voloshenko 

I.V., Eliseeva N.V., 

Tesheva S.A., Slyusarenko 

E.E. 

Degradation of the structure of mead-

ow-chernozem soils in different eco-

industrial conditions 

В сборнике: IOP Conference Se-

ries: Earth and Environmental 

Science. Сер. "International Sci-

entific and Practical Conference: 

Development of the Agro-

Industrial Complex in the Context 

of Robotization and Digitalization 

of Production in Russia and 

Abroad, DAICRA 2021" 2022. С. 

012099. 

IOP Publishing Ltd 

3.Лихачева О.Н., Сидо-

ренко Т.Н., Любина И.М., 

Поршина А.Е., Скорняков 

В.П. 

On the issue of academic interaction 

between universities in the context of 

our time – principles and approaches 

Springer Nature, 2021, Switzer-

land, Challenges in Modern 

Economy: Digital Technologies, 

Problems and Focus areas of Sus-

tainable Development of Country 

and Regions 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48146022
https://elibrary.ru/item.asp?id=48146022
https://elibrary.ru/item.asp?id=48146022
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=20147


240 

4.Петрова С.И. The Russian Empire’s policy toward 

German colonists in the early 19 cen-

tury: rules for admission and settle-

ment 

Вопросы истории. – 2022, № 9 

(2). – С. 68-76. 

 

5.Карпунин К.Д., Иода 

Ю.В., Тернавщенко К.О., 

Аксенова З.А., Маглинова 

Т.Г. 

The «Invisible Hand» of Digitaliza-

tion: The Challenges of the Pandemic  

K. D. Karpunin, J. V. Ioda, K. O. 

Ternavshchenko [et al.] // Lecture 

Notes in Networks and Systems. – 

2022. – Vol. 368 LNNS. – P. 162-

173. – DOI 10.1007/978-3-030-

93244-2_19. – EDN XUGJRH. 
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галтерского учета в общую сис-

тему управления компанией и 

новые возможности в этой об-

ласти 

Modern Economy Success. – 2022. – 

№ 5. – С. 107-112. 

57.  Петракова А.С. Влияние манипулятивных вме-

шательств на процессы иденти-

фикации и самоидентификации 

личности в условиях цифровых 

Alma Mater (Вестник высшей шко-

лы). 2022. № 2. С. 80-85. 
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трансформаций  

58.  Петракова А.С. Исследование вопросов иденти-

фикации и самоидентификации 

личности в учениях отдельных 

философов XIX – XX вв. статья  

Социально-гуманитарные знания. 

2022. № 2. С. 226-238 

59.  Сорокина В.В. «Интернет-технологии в профес-

сиональной деятельности». 

Электронное учебное пособие  

Краснодар: Издательство «Новация», 

2022. – 68 с. - 2 электрон. опт. диск 

(CD -ROM) ISBN 978-5-00179-247-5 

60.  Цебренко К.Н. Разработка оптимальной струк-

туры интегрированной информа-

ционно-образовательной среды 

Информационные ресурсы России. – 

Москва: ФГБУ «Российское энерге-

тическое агентство» (РЭА) Минэнер-

го России, 2022. - № 3 (187). – С. 58-

65. – ISSN 0204-3653 

61.  Салменкова М.В. Современные проблемы педаго-

гического образования в России 

Вестник университета Российской 

академии образования, 2022. 

62.  Сапунов А.В. Оценка качества молочной про-

дукции на предприятиях Красно-

дарского края 

Международный журнал гуманитар-

ных и естественных наук. 2022. № 6-1 

(69). С. 172-176. 

63.  Сапунова Т.А. Современное состояние и пер-

спективы развития потребитель-

ского рынка в Южном Феде-

ральном округе 

Экономика и бизнес: теория и прак-

тика. 2022. № 6-2 (88). С. 145-148. 

64.  Сапунова Т.А. Анализ возможностей и проблем 

социально-экономического раз-

вития муниципального образова-

ния Кореновский район 

Инновационная экономика: перспек-

тивы развития и совершенствования. 

2022. № 1 (59). С. 125-132. 

65.  Сапунова Т.А. Проект мероприятий по совер-

шенствованию управления соци-

ально-экономическим развитием 

муниципального образования 

Кореновский район 

Международный журнал гуманитар-

ных и естественных наук. 2022. № 2-1 

(65). С. 187-191 

66.  Цебренко К.Н., 

Фролов Р.Н. 

Разработка оптимальной струк-

туры интегрированной информа-

ционно-образовательной среды 

Информационные ресурсы России. 

2022. № 3 (187). С. 58-65. 
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Список научных трудов, изданных научно-педагогическими работниками академии в 2022 году 

Таблица 3.15 - Список научных трудов, изданных научно-педагогическими работниками академии в 2022 году 

п/п Автор(ы) Название работы 

Вид работы: 

Место публикации 
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1.  Белухин В.В.,  

Глок А.Д. 

Цифровизация финансового ме-

неджмента 

  +   Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 1 (89) – С. 57-

61. 
0,2/0,1 

2.  Кочубей Е.И., 

Белухин В.В. 

Перспективы развития сектора 

возобновляемых источников энер-

гии в России 

 +     

Естественно-гуманитарные исследования. – 

2022. – № 41 (3) – С. 155-157. 

0,4/0,2 

3.  Большакова М.В., 

Писаренко К.В., 

Рассоха Е.В. 

Обоснование экономической це-

лесообразности применения секь-

юритизированных форм межбюд-

жетного регулирования инноваци-

онного регионального развития 

 +    

Региональная экономика и управление: элек-

тронный научный журнал. – 2022. – №4 (72). 

Номер статьи: 7207.  

1,0/0,3 

4.  Бондаренко И.А. 

 

Государство и благосостояние: 

эффективная власть как коллек-

тивное благо 

  +   В сборнике: Современные научные исследова-

ния: исторический опыт и инновации. Сбор-

ник материалов XVIII Международной (поли-

тематической) научно-практической конфе-

ренции. Краснодар, 2022. – С. 4-9. 

0,5 

5.  Писаренко К.В., 

Бондаренко И.А. 

«Остановка» бюджетного правила 

в свете контрциклических мер 

кредитно-денежной политики го-

сударства 

 +    Экономические и гуманитарные науки. – 2022. 

– №8 (367). – С. 60-70 
1,0/0,5 

6.  Бондаренко И.А.,  

Асланова О.А. 

 

Корреляционный анализ институ-

циональных факторов динамики 

безработицы в России 

 +    Национальные интересы: приоритеты и безо-

пасность. – 2022. – Т. 18. № 5 (410). – С. 808-

831. 

1,0/0,5 

7.  Бондаренко И.А.,  

Асланова О.А. 

 

Совершенствование налогового 

администрирования НДС на осно-

ве методов экономико-

математического моделирования 

 +    Финансовая экономика. – 2022. № 9. – С. 14-

18.  
1,0/0,5 

8.  Кочубей Е.И., Взаимосвязь экономического  +    Естественно-гуманитарные исследования. – 0,7/ 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49516812
https://eee-region.ru/number-jour/2022-72/
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Бондаренко 

И.А., Мельников 

Н.А. 

 

роста и социально-

экономического неравенства 

2022. – № 41 (3). – С. 158-160 0,23 

9.  Бондаренко И.А. Роль неформальных институтов в 

российской экономике 

  +   StudNet. – 2022. – Т. 5. № 1. 
0,6 

10.  Бондаренко И.А., 

Балалаев В.С. 

Проблемы измерения и учёта 

трансакционных издержек в Рос-

сийской хозяйственной практике  

  +   Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 2 (90) - С. 9-13. 

0,6/0,3 

11.  Бондаренко И.А., 

Непряхина А.И. 

Денежно-кредитная политика 

ЦБР в условиях перехода к эко-

номическому росту (2020-2022 

гг.) 

  +   Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 2 (90) -  

С. 17-20. 
0,6/0,3 

12.  Чарахчян К.К., 

Бондаренко И.А. 

История экономических учений. 

Курс лекций 

    + Учебное пособие  

ISBN: 978-5-907627-27-7 Издательство: Закры-

тое акционерное общество «Университетская 

книга»  

(г. Курск), 2022 г., 154 с. 

9,63/ 

4,81 

13.  Герасименко О.А. Налоги и налоговая система РФ      + Учебное пособие  

ISBN 978-5-907586-70-3 

Издательство: Закрытое акционерное общест-

во «Университетская книга»  

(г. Курск), 2022 г., 198 с. 

 

11,5 

 

14.  Герасименко О.А. Влияние ужесточения налоговой 

политики России на пересмотр 

соглашений об избежании двой-

ного налогообложения в отноше-

нии транзитных юрисдикций 

  +   Экономика и бизнес. – 2022. –  

№ 8. – С. 44-50 

0,4 
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15.  Герасименко О.А. 

Сукоркин Н.А. 

Развитие налогового контроля в 

условиях перехода России к 

цифровым технологиям  

  +   Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 2 (90) - С. 21-24. 
0,25/ 

0,13 

16.  Герасименко О.А. 

Трубавина К.В. 

Модернизация налогового кон-

троля в условиях цифровизации 

экономики 

  +   Экономика и бизнес. – 2022. –  

№ 5-1(87). – С. 163–167. 
0,25/ 

0,13 

17.  Герасименко О.А. 

Юрченко О.В. 

Трансформация соглашений об 

избежании двойного налогооб-

ложения в условиях макроэконо-

мической нестабильности 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 4 – 4 (67). – С. 

167–174. 

 

0,25/ 

0,13 

18.  Герасименко О.А. 

Рогачкова С.С. 

Цифровые тренды в российской 

налоговой системе 

  +   Экономика XXI века: инновации, инвестиции, 

образование. Научно-практический журнал. – 

Тула, 2022. – том 10 № 5. – С. 154–157. 

0,25/ 

0,13 

19.  Герасименко О.А. 

Степанов С.В. 

Влияние развития новых инфор-

мационных технологий на налого-

вое администрирование в услови-

ях макроэкономической неста-

бильности 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 5 – 4 (68). – С. 

228–231. 

 

0,25/ 

0,13 

20.  Герасименко О.А. 

Сайко А.Г. 

Цифровизация налоговой системы 

России – инструмент обеспечения 

полного контроля для формирова-

ния доходов бюджетов всех уров-

ней 

  +   Материалы международной научно-

практической конференции «Тенденции миро-

вого IT-рынка». – Краснодар, 2022. – С. 100-

106. 

 

0,25/ 

0,13 

21.  Голуб И.Н. Экономическая теория: практикум     + Учебно-практическое пособие 

ISBN 978-5-00179-240-6 

Издательство: Индивидуальный предпринима-

тель Кабанов Виктор Болеславович (Издатель-

ство «Новация») (Краснодар), 2022 г., 90 с. 

5,63 

22.  Горшунова И.В., 

Николаева А.А. 

Женское предпринимательство в 

России: исторический опыт и со-

  +   Современные стратегии развития регионов 

Кубани: сб. ст. по материалам межвузовской 

0,38/ 

0,2 
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временные аспекты развития научно-практической конференции – Красно-

дар: Магарин О.Г., 2022. – С. 23-28 

23.  Горшунова И.В., 

Ревенко О.А 

Характерные особенности форми-

рования и развития арт-рынка 

  +   Современные стратегии развития регионов 

Кубани: сб. ст. по материалам межвузовской 

научно-практической конференции – Красно-

дар: Магарин О.Г., 2022. – С. 32-39 

0,63/ 

0,32 

24.  Горшунова И.В., 

Вицелярова К.Н. 

Проектная деятельность в сфере 

арт-бизнеса 

  +   Современные стратегии развития регионов 

Кубани: сб. ст. по материалам межвузовской 

научно-практической конференции – Красно-

дар: Магарин О.Г., 2022. – С. 28-32 

0,38/ 

0,2 

25.  Горшунова И.В., 

Фоменко Л.Н. 

Стратегическое управление про-

ектными системами 

    + Учебное пособие для иностранных студентов 

по программам магистратуры//  

Министерство культуры РФ. Краснодарский 

государственный институт культуры. – Крас-

нодар: КГИК, 2022. – 119 с. 

4,2/ 

2,1 

26.  Горшунова И.В., 

Белицкая О.В. 

Стратегическое управление проек-

тами и проектными системами 

    + Учебное пособие для студентов по программе 

магистратуры –Краснодар: изд-во Магарин 

О.Г., 2022. – 116 с. 

ISBN-978-5-91692-959-1 

6,74/ 

3,37 

27.  Горшунова И.В., 

Белицкая О.В. 

Концептуальные аспекты управ-

ления национальной экономикой 

 +    Естественно-гуманитарные исследования – 

2022.  – № 40(2) – С. 84-88 

0,38/ 

0,2 

28.  Горшунова И.В., 

Белицкая О.В. 

Нетрадиционные маркетинговые 

технологии в сфере культуры и 

искусства: опыт применения 

 +    Вестник Академии знаний – 2022. – № 49(2) – 

С. 48-51 
0,25/ 

0,15 

29.  Климовец О.В. Индикаторы экономической 

безопасности инвестиционных 

проектов  

  +   Краснодар: ФГБУ «Российское энергетическое 

агентство» Минэнерго России Краснодарский 

ЦНТИ- филиал ФГБУ «РЭА» Минэнерго Рос-

сии, 2022. – С. 216-224 

0,8 

30.  Климовец О.В. Электронная торговля и её влия-

ние на мировые рынки товаров и 

  +   Краснодар: Академия - ИМСИТ (г. Красно-

дар), 2022. 
0,9 
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услуг 

31.  Климовец О.В. Обеспечение экономической 

безопасности страны в условиях 

меняющихся геостратегических 

приоритетов 

  +   Краснодар: Кубанский государственный уни-

верситет, 2022. – С. 183-189 
0,8 

32.  Климовец О.В. Увеличение экономического по-

тенциала за счет использования 

цифровых интернет-платформ 

 +    Фундаментальные исследования. – 2022. – № 

6. – С. 73-78. 1,0 

33.  Климовец О.В. Концепция глобального инклю-

зивно-устойчивого развития и 

колониализм 2.0 

  +   Краснодар: ФГБУ «Российское энергетическое 

агентство» Минэнерго России Краснодарский 

ЦНТИ – филиал ФГБУ «РЭА» Минэнерго 

России, 2022. 

0,8 

34.  Климовец О.В., 

Черенков В.И. 

Ресурсная обеспеченность евро-

пейских монополий. Колониа-

лизм 2.0 

 +    Ученые записки Крымского федерального 

университета имени В.И. Вернадского. Эко-

номика и управление. – 2022. – Т. 8. № 3. – С. 

33-39. 

1,2/ 

0,6 

35.  Клейменова Ю.А.,  

Тищенко Е.С., 

Костышина Е.Я. 

 

Тенденции развития системы на-

логообложения субъектов малого 

предпринимательства сельскохо-

зяйственной отрасли 

 +    Экономика, предпринимательство и право. –

2022. – Т. 12. – № 1. – С. 165-174. 0,56/ 

0,19 

36.  Маглинова Т.Г. Мировая экономика и междуна-

родные экономические отноше-

ния : Сборник кейсов.  

    + Учебное пособие для самостоятельной работы 

студентов экономических специальностей Из-

дательство: Закрытое акционерное общество 

«Университетская книга»,  

(г. Курск), 2022, 163 с. 

8,7 

37.  Карпунин К.Д., 

Иода Ю.В., Тер-

навщенко К.О.,  

Аксенова З.А., 

Маглинова Т.Г. 

The «Invisible Hand» of Digitaliza-

tion: The Challenges of the Pandem-

ic 

+     Lecture Notes in Networks and Systems. – 2022. 

– Т. 368 LNNS. – С. 162-173. 
0,3/ 

0,06 
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38.  Маглинова Т.Г. Несовместимость интересов 

США и Китая: экономические и 

политические последствия  

 +    Казанский экономический вестник. – 2022. – 

№ 1 (57). –  

С. 57-61. 

0,6 

39.  Маглинова Т.Г. Высокие цены на энергоносители 

превращают цепочку поставок в 

двигатель глобальной инфляции 

 +    Казанский экономический вестник. – 2022. – 

№ 2(58). – С. 11-16. 0,6 

40.  Маглинова Т.Г., 

Шупило О. М. 

Рост цен на сельскохозяйствен-

ную продукцию и российско-

украинский конфликт 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 5-2 (87). – С. 147-150. 
0,3/ 

0,15 

41.  Маглинова Т.Г., 

Шупило О. М. 

Современные вызовы и угрозы 

обеспечения глобальной продо-

вольственной безопасности 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 5-2 (87). – С. 151-154. 
0,3/ 

0,15 

42.  Маглинова Т.Г. Азиатско-Тихоокеанский регион, 

как крупнейший источник гло-

бального движения ПИИ 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 6-2 (88). –С. 17-19. 0,3 

43.  Маглинова Т.Г. К вопросам замедления глобаль-

ного экономического роста 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 6-2 (88). –С. 20-23. 
0,3 

44.  Маглинова Т.Г. Глобальный продовольственный 

кризис 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 7 (89). – 

С. 128-131. 

0,3 

45.  Маглинова Т.Г. Европейский опыт применения 

параллельного импорта на при-

мере сферы здравоохранения 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 7 (89). – 

С. 132-135. 

0,3 

46.  Маглинова Т.Г. Электронная коммерция и тор-

говля  

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 8 (90). – 

С. 153-156. 

0,3 

47.  Маглинова Т.Г. Сложный путь проекта «Север-

ный поток – 2»  

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 8 (90). – 

С. 157-159. 

0,3 

48.  Маглинова Т.Г. К вопросу применения экономи-   +   Вектор экономики. – 2022. – № 3 (69). 0,3 
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ческих санкций Южной Кореи в 

российскую экономику 

49.  Маглинова Т.Г. Возможное влияние российско-

украинского конфликта на добы-

чу полезных ископаемых в Аф-

рике 

  +   Вектор экономики. – 2022. – № 4 (70). 

0,3 

50.  Маглинова Т.Г. Мировая экономика умеренно 

замедляет свой экономический 

рост  

  +   Вектор экономики. – 2022. – № 5 (71). 

0,3 

51.  Маглинова Т.Г. Мировая автомобильная про-

мышленность: кризис и послед-

ствия 

  +   Вектор экономики. – 2022. – № 5 (71). 

0,3 

52.  Маглинова Т.Г. Давление в цепочке поставок 

приведет к необратимым измене-

ниям в международной торговле 

  +   Вектор экономики. – 2022. – № 6 (72). 

0,3 

53.  Маглинова Т.Г., 

Шупило О. М. 

Внедрение искусственного ин-

теллекта в страховую отрасль 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 5-4 (68). –  

С. 142-145. 

0,3/ 

0,15 

54.  Маглинова Т.Г., 

Шупило О. М. 

Инвестиции в автоматизацию 

склада розничных продаж 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 5-4 (68). –  

С. 146-148. 

0,3/ 

0,15 

55.  Маглинова Т.Г.  Растущее экономическое влия-

ние Китая на ближний Восток 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 6-3 (69). – 

С. 181-184. 

0,3 

56.  Маглинова Т.Г. Угроза продовольственной безо-

пасности во время кризиса 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 6-3 (69). – 

С. 185-188. 

0,3 

57.  Маглинова Т.Г. Параллельный импорт и интел-

лектуальная собственность   +   

Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 7-2 (70). – 

С. 200-202. 

0,3 
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58.  Маглинова Т.Г. Стремительный рост цен на про-

довольствие и катастрофа в Вос-

точной Африке 

  +   

Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 8-3 (71). – 

С. 183-186. 

0,3 

59.  Маглинова Т.Г. 

 

К вопросу трансформации со-

временной экономической сис-

темы   +   

В сборнике: «Актуальные вопросы развития 

современного общества». Сборник научных 

статей 12-й Всероссийской научно-

практической конференции. – Курск, 2022. –  

С. 220-224. 

0,25 

60.  Лотков А., Маг-

линова Т.Г. 

 

Влияние российско-украинского 

конфликта на ключевые отрасли 

   +   

В сборнике: «Молодежь и системная модерни-

зация страны». Сборник научных статей 7-й 

Международной научной конференции сту-

дентов и молодых ученых. – Курск, 2022. – С. 

258-260. 

0,125/

0,06 

61.  Сердюк Д.А., 

Маглинова Т.Г. 

 

Цифровизация российских ком-

паний 

  +   

В сборнике: «Будущее науки -2022». Сборник 

научных статей 10-й Международной моло-

дежной научной конференции. – Курск, 2022. 

– 

С. 458-461. 

0,188/

0,09 

62.  Сердюк Д.А., 

Маглинова Т.Г. 

 

Экономика Китая в сложных 

геополитических условиях 

  +   

В сборнике: «Молодежь и системная модерни-

зация страны». Сборник научных статей 7-й 

Международной научной конференции сту-

дентов и молодых ученых. В 5-ти томах. Отв. 

редактор М.С. Разумов. –Курск, 2022. – С. 292-

294. 

0,125/

0,06 

63.  Мадатова О.В. 

 

Анализ уровня экономической 

безопасности предприятия агро-

промышленного комплекса 

 

  +   

Вестник ИМСИТ. – 2022. –№ 2 (90). – С. 14-

16. 0,69 

 

64.  Мадатова О.В. 

 

Проблемы анализа управления де-

биторской задолженностью проф-
  +   

В сборнике: «Современные научные исследо-

вания: исторический опыт и инновации». 

0,78 
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союзной организации 

 

Сборник материалов XVIII Международной 

(политематической) научно-практической 

конференции. Краснодар, 2022. – С. 168-173. 

65.  Мадатова О.В. 

 

Особенности экспортного ценооб-

разования в условиях санкций 
 +    

Российский внешнеэкономический вестник. – 

2022. – № 11. – С. 76-83. 

1,05 

 

66.  Мадатова О.В., 

Писаренко К.В. 

Организационно-правовой меха-

низм обеспечения экономической 

безопасности граждан России от 

мошенничеств других физических 

лиц в сфере банковского кредито-

вания 

 +    

Научный результат. Экономические исследо-

вания. –2022. – Т. 8. № 1. – С. 74-84. 

1,12/ 

0,56 

67.  Мусиенко С.А. 
Рыночная стоимость бизнеса как 

индикатор его экономической 

безопасности: методика оценки и 

условия применения подходов 

  +   

Сборник материалов XVIII Международной 

(политематической) научно-практической 

конференции «Современные научные иссле-

дования: исторический опыт и инновации», 

Краснодар, 2022. – 316 с. 

0,56 

68.  Мусиенко С.А., 

Сазонова М.Ю. К вопросу об индикаторах финан-

совой безопасности хозяйствую-

щего субъекта 

  +   

Сборник материалов XVIII Международной 

(политематической) научно-практической 

конференции «Современные научные иссле-

дования: исторический опыт и инновации», 

Краснодар, 2022. – 316 с. 

0,51/ 

0,26 

69.  Мусиенко С.А. Ценовые мультипликаторы в 

оценке стоимости бизнеса: сущ-

ность, виды и технология их при-

менения 

 +    

Экономика и предпринимательство. – 2022. –

№ 3 (140). – С. 829-837. 
0,92 

70.  Мусиенко С.А. Проблемы и перспективы разви-

тия малого и среднего бизнеса 

сферы розничной торговли в 

Краснодарском крае 

 +    

Всероссийский научно- аналитический жур-

нал «Финансовая экономика» – 2022. – № 6. – 

С. 230-238. 
0,48 

71.  Пархоменко А.А. Методические подходы к оценке   +   Сборник материалов XVIII Международной 0,6 
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стоимости хозяйствующего 

субъекта как фактора капитали-

зации 

(политематической) научно-практической кон-

ференции «Современные научные исследова-

ния: исторический опыт и инновации», Красно-

дар, 2022. – С. 202-210 

72.  Мирохина В.М. 

Писаренко К.В. 

Практика внедрения концепции 

VBM на российских предприятиях  
  +   

Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 1 (89)  
0,6/0,3 

73.  Перьков А.А., 

Писаренко К.В. 

Налоговые регуляторы и их влия-

ние на деятельность субъектов 

экономики 

  +   

Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 4 (92)  

0,6/0,3 

74.  Писаренко К.В. Концептуальные основы финансо-

вого регулирования социально-

экономического и инновационного 

развития регионов: государствен-

ная политика и стоимостный под-

ход 

   +  

Монография 

ISBN: 978-5-4365-8953-4  

Издательство: Общество с ограниченной от-

ветственностью «Русайнс» (г. Москва), 396 с. 
24,75 

75.  Писаренко К.В.,  

Перьков А.А. 

Исследование роли микрофинан-

совых организаций в институцио-

нальной архитектуре финансового 

сектора страны 

 +    Вестник Алтайской академии экономики и 

права. – №4 – 2022. – С. 30-42.  0,75/ 

0,38 

76.  Елисеева Н.В.,  

Писаренко К.В., 

Севрюгина Н.И. 

Эффективность применения раз-

личных технологий и методов в 

учебном процессе вуза 

 +    Вестник Оренбургского государственного 

университета. – 2022. – № 3 (235). – С. 20-26. 
0,375/

0,125 

77.  Писаренко К.В., 

Перьков А.А. 

Антикризисные меры государст-

венной финансовой поддержки: 

отечественный и зарубежный опыт 

  +   Сборник материалов НПК: «Тенденции миро-

вого it-рынка». г. Краснодар, 2022. 
0,3/ 

0,15 

78.  Писаренко К.В., 

Гаврюшенко В.С. 

Влияние финансовых и денежно-

кредитных методов регулирования 

на деятельность экономических 

субъектов 

  +   Сборник материалов НПК: «Фундаментальные 

и прикладные научные исследования: актуаль-

ные вопросы, достижения и инновации», г. Пен-

за, 2022. 

0,3/ 

0,15 

79.  Субачев С.Ю., Теневая экономика и ее влияние   +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 0,2/ 



256 

п/п Автор(ы) Название работы 

Вид работы: 

Место публикации 
Объем 

п.л. 

С
та

ть
и

 S
co

p
u

s 

an
d
 W

eb
 o

f 
S

ci
-

en
ce

 

С
та

ть
и

 В
А

К
 

С
та

ть
и

 Р
И

Н
Ц

 

М
о
н

о
гр

аф
и

и
 

у
ч

еб
н

и
к
и

, 
у
ч
еб

-

н
ы

е 
п

о
со

б
и

я
 

Мельник М.Н. 

 

на экономическую безопасность 

страны 

2022. – № 5-3 (87). – С. 96-98. 0,1 

80.  Харсеева А.В., 

Пусвашкис В.С. 

Перспективы внедрения цифро-

вых технологий в российскую 

экономику и развитие бухгалтер-

ского учета 

  +   Экономика XXI века: инновации, инвестиции, 

образование. – 2022. – Т. 10. № 4. – С. 153-156. 0,3/ 

0,15 

81.  Шупило О.М. 

 

Управление дебиторской задол-

женностью организации 

  +   В сборнике материалов III Национальной на-

учно-практической конференции: «Проектный 

и инвестиционный менеджмент в условиях 

социально-экономических трансформаций». 

Краснодар, 2022. – С. 408-414. 

0,375 

82.  Щербинина А.Г. Финансово-экономическое сопро-

вождение осуществления неком-

мерческих закупок торговой орга-

низацией 

 +    Экономика и предпринимательство. – 2022. –

№ 5 (142). – С. 972-977. 
0,4 

83.  Щербинина А.Г. Разработка организационно-

методического обеспечения оцен-

ки внутреннего контроля хозяйст-

венных систем 

 +    Образование и право. – 2022. – № 7. – С. 173-

179. 
0,4 

84.  Щербинина А.Г. Цифровые технологии в бухгал-

терском учете и новые возможно-

сти в этой области 

 +    Вестник Академии знаний. – 2022. – № 51 (4). – 

С. 368-372. 0,25 

85.  Щербинина А.Г. Инкорпорирование систем бухгал-

терского учета в общую систему 

управления компанией и новые 

возможности в этой области 

 +    Modern Economy Success. – 2022. – № 5. – С. 

107-112. 
0,32 

86.  Буряк Н.Ю. Social advertising as a way of in-

fluencing society 

 

Социальная реклама как способ 

  +    МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 1-2 (64), 

январь, 2022.- С.16-18. 

0,6 п.л 
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воздействия на общество 

87.  Буряк Н.Ю. 

Ручкина Н.А. 

Лозунги коммунистической пар-

тии как социальная реклама в 

СССР 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 2-1 (65), 

февраль, 2022.- С.62-65. 

0,6 п.л 

88.  Буряк Н.Ю. 

Кибисский Н.Н. 

Деловые коммуникации в госу-

дарственном и муниципальном 

управлении 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 2-1 (65), 

февраль, 2022. - С.140-143. 

 

0,6 п.л 

89.  Буряк Н.Ю. Эстетизация мира повседневно-

сти современного общества 

  +   
Вестник ИМСИТ. 2022. № 1 (89). С. 28-30. 

0,6 п.л 

90.  Буряк Н.Ю. Исследование уровня толерант-

ности в разных возрастных груп-

пах 

 +    Всероссийский журнал Вестник Академии 

Знаний.- Краснодар.-2022.- № 48(1).- С.43-46 

Рецензируемый и реферируемый научный 

журнал (Включен в список ВАК РФ) 

0,9 

п.л 

91.  Буряк Н.Ю. Факторы эффективности форми-

рования организационной куль-

туры компании в современной 

системе коммуникации 

  +   Вестник ИМСИТ. 2022. № 2 (90). С. 58-61. 0,6 п.л 

92.  Буряк Н.Ю. The use of modern educational 

technology in English language 

teaching 

 

Использование современных об-

разовательных   технологий в 

преподавании английского языка 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 3-1 (66), 

март, 2022.- С.18-21. 

0,6 п.л 

93.  Буряк Н.Ю. Презентация как эффективный 

способ представления информа-

ции в деловых коммуникациях 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 4-1 (67), 

апрель, 2022. - С.193-195.  

 

0,7 п.л 

94.  Буряк Н.Ю. Формирование образа политиче-   +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 0,7 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155&selid=47199163
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155&selid=47199163
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ского лидера как феномен эф-

фективной имиджевой коммуни-

кации 

гуманитарных и естественных наук № 5-1 (68), 

май, 2022. - С.116-119. 

 

п.л 

95.  Буряк Н.Ю. Деловая коммуникация как эф-

фективный фактор публичного 

управления 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 6-3 (69), 

июнь, 2022.- С.127-131. 

0,6 п.л 

96.  Буряк Н.Ю. The main objectives of teaching 

foreign languages in non-linguistic 

areas of Bachelor's degree. 

 

Основные цели обучения ино-

странным языкам на неязыковых 

направлениях подготовки бака-

лавров 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 7-1 (70), 

июль, 2022.- С.110-113. 

0,6 п.л 

97.  Буряк Н.Ю. Linguopsychological characteristics 

of communication abilities and 

speech skills 

 

Лингвопсихологическая характе-

ристика коммуникативных уме-

ний и речевых навыков 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 8-3 (71), 

август, 2022.- С.123-126. 

0,6 п.л 

98.  Буряк Н.Ю. Linguistic consciousness as a prob-

lem of linguoculturology 

 

Языковое сознание как проблема 

лингвокультурологии 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 8-2 (71), 

август, 2022.- С.6-8. 

0,6 п.л 

99.  Буряк Н.Ю. Продвижение личного бренда в 

социальных сетях как языковое и 

культурное явление рекламной 

коммуникации 

  +   Вестник ИМСИТ. 2022. № 3 (91). С. 59-63. 0,6 п.л 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155&selid=47199163
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100.  Буряк Н.Ю. Competence-based approach in the 

context of subject education 

 

Компетентностный подход в ус-

ловиях предметного образования 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 8-3 (71), 

август, 2022.- С.123-126. 

0,6 п.л 

101.  Буряк Н.Ю. Competence-based approach in the 

context of subject education 

 

Компетентностный подход в ус-

ловиях предметного образования 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 9-2 (72), 

сентябрь, 2022.- С.64-68. 

0,6 п.л 

102.  Буряк Н.Ю. Проблема истины и её аспекты в 

культуре современного общества 

  +   Вестник ИМСИТ. 2022. № 4 (92). С. 59-63. 0,6 п.л 

103.  Буряк Н.Ю. Иностранный язык в эпоху циф-

ровизации 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 10-1 

(73), октябрь, 2022.- С.133-135. 

0,6 п.л 

104.  Буряк Н.Ю. Principles of communicative teach-

ing of foreign language culture 

Принципы коммуникативного 

обучения иноязычной культуре 

 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ 

гуманитарных и естественных наук № 12-1 

(73), декабрь, 2022.- С.146-150. 

0,6 п.л 

105.  Дианова Н.Ф. Игра и ее роль в жизни ребенка   +   Вестник ИМСИТ, 2022, №4 0,3 

106.  Дианова Н.Ф. Об историческом опыте индуст-

риальной культуры и сознании 

общества  

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №4 (1), С.52-55 

0,35 

107.  Дианова Н.Ф. Раскол Германии: исторический 

аспект 

 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №5(1), С.75-78 

0,3 

108.  Дианова Н.Ф., 

Юрченко О.В.  

Компетентность чиновников как 

ключевой элемент эффективно-

сти деятельности управленца _ 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №4 (4), С.47-50 

0,15 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47199155&selid=47199163
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109.  Дианова Н.Ф., 

Ващенко В.В.  

Влияние эмоций на деятельность 

человека. Степень  

активации эмоций 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2021, №12 (1), С.40-

45 

0,2 

110.  Дианова Н.Ф., 

Сайко А.Г.  

Лидерство как неотъемлемая 

часть генезиса и эволюции 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №3(2), С.89-92 

0,15 

111.  Дианова Н.Ф., 

Кувалдина Е.А.  

Влияние эмоционального интел-

лекта и его составляющих на вы-

горание и производительность 

труда 

  +   «ЭКОНОМИКА И БИЗНЕС: теория и практи-

ка»,2022, №4(1), С.122-125 

0,2 

112.  Дианова Н.Ф., 

Федоряк Д.А.  

Влияние типов темпераментов на 

процесс управления персоналом 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №3(3), С.141-

145 

0,15 

113.  Дианова Н.Ф., 

Акопян Р.Э. 

Феномен созависимости в соци-

альной психологии 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №4 (1), С.199-

201 

0,15 

114.  Дианова Н.Ф., 

Баранов А.Н. 

Интернет-зависимость студентов 

и человечества 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №4 (1), С.202-

205 

0,15 

115.  Дианова Н.Ф., 

Краснянская 

Е.О. 

Этика в профессиональной дея-

тельности 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №4 (2), С.82-86 

0,2 

116.  Дианова Н.Ф., 

Родина Г.Г. 

Современные подходы в методо-

логии исследования субъектив-

ного благополучия личности 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №5 (1), С.131-

135 

0,2 

117.  Дианова Н.Ф., 

Романов М.А. 

АРХЕТИПЫ ПОКОЛЕНИЙ И 

ИХ СОЦИАЛЬНАЯ РОЛЬ 

 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №5 (2), С.10-13 

0,2 

118.  Дианова Н.Ф., 

Родина Г.Г. 

 Этика управления государствен-

ного служащего 

  +   МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ гуманитар-

ных и естественных наук,2022 №5 (2), С.91-94 

0,15 

119.  Novykh L.L., Degradation of the structure of +     В сборнике: IOP Conference Series: Earth and 1.0 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48146022
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Voloshenko I.V., 

Eliseeva N.V., 

Tesheva S.A., 

Slyusarenko E.E. 

meadow-chernozem soils in differ-

ent eco-industrial conditions 

Environmental Science. Сер. "International Sci-

entific and Practical Conference: Development of 

the Agro-Industrial Complex in the Context of 

Robotization and Digitalization of Production in 

Russia and Abroad, DAICRA 2021" 2022. С. 

012099. 

IOP Publishing Ltd 

п.л. 

120.  Новых Л.Л., 

Елисеева Н.В., 

Тешева С.А., 

Волошенко 

И.В., Слюсарен-

ко Э.Е. 

 

Проблемы природопользования 

экологическая ситуация европей-

ской России на сопредельных 

территориях 

 

  +   Материалы IX Международной научной кон-

ференции в рамках Белгородского междуна-

родного экологического форума 

Белгород, 20-23 октября 2021 г. 

С. 113-117 

0,5 

121.  Елисеева Н.В., 

Сидоренко А.В. 

Рисовые почвы и их физико- эко-

логические особенности 

  +   Материалы IX Международной научной кон-

ференции в рамках Белгородского междуна-

родного экологического форума 

Белгород, 20-23 октября 2021 г. 

С. 182-187 

0,5 

122.  Елисеева Н.В., 

Сидоренко А.В. 

 

Экология рабочего пространства  

и методы его мониторинга 

 

  +   Экология и природопользование / Сборник 

статей по материалам II Всероссийской науч-

но-практической конференции. КубГАУ. 

2022.-С. 178-182 

04 

123.  Шеуджен А.Х., 

Елисеева Н.В. 

Научное мнение на монографию 

Степановой Лилии Геннадьевны 

«Природа и благосостояние: ос-

воение окружающей среды рус-

ским крестьянином в эпоху сред-

невековья и раннее новое время» 

 +    //Известия Русского географического общест-

ва, 2022 (принята в печать) 

0,4 

124.  Елисеева Н.В., Эффективность применения раз-  +    Вестник оренбургского государственного уни- 0,2 

https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=20147
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33732862
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Писаренко К.В. 

Севрюгина Н.И. 

 

личных технологий и методов в 

учебном процессе вуза 

 

верситета. 2022. № 3 (235). С. 20-26 

125.  С.А.Сущенко, 

Е.С.Жидяева 

Влияние психолого-социальных 

факторов на формирование дест-

руктивного поведения молодежи 

    + Краснодар: Новация, 2022,-80 с. ISBN 978-5-

00179-148-5 

0,5 

126.  Жидяева Е.С. Способы  формирования право-

вой культуры среди молодёжи в 

условиях  современных реалий 

   

+ 

  Вестник ИМСИТ. г.Краснодар. -2022 0,4 

127.  Степаненко 

С.Г., Салменко-

ва М.В., Е.С. 

Жидяева 

Практико-ориентированное при-

менение краудфандинговых тех-

нологий в образовательной среде 

 +    Педагогический журнал. Том 12 № 3Ф, 2022. 

С.230-239. 

0,4 

128.  Жидяева Е.С., 

Попов М.Ю, 

Самыгин П.С. 

Правовая культура современной 

российской молодежи в условиях 

возрастающей социальной неоп-

ределенности  

 

 +    Гуманитарные, социально-экономические и 

общественные науки,  Выпуск №6 - 2022 г. 

С.26-30 

0,3 

129.  Жидяева Е.С. К вопросу о проблемах реализа-

ции избирательных прав граждан 

в условиях современной России 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 6-2 (69). С. 99-102. 

0,3 

130.  Салменкова 

М.В., Жидяева 

Е.С. 

Социально-психологические де-

терминанты деструктивного по-

ведения молодежи 

  +   Современные научные исследования: истори-

ческий опыт и инновации: сборник материалов 

XVIII Международной (политематической) 

научно-практической конференции. г. Красно-

дар, 10–11 февраля 2022 г. / Якаевские чтения 

– 2022; Академия ИМСИТ. – Краснодар: ИМ-

СИТ, 2022. – С.54-60 

 

0,4 

131.  Жидяева Е.С. Правовой нигилизм и его влия-   +   Международный журнал гуманитарных и ес- 0,2 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=49187804&selid=49187830
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49187804
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ние на формирование девиантно-

го поведения молодежи 

тественных наук. 2022. № 7-1 (70). С. 205-208. 

132.  Жидяева Е.С. Основные направления воспита-

тельной работы по формирова-

нию антикоррупционного миро-

воззрения в системе образования. 

  +   В сборнике: Научные дискуссии в условиях 

мирового кризиса: новые  вызовы, взгляд в 

будущее. Сборник научных трудов по мате-

риалам V Международной научно-

практической конференции. Г. Ростов-на-

Дону, 29 июля 2022 г. часть 1. С. 95-97. 

0,5 

133.  Жидяева Е.С. Обеспечение национальной 

безопасности в современной Рос-

сии   

  +   В сборнике: НАУКА. ОБРАЗОВАНИЕ. ИН-

НОВАЦИИ: СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ 

АКТУАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ. Сборник научных 

трудов по материалам V Международной на-

учно-практической конференции. Анапа, 2022. 

С. 47-52. 

 

0,4 

134.  Лихачева О. Н., 

Долбичкина А. 

А. 

Проектирование в контексте 

иноязычного вуза 

  +   Вестник ИМСИТ. 2022. № 1 (89). С. 24-27. 0,3 

135.  Лихачева О. Н., 

Шилович О. Б., 

Третьяков В. Р. 

К вопросу о структурном составе 

модели иноязычной коммуника-

тивной компетенции 

  +   Вестник ИМСИТ. 2022. № 2 (90). С. 55-57. 0,4 

136.  Лихачева О. Н., 

Бабинян К. Р., 

Матвиенко А. 

А., Тимкова В. 

И. 

Бизнес-сленг в современном анг-

лийском языке 

 +    ЦИТИСЭ. 2022. № 1 (31). С. 223-233. 0,3 

137.  Лихачева О.Н., 

Тимчук Е. В. 

Противопоставление и отрицание 

в филологии – дидактический 

подход 

 

 +    ЦИТИСЭ. 2022. № 1 (31). С. 234-241. 0,5 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=49187804&selid=49187830
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48154275
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48154275&selid=48154280
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Contradiction and negation in phi-

lology – didactic approach 

138.  Лихачева О. Н. Распространение русского языка 

за рубежом в современных реа-

лиях 

 

Spread of the Russian language 

abroad in modern realities 

  +   Заметки ученого. 2022. № 10. С. 104-106. 0,2 

139.  Лихачева О. Н. Игровая составляющая как моти-

вационный компонент при обу-

чении иностранному языку 

  +   Заметки ученого. 2022. № 3-1. С. 177-180. 0,3 

140.  Лихачева О. Н. К вопросу о подготовительном 

этапе моделирования иноязычно-

го образования в контексте со-

временного вуза 

  +   Заметки ученого. 2022. № 3-1. С. 181-185. 0,3 

141.  Лихачева О. Н., 

Новоселова В. 

А. 

Развитие коммуникативных на-

выков студентов посредством 

дополнительного образования 

  +   Заметки ученого. 2022. № 4. С. 151-154. 0,4 

142.  Лихачева О. Н.,  

Павлова А. А. 

Пути преодоления страха перед 

публичным выступлением 

+     Заметки ученого. 2022. № 6. С. 168-171. 0,3 

143.  Лихачева О. Н.,  

Пасевич Д. К. 

К вопросу о технологии интуи-

тивного запоминания при обуче-

нии иностранному языку студен-

тов - нелингвистов 

+     Заметки ученого. 2022. № 9. С. 90-93. 0,2 

144.  Лихачева О. Н. English fot IT-students, учебное 

пособие по английскому языку 

    + Краснодар, Академия Маркетинга и социаль-

но-информационных технологий, 2022, 120с 

10 п. 

л. 

145.  Лихачева О. Н, 

Кузнецов В. Д. 

Целепологание при обучении 

иностранному языку в вузе 

  +   В сборнике: Современные научные исследова-

ния: исторический опыт и иновации. Сборник 

материалов ⅩⅧ Международной ( политема-

тической) научно-практической конференции. 

0,2 
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Краснодар, 2022. С. 103-106 

146.  Лихачева О. Н.  Deutsch mit ineresse, учебное по-

собие по немецкому языку 

    + Краснодар, Академия Маркетинга и социаль-

но-информационных технологий, 2022, 140с 

12 п.л. 

147.  Лихачева О.Н., 

Сидоренко Т.Н., 

Любина И.М., 

Поршина А.Е., 

Скорняков В.П. 

On the issue of academic interac-

tion between universities in the 

context of our time – principles and 

approaches 

+     Springer Nature, 2021, Switzerland, Challenges in 

Modern Economy: Digital Technologies, Prob-

lems and Focus areas of Sustainable Development 

of Country and Regions 

10 

148.  Павелко Н. Н. Коммуникативная культуросфера 

педагогического взаимодействия 

в контексте цифровой культуры 

  +   сборник материалов XVIII международной 

(политематической)  научно-практической 

конференции. Якаевские чтения -  2022 (г. 

Краснодар, 10-11 февраля 2022 г.) [электрон-

ный ресурс]. – Краснодар: ИМСИТ, 2022. – С. 

113-125.  

1,5п.л. 

149.  Павелко Н.Н. Фреймовые технологии и фрей-

минг в  контексте цифровой пе-

дагогики 

  +   Вестник ИМСИТа. – 2022. – № 1 (89). ISSN 

1815-9826 

1,2 

п.л. 

150.  Павелко Н. Н. Анализ алгоритмов развития 

цифровой дидактики в образова-

нии 

  +   Вестник ИМСИТа. – 2022. – № 2 (90) 0,75 

п.л. 

151.  Павелко Н. Н. Культура педагогического ди-

зайна в контексте цифрового об-

разовательного пространства 

  +   Вестник ИМСИТа. – 2022. – № 3 (91) 0,8 п. 

л. 

152.  Павелко Н. Н. Цифровая трансформация педа-

гогики высшей школы: организа-

ционно-методологические аспек-

ты 

  +   Вестник ИМСИТа. – 2022. – № 4 (92) 1 п. л. 

153.  Павелко Н.Н. Психология личности и самооп-

ределение: учебно-методическое 

пособие для обучающихся на-

    + Краснодарский ЦНТИ – филиал ФГБУ «РЭА» 

Минэнерго России.- 1электрон, опт. диск (CD-

R). – Систем, требования: процессор х86 с так-

15,4 

п.л. 
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правления подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит / Н.Н. Павелко 

товой частотой 500 МГц и выше; 512 Mб ОЗУ; 

Windows XP/7/8; видеокарта SVGA 1280х1024 

HighColor (32bit); привод CD-ROM. – Загл. С 

экрана. ISBN 978-5-91221-559-9                15,4 

п.л. 

  

154.  Петров И.Ф. О трансформационных процессах 

в обществе  

 +    Современная наука актуальные проблемы тео-

рии и практики. Серия познание. 2022. № 3. С. 

27-31. /в соавторстве Петрова С.И. 

0,5 

155.  Петров И.Ф. Об определяющих факторах со-

циально-культрных изменений  

 +    Современная наука актуальные проблемы тео-

рии и практики . Серия познание. 2022. № 4. С. 

25-29. /в соавторстве Петрова С.И.я 

0,5 

156.  Петров И.Ф. О проблеме отождествления 

личности  

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 7-1 (70). С. 59-62. 

0,5 

157.  Петров И.Ф. История культуры и изобрази-

тельного искусства: учебное по-

собие /в соавторстве: С.И. Пет-

рова  

    + Краснодар: Новация, 2022. - 139 с. ISBN 978-5-

00179-152-2     

0,2 

158.  Петрова С.И. Политика Российской империи в 

отношении немецких колонистов 

в начале XIX в.: правила  

+     Вопросы истории. – 2022, № 9 (2). – С. 68-76. 

В соавторстве 

0,8 

159.  Петрова С.И. О трансформационных процессах 

в обществе Петров И.Ф. 

 +    Современная наука актуальные проблемы тео-

рии и практики. Серия познание. 2022. № 3. С. 

27-31. /в соавторстве 

0,5 

160.  Петрова С.И. Об определяющих факторах со-

циально-культрных изменений  

 +    Современная наука актуальные проблемы тео-

рии и практики . Серия познание. 2022. № 4. С. 

25-29. /в соавторстве Петров И.Ф. 

0,5 

161.  Петрова С.И. О переносе потребностей и же-

ланий на другой доступный объ-

ект  

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 7-1 (70). С. 63-66. 

0,5 
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162.  Петрова С.И. История культуры и изобрази-

тельного искусства: учебное по-

собие / в соавторстве: И.Ф. Пет-

ров.  

    + Краснодар: Новация, 2022. - 139 с. ISBN 978-5-

00179-152-2   

9,3 п. 

л. 

163.  Петрова С.И. Динамика культурных процес-

сов: учебное пособие    

    + Краснодар: Новация, 2022. - 72 с. ISBN 978-5-

00179-153-9    

4,8 п. 

л. 

164.  Петрова С.И. Социальные потребности как 

фактор динамики культурных 

процессов: учебное пособие    

    + Краснодар: Новация, 2022. - 106 с.   ISBN 978-

5-00179-154-6   

7 п. л. 

165.  Пипопуло В. Ю. Capital and interest. Human capital. 

«Капитал и процент. Человече-

ский капитал» 

  +   Вестник ИМСИТа РИНЦ 2022. № 2 (90). С. 25-

27. 

0,2 

166.  Пипопуло В.Ю. Развитие связей и экономических 

отношений в странах Европы 

  +   Международный  журнал  гуманитарных и 

естественных наук – 2022 

В печати 

0,5 

п.л. 

167.  Пипопуло В.Ю. Система экономической безопас-

ности стран Европы. 

  +   Международный  журнал  гуманитарных и 

естественных наук – 2022 

В печати 

0,5 

п.л. 

168.  Пипопуло В.Ю. Проекты и идеи направленные на 

развитие государственных отно-

шений и сотрудничества 

  +   Международный  журнал  гуманитарных и 

естественных наук – 2022 

В печати 

0,5 

п.л. 

169.  Пипопуло В.Ю. Учебное  пособие по дисциплине 

«Иностранный язык»  

    + Краснодар: Издательство Новация, 2022, в пе-

чати 

10 п.л. 

170.  Прилепский В. 

В. 

Теория и практика дипломатии 

(электронное  

учебно-методическое пособие) 

    + Краснодар: «Новация», 2022  

ISBN 978-5-00179-229-1 

 

10 п. 

л. 

171.  Степаненко С.Г. 

Салменкова 

М.В., Жидяева 

Е.С. 

Практико-ориентированное при-

менение краудфандинговых тех-

нологий в образовательной среде 

высшей школы 

 +    Педагогический журнал. Том 12 № 3A // Ре-

цензируемый и реферируемый научный жур-

нал (ВАК). г. Ногинск.- июнь 2022 – С. 230-

241 

0,9 
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172.  Салменкова 

М.В., Жидяева 

Е.С. 

Социально-психологические де-

терминанты деструктивного по-

ведения молодежи  

  +   Современные научные исследования: истори-

ческий опыт и инновации: сборник материалов 

XVIII Международной (политематической) 

научно-практической конференции. г. Красно-

дар, 10–11 февраля 2022 г. / Якаевские чтения 

– 2022; Академия ИМСИТ. – Краснодар: ИМ-

СИТ, 2022. – С.54-60. 

0,7 

173.  Салменкова 

М.В. 

Нормативно-правовой аспект 

обеспечения регистрации и орга-

низации справочно-

информационного обслуживания 

  +   Сборник научных статей 7-й Международной 

научной конференции студентов и молодых 

ученых. В 5-ти томах Юго-Западный государ-

ственный университет (Курск), 2022. С. 435-

438. 

 

0,5 

174.  Сергиенко Н.Л., 

Салменкова 

М.В. 

Обязанности работодателя по 

трудовому обеспечению работ-

ников-инвалидов  

  +   Материалы 12-й Международной молодежной 

научной конференции. В 4-х томах Юго-

Западный государственный университет 

(Курск), 2022. С. 164-169 

0,5 

175.  Салменкова 

М.В. 

Степаненко С.Г. 

Актуальные навыки формирова-

ния информационной безопасно-

сти в медиапространстве 

 

  +   Вестник ИМСИТ 2022 

№ 3 

0,2 

176.  Салменкова 

М.В. 

Современные проблемы педаго-

гического образования в России 

 +    Вестник университета Российской академии 

образования 

(в печати) 

 

177.  Севрюгина Н.И. Иностранный язык: практикум 

по реферированию (английский 

язык) 

Для обучающихся, изучающих 

иностранный язык углубленно  

    + Краснодар: Издательство «Новация», 2022. 10 п. 

л. 
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178.  Севрюгина Н.И., 

Данильченко 

Д.С. 

Геймификация на уроках ино-

странного языка 

  +   Молодые ученые на пути в большую науку»: 

Сборник научных статей по итогам 26 между-

народной конференции  студентов и молодых 

ученых   (г. Краснодар, 11 апреля – 18 апреля 

2022 года) / Якаевские чтения – 2022; Акаде-

мия ИМСИТ [электронный ресурс]. – Красно-

дар: ИМСИТ, 2022. – С.65-67 

 

0,3 

179.  Елисеева Н.В., 

Писаренко К.В. 

Севрюгина Н.И. 

 

Эффективность применения раз-
личных технологий и методов в 
учебном процессе вуза 

 

 +    Вестник Оренбургского государственного 

университета. 2022. № 3 (235). С. 20-26 

0,2 

180.  Сунарчина М.М. Познание окружающего мира как 
фактор умственного воспитания 
детей дошкольного возраста  

  +   Сборник научных статей:  Региональный ту-

ризм: проблемы, тенденции, перспективы. 

Вып1.ИМЭ. ФГУП Из-во: Известия УД ПРФ, 

М. 2022 г. 176с.  2022 

0,3 

181.  Сунарчина М.М. Педагогический аутотренинг в 
профессиональном становлении 
будущего специалиста 

  +   Сборник статей национальной научно-

практической конференции «Инновационные 

технологии обучения в вузах» 27-28 апреля 

2022 г. – Сочи-Москва: ОЧУВО 

«Международный инновационный универси-

тет»-170с. 

0,2 

182.  Чумичева Н. В.  Вызовы, уроки и возможности 

дистанционного образования в 

постпандемической реальности 

неиндустриальных развиваю-

щихся стран  

  +   СОВРЕМЕННАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДА-

ГОГИКА: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ 

Сборник статей по материалам LVII междуна-

родной научно-практической конференции. 

Новосибирск, 2022 

Издательство: Общество с ограниченной от-

ветственностью "Сибирская академическая 

книга" (Новосибирск) 

0,35 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=33732862
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33732862
https://elibrary.ru/item.asp?id=48521800&selid=48521802
https://elibrary.ru/item.asp?id=48521800&selid=48521802
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=26367
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=26367
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=26367
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183.  Чумичева Н. В. Значение проблемной лекции в 
инновационной учебно-
академической среде 

  +   Всероссийская  научная конференция «Теле-

коммуникационные технологии: актуализация 

и решение проблем подготовки высококвали-

фицированных кадров в современных услови-

ях», посвященная году Хабаровского институ-

та инфокоммуникаций по направлению «Педа-

гогика», Хабаровск 

0,35 

184.  Чумичева Н. В. Цифровая трансформация обра-

зования в пост-пандемической 

реальности  

 

  +   Всероссийская  научная конференция «Теле-

коммуникационные технологии: актуализация 

и решение проблем подготовки высококвали-

фицированных кадров в современных услови-

ях», посвященная году Хабаровского институ-

та инфокоммуникаций по направлению «Педа-

гогика», Хабаровск 

0,35 

185.  Чумичева Н. В. Информационные образователь-

ные технологии в условиях пост-

пандемии 

 

  +   Кемерово: VI Международная научно-

практическая «ИННОВАЦИИ В ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЯХ, МАШИНО-

СТРОЕНИИ И АВТОТРАНСПОРТЕ»  Кузбас-

ский государственный технический универси-

тет имени Т.Ф. Горбачева 

( в печати) 

0,4 

186.  Фоменко Л.Н. Взаимовлияние языков в лингво-
историческом аспекте (на приме-
ре греческого и английского язы-
ков) 

 +    Казанская наука. №10 2022г. – Казань: Изда-

тельство Рашин Сайнс, 2022. – 204 

0,2 

187.  Фоменко Л.Н. Фразеологизмы в произведениях 
английских писателей (на приме-
ре Ч.Диккенса) 

 +    Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук № 10-4 (73), Новосибирск, 

2022 

0,2 

188.  Фоменко Л.Н. Перевод безэквивалентной лек-

сики как один из способов пере-

  +   Вестник ИМСИТа. № 4 Краснодар, 2022 0,2 
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дачи национальной культуры 

другой страны 

189.  Агабекян Р.Л. Современные научные исследо-

вания: исторический опыт и ин-

новации 

  +   Сборник материалов XVIII Международной 

(политематической) научно-практической 

конференции / Краснодар, 2022. 

0,4 

190.  Агабекян Р.Л. Особенности развития россий-

ского рынка труда в новых гео-

политических условиях 

 +    Экономика: вчера, сегодня, завтра. 2022. Т. 

12. № 5-1. С. 191-197. 

1,3 

191.  Ермишина Е.Б. Влияние корпоративной культу-

ры на сотрудников и эффектив-

ность труда в аудиторской фирме 

 +    Естественно-гуманитарные исследования. – 

2022. –  №  41 (3) – С. 140-147. 

(журнал из перечня ВАК № 980 в Перечне 

ВАК по состоянию на 25.05.2022 года) 

0,9 

192.  Ермишина Е.Б. Особенности управления ком-

мерческой деятельностью  

на торговом предприятии 

  +   Современные научные исследования: истори-

ческий опыт и инновации. Сборник материа-

лов XVIII Международной (политематиче-

ской) научно-практической конференции. 

Краснодар, 2022. – С. 146-153. 

0,5 

193.  Ермишина Е.Б. Маркетинг территорий как инст-

румент управления социально-

экономическим развитием 

  +   Управление социально-экономическим разви-

тием регионов: проблемы и пути их реше-

ния. Сборник научных статей 12-ой Междуна-

родной научно-практической конференции. 

Курск, 2022. - С. 74-77. 

0,4 

194.  Ермишина Е.Б.  

Макурина А.А. 

Проектные риски в государст-

венном и муниципальном  управ-

лении 

  +   Вестник ИМСИТа. - 2022. № 3 (91). - С. 56-58. 0,3 

195.  Ермишина Е.Б.  Особенности проведения аудита 

адаптации персонала в организа-

ции 

  +   Поколение будущего: Взгляд молодых ученых 

- 2022: сборник научных статей 11-й Между-

народной молодежной научной конференции 

(10-11 ноября 2022 года), Юго-Зап. гос. ун-т., в 

5-х томах, Том 1. - Курск: Юго-Зап. гос. ун-т, 

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48646539
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48646539
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48646539
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49246164
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49246164
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49246164
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49246143
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49246143&selid=49246164
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2022, - С. 111- 114. 

196.  Ермишина Е.Б. Особенности адаптации муници-

пальных служащих 

  +   Вестник ИМСИТа. - 2022. № 4 (92) 0,6 

197.  Полякова Д.И. 

Руководитель – 

Ермишина Е.Б. 

Некоммерческий маркетинг в 

государственной сфере 

  +   Молодые учёные на пути в большую нау-

ку. Сборник научных статей по итогам XXVI 

Международной конференции студентов и 

молодых учёных. Краснодар, 2022. – С. 203-

205. 

0,2 

198.  Лукащук В.И. 

Багян Г. А. 

Повышение эффективности сис-

темы государственного управле-

ния в условиях цифровой транс-

формации 

 +    Естественно-гуманитарные исследования. – 

2022. – № 39 (1). – С. 174–179. 

0,43 

199.  Лукащук В.И. Особенности маркетинга в физ-

культурно-спортивной отрасли 

 +    Гуманитарные, социально-экономические и 

общественные науки. – 2022. – № 7. – С. 214–

216. 

0,34 

200.  Лукащук В.И. Возможности применения техно-

логий управления проектами в 

системе государственного управ-

ления 

  +   Наука и практика регионов. – 2022. – № 1 (26). 

– С. 93–98. 

0,43 

201.  Лукащук В.И. Оценка эффективности деятель-

ности органов местного само-

управления по формированию 

кадрового потенциала муници-

пальной службы 

  +   Электронный научный журнал «Вектор эко-

номики». – 2022. – № 2. – URL: 

http://www.vectoreconomy.ru/images/publication

s/2022/2/marketingandmanagement/Lukashchuk.

pdf 

0,42 

202.  Лукащук В.И. Пути совершенствования кадро-

вой работы со служащими в му-

ниципальном образовании 

  +   Электронный научный журнал «Вектор эко-

номики». – 2022. – № 3. – URL: 

http://www.vectoreconomy.ru/images/publication

s/2022/3/marketingandmanagement/Lukashchuk.

pdf 

0,51 

203.  Лукащук В.И. Стратегическое планирование   +   Электронный научный журнал «Вектор эко- 0,59 
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развития физической культуры и 

спорта на региональном уровне 

номики». – 2022. – № 5. – URL: 

http://www.vectoreconomy.ru/images/publication

s/2022/5/regionaleconomy/Lukashchuk.pdf 

204.  Лукащук В.И. Проектное управление в муни-

ципальных органах власти: ана-

лиз зарубежного опыта 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 5-4 (68). – С. 

139–141. – DOI:10.24412/2500-1000-2022-5-4-

139-141 

0,28 

205.  Лукащук В.И. Модели управления физической 

культурой и спортом: анализ за-

рубежного опыта 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – №. 6-1 (69). – С. 

249–251. – DOI: 0.24412/2500-1000-2022-6-1-

249-252 

0,28 

206.  Лукащук В.И. Деятельность муниципальных 

органов власти по реализации 

программ развития массового 

спорта 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. – 2022. – № 7-2 (70). – С. 

196-199. – DOI:10.24412/2500-1000-2022-7-2-

196-199 

0,27 

207.  Лукащук В.И. Система управления проектной 

деятельностью в муниципальных 

органах власти 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 5-2 (87). – С. 135–138. – 

DOI:10.24412/2411-0450-2022-5-2-135-138 

0,25 

208.  Лукащук В.И. Менеджмент в физкультурно-

спортивной отрасли: теоретиче-

ский аспект 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 6-2 (88). – С. 6–8.– DOI: 

10.24412/2411-0450-2022-6-2-6-8 

0,25 

209.  Лукащук В.И. Спортивный менеджмент как 

социально-управленческая дея-

тельность в физкультурно-

спортивной организации 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. – 

2022. – № 7 (89). С. 124-127. – 

DOI:10.24412/2411-0450-2022-7-124-127 

0,33 

210.  Лукащук В.И. Подходы к оценке эффективно-

сти системы государственного 

управления 

  +   Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 2 (90). С. 3-8. 0,38 

211.  Лукащук В.И. Цифровая трансформация рос-

сийского общества: основные 

  +   Современные научные исследования: истори-

ческий опыт и инновации. Сборник материа-

0,38 
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направления и угрозы лов XVIII Международной (политематиче-

ской) научно-практической конференции. – 

Краснодар: ИМСИТ, 2022. – С. 255-262. 

212.  Лукащук В.И. Анализ рисков внедрения систем 

искусственного интеллекта в со-

временных условиях 

  +   Искусственный интеллект и общественное 

развитие: новые возможности и преграды: XVI 

Международная научная конференция «Соро-

кинские чтения – 2022». Сборник материалов. 

– Москва: МАКС Пресс, 2022. – С. 61-62. 

0,15 

213.  Кувалдина Е.А. 

Руководитель 

Макурина А.А.  

HR и цифровая трансформация: 

технологии в управлении персо-

налом 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 

2022. № 1-1 (83). С. 129-132. 

0,4 

214.  Когтева Д.В. 

Руководитель 

Макурина А.А. 

Инструменты и методы служеб-

ной аттестации персонала 

  +   Modern Science. 2022. № 1-1. С. 37-40. 0,4 

215.  Юрченко О.В. 

Руководитель 

Макурина А.А. 

Мотивация персонала как фактор 

повышения эффективности 

функционирования организации 

  +   Modern Science. 2022. № 1-2. С. 89-92. 0,4 

216.  Шевцов А.А., 

Большов П.С. 

Руководитель 

Макурина А.А. 

Участие персонала в управлении   +   Modern Science. 2022. № 5-3. С. 91-96. 0,4 

217.  Малхасьян С.С., 

Кувалдина Е.А. 

"Умный город" как перспектив-

ный инструмент по внедрению 

открытых инновационных плат-

форм в городское управление 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 

2022. № 4-2 (86). С. 31-34. 

0,2 п.л. 

218.  Малхасьян С.С., 

Сайко А.Г. 

Проблематика внедрения инно-

вационных технологий в дея-

тельность компании 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 3-3 (66). С. 189-191. 

0,2 п.л. 

219.  Малхасьян С.С., 

Кувалдина Е.А 

Сложности внедрения модели 

корпоративного управления 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 4-4 (67). С. 85-87. 

0,2 п.л. 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47997893&selid=47997923
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47579196&selid=47579201
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47874305&selid=47874328
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=48565562&selid=48565583
https://elibrary.ru/item.asp?id=48500043
https://elibrary.ru/item.asp?id=48500043
https://elibrary.ru/item.asp?id=48500043
https://elibrary.ru/item.asp?id=48500043
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48500035
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48500035&selid=48500043
https://elibrary.ru/item.asp?id=48334649
https://elibrary.ru/item.asp?id=48334649
https://elibrary.ru/item.asp?id=48334649
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48334597
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48334597
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48334597&selid=48334649
https://elibrary.ru/item.asp?id=48491540
https://elibrary.ru/item.asp?id=48491540
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48491520
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48491520
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48491520&selid=48491540
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"70:20:10" в традиционные 

структуры управления организа-

цией 

220.  Малхасьян С.С., 

Сайко А.Г 

Развитие бизнеса в эпоху инно-

вационного менеджмента 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 4-4 (67). С. 88-91. 

0,25 

п.л. 

221.  Мещерякова 

А.Б.  

Исследование проблем развития 

предпринимательских структур в 

период экономического кризиса 

 +    Путеводитель предпринимателя. 2022. Т. 

15. № 3. С. 73-79. 

№2020 в перечне ВАК от 21.10.22 

0,25 

п.л. 

222.  Мещерякова 

А.Б.  

Точки роста управления инфор-

мационно аналитической дея-

тельностью государственных уч-

реждений в условиях цифровой 

трансформации 

 +    Вестник Академии знаний 2022 № 51 (4) с. 

156-163 

№287 в перечне ВАК от 21.10.22 

0,25 

п.л. 

223.  Мещерякова 

А.Б.  

Систематизация подходов к ис-

следованию природы предпри-

нимательских структур 

 +    Вестник Академии знаний 2022 № 51 (4) с. 

163-169 

№287 в перечне ВАК от 21.10.22 

0,2 п.л.  

224.  Мещерякова 

А.Б.  

Векторы развития российского 

финансового сектора в новых 

экономических условиях 

 +    Управленческий учет 2022 № 7-2 С. 309-316 

№2446 в перечне ВАК от 21.10.22 

0,2п.л. 

225.  Мещерякова 

А.Б.  

Оценка эффективности социаль-

ной политики г. Керчь 

 +    Естественно-гуманитарные исследования 

№42(4), 2022 с 176-182 

№996 в перечне ВАК от 21.10.22 

0,3 п.л. 

226.  Мещерякова 

А.Б.  

Перспективы развития социаль-

ной политики Республики Крым 

 +    Естественно-гуманитарные исследования 

№42(4), 2022 с 169-176 

№996 в перечне ВАК от 21.10.22 

0,2 п.л. 

227.  Мещерякова 

А.Б.  

Возможности развития муници-

пального образования в условиях 

цифровизации 

  +   Материалы Ивановских чтений. 

2022. № 1 (36). С. 99-103. 

0,2 п.л. 

228.  Мещерякова 

А.Б.  

Актуальность развития комплек-

са маркетинга предприятия в ус-

  +   Научно-практический журнал «Заметки учено-

го» №8 / 2022 с. 290-294 

0,2 п.л 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48491541
https://elibrary.ru/item.asp?id=48491541
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48491520
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48491520
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48491520&selid=48491541
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49241859
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49241859&selid=49241868
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49326433
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49326433
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49326433
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49326401
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49326401&selid=49326433
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ловиях цифровизации 

229.  Мещерякова 

А.Б.  

Мугаева Е.В. 

Учебное пособие: Управление 

предпринимательской деятельно-

стью 

    + Краснодар, Новация, 2022 0,2 п.л. 

230.  Мугаева Е.В. Совершенствование коммуника-

ций в системе управления персо-

налом 

 +    В сборнике: Современные научные исследова-

ния: исторический опыт и иннова-

ции. Сборник материалов XVIII Международ-

ной (политематической) научно-практической 

конференции. Краснодар, 2022. С. 174-178. 

0,2 п.л. 

231.  Мугаева Е.В. Цифровая трансформация техно-

логий управления человеческими 

ресурсами 

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 51 (4). С. 

200-204. 

0,2 п.л. 

232.  Мугаева Е.В. Управление производительно-

стью труда в условиях цифрови-

зации 

 +    Естественно-гуманитарные исследования. 

2022. № 42 (4). С. 196-199. 

0,2 п.л. 

233.  Мугаева Е.В. Особенности функционирования 

рынка труда и занятости населе-

ния 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 

2022. № 6-2 (88). С. 80-83. 

0,2 п.л. 

234.  Мугаева Е.В. Антироссийские санкции и их 

влияние на экономику страны 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 

2022. № 7 (89). С. 150-152. 

0,2 п.л 

235.  Мугаева Е.В. Делегирование полномочий как 

способ управления производи-

тельностью труда персонала 

  +   Вектор экономики. 2022. № 7 (73). 0,2 п.л 

236.  Мугаева Е.В. Влияние кризиса на предприни-

мательскую активность в стране 

  +   Вектор экономики. 2022. № 8 (74). 0,25 

п.л.  

237.  Karpunina E.K., 

Mirzabalaeva 

F.I., Shirokova 

L.V., Shadrina 

Z.A., Mugaeva 

Regional aspects of unemployment 

in Russia: structural approach 

 +    Lecture Notes in Networks and Systems. 2022. Т. 

372. С. 861-873. 

0,5 п.л 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49021743
https://elibrary.ru/item.asp?id=49021743
https://elibrary.ru/item.asp?id=49021743
https://elibrary.ru/item.asp?id=49581175
https://elibrary.ru/item.asp?id=49581175
https://elibrary.ru/item.asp?id=49581175
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49581141
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49581141&selid=49581175
https://elibrary.ru/item.asp?id=49744212
https://elibrary.ru/item.asp?id=49744212
https://elibrary.ru/item.asp?id=49744212
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49744182
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49744182&selid=49744212
https://elibrary.ru/item.asp?id=49180674
https://elibrary.ru/item.asp?id=49180674
https://elibrary.ru/item.asp?id=49180674
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49180655
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49180655&selid=49180674
https://elibrary.ru/item.asp?id=49307859
https://elibrary.ru/item.asp?id=49307859
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49307824
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49307824&selid=49307859
https://elibrary.ru/item.asp?id=49406554
https://elibrary.ru/item.asp?id=49406554
https://elibrary.ru/item.asp?id=49406554
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49406533
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49406533&selid=49406554
https://elibrary.ru/item.asp?id=49598102
https://elibrary.ru/item.asp?id=49598102
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49598088
https://elibrary.ru/contents.asp?id=49598088&selid=49598102
https://elibrary.ru/item.asp?id=48431087
https://elibrary.ru/item.asp?id=48431087
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48429838
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E.V. 

238.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Антикризисное управление биз-

несом в условиях пандемии ко-

ронавируса  

 +    Естественно-гуманитарные исследования. 

2022. № 39 (1). С. 299-303 ISBN 2309-4788 

0,5 п.л 

239.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Синергия стратегического ме-

неджмента и инноваций в орга-

низации  

 +    Вестник Академии знаний 2022. № 50 (3). С. 

288-291. 

ISBN2304-6139 

0,5 п.л.  

240.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Анализ инфляционных процес-

сов в России в условиях эконо-

мических санкций  

 +    Естественно-гуманитарные исследования. 

2022. № 40 (2). С. 251-254 ISBN 2309-4788 

0,5 п.л.  

241.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Актуальные вопросы продвиже-

ния региона на основе интернет- 

маркетинга на примере Красно-

дарского края  

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 4-4 (67). С. 119-121 

0,7 п.л. 

242.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Перспективы развития «береж-

ливого производства» в России  

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 4-2 (86). С. 105-108. 

1,0 п.л. 

243.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Актуальность внедрения искус-

ственного интеллекта в управле-

нии производством на предпри-

ятии  

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 5-3 (87). С. 47-50. 

0,5 п.л. 

244.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Формирование стратегии разви-

тия России в санкционный пери-

од 

 

  +   Электронный научно-практический журнал  

«Наука и практика регионов» 2022. № 2 (27). 

С. 29-32 

0,25 

п.л. 

245.  Сапунов А.В. 

Сапунова Т.А. 

Определение стратегических на-

правлений социально-

экономического развития муни-

ципального образования Коре-

новский район  

  +   Инновационная экономика: перспективы раз-

вития и совершенствования. 2022 № 1 (59). С. 

112-125 

0,25 

п.л. 
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246.  Сапунов А.В. Анализ особенностей реализации 

кадровой стратегии организации 

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 49 (2). С. 

271-274. 

ISBN2304-6139 

№ 924 в Перечне ВАК 

0,25 

п.л. 

247.  Сапунов А.В. Принципы разработки стратегии 

развития предприятия 

 +    Естественно-гуманитарные исследования. 

2022. № 39 (1). С. 290-293. 

ISBN 2309-4788 

№ 937 в Перечне ВАК 

0,25 

п.л. 

248.  Сапунов А.В. Проблемы применения моделей 

стратегического менеджмента 

для управления предприятиями 

малого и среднего бизнеса 

 +    Естественно-гуманитарные исследования. 

2022. № 39 (1). С. 293-298. 

ISBN 2309-4788 

№ 937 в Перечне ВАК 

5 п.л. 

249.  Сапунов А.В. Оценка последствий влияния 

пандемии коронавирусной ин-

фекции на рынок труда в России 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 4-2 (86). С. 109-112. 

0,3 п.л. 

250.  Сапунов А.В. Исследования внешних и внут-

ренних миграционных потоков в 

России 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 6-2 (88). С. 140-144. 

0,25 

п.л. 

251.  Сапунов А.В. Основные направления совер-

шенствования стратегии разви-

тия предприятия по производству 

кирпича 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 7 (89). С. 184-187. 

0,25 п.л 

252.  Сапунов А.В. Повышение конкурентоспособ-

ности организации АО "РУС-

СКАЯ ТЕЛЕФОННАЯ КОМ-

ПАНИЯ" 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 7 (89). С. 188-192. 

0,25 п.л 

253.  Сапунов А.В. Городская агломерация и ее 

влияние на развитие региона 

  +   Наука и практика регионов. 2022. № 2 (27). С. 

73-77. 

8,5 п.л. 

254.  Сапунов А.В. Трансформация стратегического 

планирования в условиях глоба-

     Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 4-4 (67). С. 115-118. 

8 п.л. 
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лизации и геополитических рис-

ков 

255.  Сапунов А.В. Оценка качества молочной про-

дукции на предприятиях Красно-

дарского края 

 +    Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 6-1 (69). С. 172-176. 

0,7 п.л. 

256.  Сапунов А.В. Современные тенденции управ-

ления конкурентоспособностью 

организаций в условиях кризиса 

  +   Инновационная экономика: перспективы раз-

вития и совершенствования. 2022. № 3 (61). С. 

67-72. 

0,3 п.л. 

257.  Сапунова Т.А. Анализ развития строительного 

бизнеса в России  

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 48 (1). С. 

277-281. 

ISBN2304-6139 

0,56 

п.л. 

258.  Сапунова Т.А. Анализ рынка труда Краснодар-

ского края  

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 48 (1). С. 

282-285. 

ISBN2304-6139 

0,58 

п.л. 

259.  Сапунова Т.А. 

Леуцкая К.В 

Оценка проектной деятельности 

в муниципальном образовании 

Северский район 

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 48 (1). С. 

286-291. 

ISBN2304-6139 

0,35 

п.л. 

260.  Сапунова Т.А. Оценка демографической ситуа-

ции в Российской Федерации в 

период пандемии коронавирус-

ной инфекции 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 3-2 (85). С. 114-116 

0,3 п.л. 

261.  Сапунова Т.А. Современное состояние и пер-

спективы развития потребитель-

ского рынка в Южном Федераль-

ном округе 

 +    Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 6-2 (88). С. 145-148. 

0,5 п.л. 

262.  Сапунова Т.А. Анализ возможностей и проблем 

социально-экономического раз-

вития муниципального образова-

ния Кореновский район 

 +    Инновационная экономика: перспективы раз-

вития и совершенствования. 2022. № 1 (59). С. 

125-132. 

0,5 п.л. 

263.  Сапунова Т.А. Проект мероприятий по совер-  +    Международный журнал гуманитарных и ес- 0,5 п.л. 
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шенствованию управления соци-

ально-экономическим развитием 

муниципального образования 

Кореновский район 

тественных наук. 2022. № 2-1 (65). С. 187-191 

264.  Сапунова Т.А. Исследование демографических 

проблем Краснодарского края: 

региональный аспект. 

  +   Международный журнал гуманитарных и есте-

ственных наук. 2022. № 3-3 (66). С. 220-223. 

0,4 п.л. 

265.  Сапунова Т.А. Анализ социально-

экономических проблем Красно-

дарского края  

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 4-4 (67). С. 122-124. 

0,3 

266.  Сапунова Т.А. Внедрение современных методов 

управления в проектную дея-

тельность организации. 

  +   Международный журнал гуманитарных и ес-

тественных наук. 2022. № 5-4 (68). С. 210-213. 

0,3 

267.  Сапунова Т.А. Реализация молодежной полити-

ки Краснодарского края и её роля 

в управлении государством 

  +   Электронный научно-практический журнал  

«Наука и практика регионов» 2022. № 2 (27). 

С. 90-94 

0,4 

268.  Сапунова Т.А. Перспективные направления по-

вышения эффективности госу-

дарственного регулирования за-

нятости в Краснодарском крае 

  +   Вестник ИМСИТ. 2022. № 1 (89). С. 49-52. 0,3 

269.  Сапунова Т.А. 

Койвистойнен 

А.А. 

Разработка инновационной фи-

нансовой стратегии ПАО «Се-

версталь» 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 6-2 (88). С. 149-152. 

0,3 

270.   Оценка фондового рынка Рос-

сийской Федерации в условиях 

экономических санкций 

  +   Экономика и бизнес: теория и практика. 2022. 

№ 5-3 (87). С. 51-54. 

0,3 

271.  Сапунова Т.А. Анализ развития строительного 

бизнеса в России  

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 48 (1). С. 

277-281. 

ISBN2304-6139 

0,5 

272.  Сапунова Т.А. Анализ рынка труда Краснодар-  +    Вестник Академии знаний. 2022. № 48 (1). С. 0,5 
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ского края  282-285. 

ISBN2304-6139 

273.  Сапунова Т.А. 

Леуцкая К.В 

Оценка проектной деятельности 

в муниципальном образовании 

Северский район 

 +    Вестник Академии знаний. 2022. № 48 (1). С. 

286-291. 

ISBN2304-6139 

0,5 

274.  Цебренко К.Н. Автоматизированная система 

информирования обучающихся 

образовательной организации 

 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 1 0,25 

п.л. 

275.  Цебренко К.Н. Цифровизация деятельности ком-

мерческих организаций, работаю-

щих в сфере розничной торговли, 

путем внедрения crm-системы 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 2 0,25 

п.л. 

276.  Цебренко К.Н. Концепция информационной сис-

темы электронных пропусков 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 3 0,25 

п.л. 

277.  Цебренко К.Н. Разработка устройства измерения 

и контроля в условиях импортоза-

мещения 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 4 0,25 

п.л. 

278.  Цебренко К.Н. Разработка цифровых систем 

управления проектной деятельно-

стью 

  +   Современные тенденции и проблемы науки в 

развитии цифровых и инновационных техноло-

гий: Сборник материалов VI Международной 

(межвузовской) научно-практической конфе-

ренции преподавателей и студентов.. – Красно-

дар, 2022. – С.575-583. 

0,25 п.л 

279.  Цебренко К.Н., 

Фролов Р.Н. 

Разработка оптимальной структу-

ры интегрированной информаци-

онно-образовательной среды 

 +    Информационные ресурсы России. 2022. № 3 

(187). С. 58-65. 

0,3 п.л 

280.  Цебренко К.Н. Совершенствование архитектуры 

предприятия на основе функцио-

нально-структурного моделирова-

  +   Международный журнал гуманитарных и есте-

ственных наук. 2022. № 7-2 (70). С. 211-214. 

0,25 

п.л. 
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281.  Цебренко К.Н. Особенности разработки онлайн-

плаформы для изучения ино-

странных языков  

  +   Международный журнал гуманитарных и есте-

ственных наук. 2022. № 8-3 (71). С. 98-101. 

0,25 

п.л. 

282.  Цебренко К.Н. Цифровизация деятельности хо-

зяйствующих субъектов на основе 

анализа бизнес-процессов 

  +   Международный журнал гуманитарных и есте-

ственных наук. 2022. № 8-3 (71). С. 205-208. 

0,25 

п.л. 

283.  Цебренко К.Н., 

Медведев А.Ю. 

Исследование методов и средств 

проектирования реконфигурируе-

мых систем ввода-вывода 

  +   Международный журнал гуманитарных и есте-

ственных наук. 2022. № 10-2 (73). С. 100-103. 

0,25 

п.л. 

284.  Цебренко К.Н., 

Фоменко С.И. 

Обеспечение безопасности IOT-

систем 

  +   Тенденции мирового IT-рынка. материалы Ме-

ждународной научно-практической конферен-

ции. Краснодар, 2022. С. 116-120. 

0,25 

п.л. 

285.  Цебренко К.Н., 

Севрюгина Н.И. 

Analysis and optimization of the 

structure of liquid phase flows in 

extractors of multiple irrigation of 

the oil-containing material with an 

extractant 

+     IOP Conf. Series: Earth and Environmental Science 

1052 (2022) 012093 

0,4 п.л. 

286.  Цебренко К.Н., 

Черкасова В.Г. 

Исследование классификации веб-

приложений 

  +   Тенденции мирового it-рынка. материалы Меж-

дународной научно-практической конференции. 

Краснодар, 2022. С. 121-128. 

0,25 

п.л. 

287.  Нестерова Н.С. Оптимизация электропотребления 

предприятий по тарифным зонам 

  +   Издательство: Общество с ограниченной ответ-

ственность ю "Ставро польское изда тельство 

"Параграф" (Ставрополь) 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48332174&sel

id=48332203 

 

0,3 п.л. 

288.  Нестерова Н.С., 

Камалян Р.З. 

Выбор модели прогноза для тор-

гово-закупочного предприятия 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 3 0,4 п.л 

289.  Видовский Л.А. Современные структуры систем   +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 3 0,6 п.л 
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Шумков Е.А. 

Нестерова Н.С. 

поддержки принятия решений 

290.  Камалян 

Р.З. 

Нестерова Н.С. 

Математический анализ процесса 

интенсификации притока нефти в 

скважину в низкопроницаемых 

пластах как основа для разработ-

ки интеллектуальной системы 

  +   
Издательство: Краснодарский ЦНТИ – филиал 

ФГБУ «РЭА» Минэнерго России. 
0,4 п.л 

291.  Видовский Л.А. 

Нестерова Н.С. 

Прогнозирование численности 

населения России по регионам 
  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 4 

0,8 

п.л. 

292.  Капустин С.А. 

Кириченко Е.А. 
Беспарольная аутентификация   +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 1 

0,4 

п.л. 

293.  Капустин С.А. 

Кириченко Е.А. 

Ярошко В.М. 

Формализация основных показа-

телей угроз безопасности ин-

формации АИС. 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 1 
0,4 

п.л. 

294.  

Капустин С.А. 

Кириченко Е.А. 

Диагностика уровня сформиро-

ванности информационной ком-

петенции обучающихся образо-

вательных программ высшей 

школы с использованием компь-

ютерного тестирования. 

  +   Вестник ИМСИТа. -  2022. -  № 2 0,3 п.л  

295.  
Капустин С.А. 

 

Вопросы информбезопасности 

студенческого 

«IT-инкубатора» 

  +   

Тенденции мирового IT-рынка. материалы 

Международной научно-практической конфе-

ренции. Краснодар, 2022. С. 83-89. 

0,4 п.л 

296.  

Аникина О.В. 

Организация учебной работы 

преподавателя вуза на основе 

принципов бережливого произ-

водства 

  +   

Современные научные исследования: истори-

ческий опыт и инновации: сборник материалов 

XVIII Международной (политематической) 

научно-практической конференции. г. Красно-

дар, 10–11 февраля 2022 г. / Якаевские чтения 

– 2022; Академия ИМСИТ. – Краснодар: ИМ-

СИТ, 2022. – С.84-89. 

0,4 п.л 
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297.  

Аникина О.В. 

Мельников В.В. 

Использование граничной оцен-

ки вероятности 

Синхронизации псевдослучай-

ных сигналов при 

Проектировании систем защиты 

информации в 

Студенческих IT-стартапах 

  +   

Тенденции мирового IT-рынка. материалы 

Международной научно-практической конфе-

ренции. Краснодар, 2022. С. 16-29. 

0,5 п.л 

298.  

Сорокина В.В. 
Передовые BI системы для ана-

литики в бизнесе 
  +   

Modern science International scientific journal, № 

1, Vol. I., 2022, С. 119-122 

 ISSN 2414-9918 

0,3 

п.л. 

299.  

Сорокина В.В. 

Трансформация образовательно-

го процесса в результате приме-

нения облачного 

  +   

Двадцатая открытая всероссийская конферен-

ция Преподавание информационных техноло-

гий в Российской Федерации, 19-20 мая 2022, 

АПКИТ 

0,3 п.л 

300.  

Сорокина В.В. 

Дудов Н.А. 

Инновации и современные мето-

ды в поиске и подборе сотрудни-

ков 

  +   

МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ НА ПУТИ В БОЛЬ-

ШУЮ НАУКУ: сборник 

научных статей по итогам XXVI Международ-

ной конференции студентов и молодых уче-

ных (г. Краснодар, 11 апреля – 18 апреля 2022 

года) 

/ Якаевские чтения– 2022; Академия ИМСИТ 

[Электронный ресурс]. – 

Краснодар: ИМСИТ, 2022. – 274 с. 

ISBN 978-5-91020-049-8 

0,3 п.л 

301.  

Сорокина В.В. 

Применение цифровых инстру-

ментов и сервисов 1С для совер-

шенствования образовательного 

процесса 

  +   

Двадцать третья международная научно-

практическая конференция  

"Новые информационные технологии в обра-

зовании" Москва. - 31 января - 1 февраля 2022 

г 

0,1 п.л 

302.  Сорокина В.В. Опыт использования рекрутмент   +   IV национальной (всероссийской) научно- 0,1п.л 
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- сайта для размещения вакансий 

рекламного агентства 

практической конференции «Современная 

экономика: адаптационный механизм», Крас-

нодар 25 ноября 2022 г. 

303.  

Сорокина В.В. 

Полякова Д.И. 

Искусственный интеллект в го-

сударственном и 

муниципальном управлении 

  +   

Материалы VI 

Международной научно-практической конфе-

ренции – [Электронный ресурс]. – Элек-

трон,текстовые дан. (6,76 Мб). – Краснодар, 17 

ноября 2022 г. Издательство: Краснодарский 

ЦНТИ – 

филиал ФГБУ «РЭА» Минэнерго России, 

2022, с. 549-554 

0,1 

п.л. 

304.  

Сорокина В.В. 

IT – инкубатор: площадка для 

высокоэффективных проектов 

или образовательных интенсивов 

для студентов 

  +   

Тенденции мирового IT-рынка. материалы 

Международной научно-практической конфе-

ренции. Краснодар, 2022. 

0,1п.л 

305.  

Сорокина В.В. 

Тимофеев И.А. 

Методология для описания архи-

тектуры предприятия TOGAF 
  +   

МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ НА ПУТИ В БОЛЬ-

ШУЮ НАУКУ: сборник 

научных статей по итогам XXVI Международ-

ной конференции студентов и молодых уче-

ных (г. Краснодар, 11 апреля – 18 апреля 2022 

года) 

/ Якаевские чтения– 2022; Академия ИМСИТ 

[Электронный ресурс]. – 

Краснодар: ИМСИТ, 2022. – 274 с. 

ISBN 978-5-91020-049-8 

0,1 п.л 

306.  

Камалян Р.З. 

О возможных источниках имита-

ционного моделирования исто-

рических событий 

  +   
Вестник ИМСИТа. – 2022. – № 1 (89). – С. 11–

17. 

0,37 

п.л 

307.  
Шпехт И.А. 

Разработка интеллектуальной 

системы поддержки принятия 
  +   

Научные ведомости Ванадзорского государст-

венного университета / Естественные и точные 

0,38 

п.л.  
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решения руководителя в услови-

ях неопределенности (научная 

статья) 

науки // Министерство образования, науки, 

культуры и спорта РА, Ванадзорский государ-

ственный университет/. Ред. совет – Р. Саакян 

и др. – Ванадзор, 2022. С.113 

 

308.  
Камалян Р.З. 

О моделировании иммунных 

процессов 
  +   

Вестник ИМСИТ. – 2022. – № 2 (90). – С. 15–

18. 

0,37 

п.л. 

309.  

Петракова А.С. 

Сборник тестов по дисциплине 

«Теория и практика рекламы»: 

учебно-методическое пособие 

    + 

Краснодар: Новация, 2022. 3,5 

п.л. 

310.  

Петракова А.С. 

Сборник тестов и творческих за-

даний по дисциплине «Филосо-

фия». Раздел 1. Введение в фило-

софию: учебно-методическое 

пособие 

    + 

Краснодар: Новация, 2022. 2,6 

п.л. 

311.  

Петракова А.С. 

Влияние манипулятивных вме-

шательств на процессы иденти-

фикации и самоидентификации 

личности в условиях цифровых 

трансформаций 

 +    
Alma Mater (Вестник высшей школы). 2022. № 

2. С. 80-85. 

0,75 

п.л. 

312.  

Петракова А.С. 

Исследование вопросов иденти-

фикации и самоидентификации 

личности в учениях отдельных 

философов XIX – XX вв. 

 +    
Социально-гуманитарные знания. 2022. № 2. 

С. 226-238. 

0,47 

п.л. 

313.  

Петракова А.С. 

Роль социальной рекламы в раз-

решении общественных проти-

воречий в условиях современной 

России (по материалам социоло-

гического исследования) 

  +   Вестник ИМСИТа. 2022. № 1 (89). С. 18-23. 

0,5 

п.л. 

314.  Петракова А.С. Специфика социальной рекламы   +   Современные научные исследования: истори- 0,4 
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в условиях современной России и 

пути повышения ее эффективно-

сти 

ческий опыт и инновации: сборник материалов 

XVIII Международной (политематической) 

научно-практической конференции. г. Красно-

дар, 10–11 февраля 2022 г. / Якаевские чтения 

– 2022; Академия ИМСИТ. – Краснодар: ИМ-

СИТ, 2022. – 316 с. С. 301-309. 

п.л. 

315.  

Моргун О.М. 

Рисунок, как своеобразный ху-

дожественный метод для реше-

ния творческих задач 

  +   Вестник ИМСИТ. -  2022.-  № 3 

0,5 

п.л.  

316.  

Петракова А.С., 

В соавторстве с 

Martseva T., 

Artemenko N., 

Nebylova Y. 

The Influence of Digital Transfor-

mations on the Processes of Per-

sonal Identification in the Condi-

tions of Social Systems Functioning 

  +   

Proceedings of the IX International Scientific and 

Practical Conference “Current Problems of Social 

and Labour Relations” (ISPC-CPSLR 2021). Ad-

vances in Social Science, Education and Humani-

ties Research, volume 646. Atlantis Press, 2022. 

URL: https://www.atlantis-

press.com/proceedings/ispc-cpslr-21/125970666 

0,7 

п.л. 

317.  

Петракова А.С. 

Формирование представлений по 

проблеме идентификации лично-

сти в концепциях отдельных 

мыслителей в истории социаль-

ной философии 

  +   Вестник ИМСИТа.- 2022.- № 4 (92).- С. 18-23. 

0,7 

п.л. 

318.  Малиш М.А Образование автономии Респуб-

лики Адыгея как один из важных 

факторов культурного развития 

  +   

Социально-гуманитарный вестник Вып.31. 

Всероссийский сборник научных трудов. Бар-

наул, 2022.С. 115 

0,5 

п.л. 

319.  Малиш М.А Сравнительная характеристика 

музеев КУБГАУ и КГИК 

  +   

в сборнике: История кубанского государст-

венного аграрного университета. взгляд сквозь 

столетие. материалы всероссийской научной 

конференции (с международным участием), 

посвященной столетию Кубанского государст-

венного аграрного университета. Краснодар, 

0,6 

п.л. 

https://www.atlantis-press.com/
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48216006
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48216006
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2022. С. 344-347. 

320.  

Малиш М.А. 
Историческое наследие Адыгеи в 

монументальных памятниках 
  +   

Социально-гуманитарный вест-

ник. Всероссийский сборник научных трудов. 

Российское общество интеллектуальной исто-

рии (РОИИ); Краснодарское отделение Рос-

сийского общества интеллектуальной истории. 

Барнаул, 2022. С. 116-119 

0,6 

п.л. 

321.  

Малиш М.А. 

Музеефикация памятников исто-

рии и культуры республики Ады-

гея: современный подход 

  +   

Кубанские исторические чтения. Материалы 

XII Международной научно-практической 

конференции. Барнаул, 2022. С. 133-138. 

0,4 

п.л. 

322.  Малиш М.А История России (история России, 

Всеобщая история) 
    + 

 Краснодар 2022. 16 п.л. 

323.  Малиш М.А Историко-монументальные па-

мятники Республики Адыгея 
   +  

Краснодар 2022. 5,3 

п.л. 

324.  Макарова О.С. Индивидуальная образовательная 

траектория как способ реализа-

ции творческого потенциала 

учащихся в процессе инноваци-

онной художественно-проектной 

деятельности 

  +   

Современные научные исследования: истори-

ческий опыт и инновации: сборник материалов 

XVIII Международной (политематической) 

научно-практической конференции. г. Красно-

дар, 10–11 февраля 2022 г. / Якаевские чтения 

– 2022; Академия ИМСИТ. – Краснодар: ИМ-

СИТ, 2022. – 316 с. С. 101-113. 

 

0,2 

п.л. 

325.  Макарова О.С. Плакат как основное средство 

обучения будущих дизайнеров 

искусству прикладной графики 
  +   

Вопросы социализации, воспитания, образова-

ния детей и молодежи. Выпуск 22. Киров: ВЕ-

СИ, - 450 с. С. 33-36 

 

0,2 

п.л. 

326.  Макарова О.С. Художественные средства по-

строения композиции. Графика. 

Пластика. Часть I. Средства гар-

монизации художественной фор-

    + 

Краснодар: Новация, 2022.  

2,6 

п.л. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48503379
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48503379
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п/п Автор(ы) Название работы 

Вид работы: 

Место публикации 
Объем 

п.л. 
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мы в композиции. Виды компо-

зиции: учебное пособие для сту-

дентов направлена подготовки 

«Дизайн» 

327.  

Макарова О.С. 

Композиция в дизайне как глав-

ный элемент изобразительной 

грамоты. Часть II. Средства гар-

монизации художественной фор-

мы в композиции. Виды компо-

зиции: учебное пособие для сту-

дентов направлена подготовки 

«Дизайн» 

    + Краснодар: Новация, 2022. 3 п.л. 

328.  

Большакова 

М.В., Абельбей-

сов В.А. 

Теоретико - методическое обос-

нование личного финансового 

планирования. 

 +    

Конкурентоспособность в глобальном мире: 

экономика, наука, технологии, в № 6, 2022 г. 

Журнал включен Перечень рецензируемых 

научных изданий, в которых должны быть 

опубликованы основные научные результаты 

на соискание ученой степени кандидата наук, 

на соискание ученой степени доктора наук 

Высшей аттестационной комиссии при Мини-

стерстве образования и науки Российской Фе-

дерации (издательство, реферируемое ВАК 

России) 

0,6 

п.л. 

 Всего работ: 328 7 66 229 2 24   
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Список НПР академии, участвовавших в научно-практических конференциях, семинарах, совещаниях в 2022 

году 

Таблица 16 - Список НПР академии, участвовавших в научно-практических конференциях, семинарах, совещаниях в 

2022 году 

№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

1.  Бондаренко И.А. Всероссийская НПК: 

«Экономика и менедж-

мент: настоящее и бу-

дущее» 

 + 

Московский университет им. 

А.С. Грибоедова. Институт меж-

дународной экономики, лидерст-

ва и менеджмента 

Гибридные формы организа-

ции бизнеса: сущность, фор-

мы, эффективность 

2.  Бондаренко И.А. 

 

ХVIII Международная 

(политематическая) 

НПК: «Современные на-

учные исследования: 

исторический опыт и 

инновации» 

+  

Академия ИМСИТ., 

г. Краснодар, 10–11 февраля 2022 

г. / Якаевские чтения – 2022. 

Эффективная   власть как 

коллективное благо 

 

3.  Герасименко О.А., 

Сайко А.Г. 

Международная НПК: 

«Тенденции мирового 

ИТ – рынка» 

+  НАН ЧОУ ВО Академия – ИМСИТ; 

Краснодарский ЦНТИ – филиал 

ФГБУ «РЭА» Минэнерго России; 

КубГАУ им. И.Т. Трубилина; 

Таджикский гос. институт культуры и 

искусств им. М. Турсунзаде; 

Таджикский национальный универ-

ситет. 

30.04.2022 

Цифровизация налоговой сис-

темы России – инструмент 

обеспечения полного контроля 

для формирования доходов 

бюджетов всех уровней 

4.  Климовец О.В. XVI Международная 

НПК: «Экономика и по-

литика в эпоху структур-

ных институциональных 

изменений» 

+  КубГАУ им. И.Т. Трубилина, 

г. Краснодар 

17.11.2022. 

Концепция глобального инк-

люзивно-устойчивого разви-

тия и колониализм 2.0 

5.  Климовец О.В. Международная НПК: 

«Экономическое развитие 

России: точка баланса в 

+  ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет», 

г. Краснодар 

Обеспечение экономической 

безопасности страны в усло-

виях меняющихся геострате-
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

мировой экосистеме и  

инфраструктура будуще-

го» 

17-19.05.2022. гических приоритетов 

6.  Климовец О.В. XVIII Международная 

(политематическая) НПК: 

«Современные научные 

исследования: историче-

ский опыт и инновации» 

+  НАН ЧОУ ВО Академия – ИМ-

СИТ, 

г. Краснодар 

10-11.02.2022. 

Электронная торговля и её 

влияние на мировые рынки 

товаров и услуг 

7.  Климовец О.В. III Национальная НПК: 

«Проектный и инвестици-

онный менеджмент в ус-

ловиях социально-

экономических транс-

формаций» 

 + КубГАУ им. И.Т. Трубилина, 

г. Краснодар 

07.04.2022. 

Индикаторы экономической 

безопасности инвестиционных 

проектов 

8.  Маглинова Т. Г. ХVIII Международная 

(политематическая) НПК: 

«Современные научные 

исследования: историче-

ский опыт и инновации» 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022 г 

Риски экономической безо-

пасности страны в современ-

ных геополитических услови-

ях 

9.  Маглинова Т. Г. 12-ая Всероссийская 

НПК: «Актуальные во-

просы развития совре-

менного общества» 

 + Юго-Западный государственный 

университет, 

Курск, 21–22 апреля 2022 г. 

К вопросу трансформации 

современной экономической 

системы 

10.  Лотков А., Маг-

линова Т.Г. 

 

7-ая Международная НК 

студентов и молодых уче-

ных: «Молодежь и сис-

темная модернизация 

страны» 

+  Юго-Западный государственный 

университет, 

Курск, 19–20 мая 2022 г. 

Влияние российско-

украинского конфликта на 

ключевые отрасли 

 

11.  Сердюк Д.А., 

Маглинова Т.Г. 

 

10-ая Международная 

молодежная НК: «Буду-

щее науки -2022». 

+  Юго-Западный государственный 

университет, 

Курск, 21–22 апреля 2022 г. 

Цифровизация российских 

компаний 

12.  Сердюк Д.А., 7-ая Международная НК +  Юго-Западный государственный Экономика Китая в сложных 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

Маглинова Т.Г. 

 

студентов и молодых 

ученых: «Молодежь и 

системная модернизация 

страны» 

университет, 

Курск, 19–20 мая 2022 г. 

геополитических условиях 

13.  Мадатова О. В. ХVIII Всероссийская 

(национальная) научно- 

практическая конферен-

ция «Якаевские чтения 

2022» : Современные 

научные исследования: 

исторический опыт и 

инновации 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Проблемы анализа управления 

дебиторской задолженностью 

профсоюзной организации 

14.  Мусиенко С.А, 

 

ХVIII Всероссийская 

(национальная) научно- 

практическая конферен-

ция «Якаевские чтения 

2022» : Современные 

научные исследования: 

исторический опыт и 

инновации 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Рыночная стоимость бизнеса 

как индикатор его экономиче-

ской безопасности: методика 

оценки и условия применения 

подходов 

15.  Мусиенко С.А., 

Сазонова М.Ю. 

ХVIII Всероссийская 

(национальная) научно- 

практическая конферен-

ция «Якаевские чтения 

2022» : Современные 

научные исследования: 

исторический опыт и 

инновации 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г 

К вопросу об индикаторах 

финансовой безопасности 

хозяйствующего субъекта 

16.  Пархоменко А.А. ХХVI Международная 

конференция студентов и 

молодых учёных «Моло-

дые учёные на пути в 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

Вызовы и перспективы устой-

чивого развития Краснодар-

ского края в современных 

условиях 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

большую науку» 11 апреля -18 апреля 2022 г 

17.  Писаренко К.В., 

Перьков А.А. 

Международная НПК: 

«Тенденции мирового it-

рынка» 

+  ФГБУ «Российское энергетиче-

ское агентство» Минэнерго Рос-

сии Краснодарский ЦНТИ- фи-

лиал ФГБУ «РЭА» Минэнерго 

России (Краснодар) 

Краснодар, 12 июля 2022 г. 

Антикризисные меры госу-

дарственной финансовой под-

держки: отечественный и за-

рубежный опыт 

18.  Писаренко К.В., 

Гаврюшенко В.С. 

Международная НПК: 

«Фундаментальные и 

прикладные научные ис-

следования: актуальные 

вопросы, достижения и 

инновации» 

+  Наука и Просвещение,   

г. Пенза, 10 сентября 2022 г. 

Влияние финансовых и де-

нежно-кредитных методов 

регулирования на деятель-

ность экономических субъек-

тов 

19.  Шупило О.М. 

 

III Национальная НПК: 

«Проектный и инвестици-

онный менеджмент в ус-

ловиях социально-

экономических транс-

формаций» 

 + Краснодар, 2022. Управление дебиторской за-

долженностью организации 

20.  Агабекян Р.Л. ХVIII  Международная 

(политематическая) науч-

но- практическая конфе-

ренция «Якаевские чтения 

2022» : Современные на-

учные исследования: ис-

торический опыт и инно-

вации 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Современные научные иссле-

дования: исторический опыт и 

инновации 

21.  Ермишина Е.Б. 12-я Международная на-

учно-практическая кон-

ференция 

+  г. Курск, 23-24 июня 2022 года Маркетинг территорий как 

инструмент управления соци-

ально-экономическим разви-

тием 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

22.  Ермишина Е.Б. 11-я Международная мо-

лодежная научная конфе-

ренция 

+  г. Курск, 10-11 ноября 2022 года  Особенности проведения ау-

дита адаптации персонала в 

организации 

23.  Полякова Д.И. 

Руководитель – 

Ермишина Е.Б. 

Молодые учёные на пути 

в большую науку. Сбор-

ник материалов XXVI 

международной конфе-

ренции студентов и моло-

дых учёных. Краснодар, 

2022. 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

11-18 апреля 2022г. 

Некоммерческий маркетинг в 

государственной сфере 

24.  Лукащук В. И. ХVIII  Международная 

(политематическая) науч-

но- практическая конфе-

ренция «Якаевские чтения 

2022» : Современные на-

учные исследования: ис-

торический опыт и инно-

вации 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Цифровая трансформация 

российского общества: основ-

ные направления и угрозы 

25.  Лукащук В.И. Сорокинские чтения – 

2022.  

XVI Международная на-

учная конференция «Ис-

кусственный интеллект и 

общественное развитие: 

новые возможности и 

преграды» 

=  МГУ, социологический факуль-

тет. 

г. Москва, 21 февраля 2022 года 

Анализ рисков внедрения сис-

тем искусственного интеллек-

та в современных условиях 

26.  Сапунов А.В. Современные научные 

исследования: историче-

ский опыт и инновации. 

Сборник материалов 

XVIII Международной 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Современные подходы к 

трансформации концепций 

государственного регулирова-

ния и управления в социально-

экономических системах. 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

(политематической) науч-

но-практической конфе-

ренции. Краснодар, 2022. 

С. 61-66. 

27.  Буряк Н.Ю. Современные научные 

исследования: историче-

ский опыт и инновации: 

сборник материалов XVIII 

Международной (полите-

матической) научно-

практической конферен-

ции. г. Краснодар, 10–11 

февраля 2022 г. / Якаев-

ские чтения – 2022; Ака-

демия ИМСИТ. – Красно-

дар: ИМСИТ, 2022. – 

С.10-15. 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Русский язык и специфика 

его развития в условиях со-

временного российского об-

щества 

 

28.  Жидяева Е.С. Международная научно-

практическаяконференция 

+  В сборнике: Научные дискуссии в 

условиях мирового кризиса: новые  

вызовы, взгляд в будущее. Сбор-

ник научных трудов по материа-

лам V Международной научно-

практической конференции. Г. 

Ростов-на-Дону, 29 июля 2022 г. 

часть 1. С. 95-97 

Основные направления воспи-

тательной работы по форми-

рованию антикоррупционного 

мировоззрения в системе об-

разования 

29.  Лихачева О. Н. Современные научные 

исследования: историче-

ский опыт и иновации. 

Сборник материалов 

ⅩⅧ Международной 

(политематической) науч-

но-практической конфе-

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Целепологание при обучении 

иностранному языку в вузе 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

ренции. Краснодар, 2022. 

С. 103-106 

30.  Салменкова М.В., 

Жидяева Е.С. 

Современные научные 

исследования: историче-

ский опыт и инновации: 

сборник материалов 

XVIII Международной 

(политематической) на-

учно-практической кон-

ференции. г. Краснодар, 

10–11 февраля 2022 г. / 

Якаевские чтения – 2022; 

Академия ИМСИТ. – 

Краснодар: ИМСИТ, 

2022. – С.54-60 

 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Социально-психологические 

детерминанты деструктивного 

поведения молодежи 

31.  Жидяева Е.С. НАУКА. ОБРАЗОВА-

НИЕ. ИННОВАЦИИ: 

СОВРЕМЕННОЕ СО-

СТОЯНИЕ АКТУАЛЬ-

НЫХ ПРО-

БЛЕМ. Сборник научных 

трудов по материалам V 

Международной научно-

практической конферен-

ции. 

+  В сборнике: НАУКА. ОБРАЗО-

ВАНИЕ. ИННОВАЦИИ: СО-

ВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ АК-

ТУАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ. Сборник 

научных трудов по материалам V 

Международной научно-

практической конференции. Ана-

па, 2022. С. 47-52. 

Обеспечение национальной 

безопасности в современной 

России   

32.  Сунарчина М.М. Международная научно-

практическая конферен-

ция 

 Сочи, 2022. 

+  Сочи, ОЧУВО Международный 

инновационный университет  

Педагогический аутотренинг в 

профессиональном становле-

нии будущего 

33.  Чумичева Н. В. Вебинар на тему «Мета-

методика как направление 

+  Ярослав-

ский государственный педагогич

Он-лайн обсуждение 

 



297 

№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

в обновлении преподава-

ния дидактики и методи-

ческих дисциплин в педа-

гогическом вузе» в рам-

ках проекта ФУМО ВО 

«Образование и педагоги-

ческие науки» Вебинар на 

тему «Метаметодика как 

направление в обновле-

нии преподавания дидак-

тики и методических дис-

циплин в педагогическом 

вузе» в рамках проекта 

ФУМО ВО «Образование 

и педагогические науки» 

еский университет им. К.Д. 

Ушинского. 

Новая дидактика. 24.11.2022 

вебинар 

 

34.  Павелко Н.Н. ХVIII  Международная 

(политематическая) на-

учно- практическая кон-

ференция «Якаевские 

чтения 2022» : Совре-

менные научные иссле-

дования: исторический 

опыт и инновации, 2022 

(г. Краснодар, 10-11 

февраля 2022 

г.).[электронный ресурс]. 

– Краснодар: ИМСИТ, 

2022. – С. 113-125 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022г. 

Коммуникативная культуро-

сфера педагогического взаи-

модействия в контексте циф-

ровой культуры  

35.  Малиш М.А. Кубанские  исторические 

чтения материалы XII 

Международной научно-

практической конферен-

+  Кубанские  исторические чте-

ния. материалы XII Международ-

ной научно-практической конфе-

ренции. 

Музеефикация памятников 

истории и культуре Республи-

ки Адыгея: современный под-

ход 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46236511
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

ции. г. Краснодар 12 июня 2022г. 

36.  Петракова А.С. XVIII Международная 

(политематическая) науч-

но-практическая конфе-

ренция Современные на-

учные исследования: ис-

торический опыт и инно-

вации, г. Краснодар 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022 г. 

Специфика социальной рек-

ламы в условиях современной 

России и пути повышения ее 

эффективности 

37.  Петракова А.С. IX International Scientific 

and Practical Conference 

“Current Problems of So-

cial and Labour Rela-

tions”, декабрь 2021г.  

 

+  Atlantis Press, Нидерланды 2022. Тема доклада «The Influence of 

Digital Transformations on the 

Processes of Personal Identifica-

tion in the Conditions of Social 

Systems Functioning» 

38.  Макарова О.С. XVIII Международная 

(политематическая) науч-

но-практическая конфе-

ренция Современные на-

учные исследования: ис-

торический опыт и инно-

вации, г. Краснодар 

+  НАН ЧОУ ВО «Академия марке-

тинга и социально- информацион-

ных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар),   

10-11 февраля 2022 г. 

Индивидуальная образова-

тельная траектория как способ 

реализации творческого по-

тенциала учащихся в процессе 

инновационной художествен-

но-проектной деятельности 

39.  Цебренко К.Н. материалы Международ-

ной научно-практической 

конференции  

ТЕНДЕНЦИИ МИРОВО-

ГО IT-РЫНКА 

+  Краснодар, 2022 Издательство: 

ФГБУ "Российское энергетиче-

ское агентство" Минэнерго России 

Краснодарский ЦНТИ- филиал 

ФГБУ "РЭА" Минэнерго России 

(Краснодар) 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАС-

НОСТИ IOT-СИСТЕМ  

40.  Цебренко К.Н. материалы Международ-

ной научно-практической 

конференции  

ТЕНДЕНЦИИ МИРОВО-

ГО IT-РЫНКА 

+  Краснодар, 2022 Издательство: 

ФГБУ "Российское энергетиче-

ское агентство" Минэнерго России 

Краснодарский ЦНТИ- филиал 

ФГБУ "РЭА" Минэнерго России 

ИССЛЕДОВАНИЕ КЛАС-

СИФИКАЦИИ ВЕБ-

ПРИЛОЖЕНИЙ 

https://www.atlantis-press.com/
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№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

(Краснодар) 

41.  Цебренко К.Н. VI Международная меж-

вузовская научно-

практическая конферен-

ция преподавателей и 

студентов «Современные 

тенденции и проблемы 

науки в развитии цифро-

вых и инновационных 

технологий» 

+  Краснодар: Краснодарский фили-

ал федерального государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Российский экономический уни-

верситет имени Г.В. Плеханова» 

РАЗРАБОТКА ЦИФРОВЫХ 

СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ 

ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТЬЮ  

42.  Цебренко К.Н. IV Национальная (всерос-

сийская) научно-

практическая конферен-

ции «Современная эконо-

мика: адаптационный 

механизм» 

 + Краснодар: Краснодарский фили-

ал федерального государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Российский экономический уни-

верситет имени Г.В. Плеханова» 

РАЗРАБОТКА ПРИЛОЖЕ-

НИЯ РЕЛЕВАНТНОГО НО-

ВОСТНОГО ПАРСИНГА ИЗ 

СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ 

43.  Цебренко К.Н. IV Национальная (всерос-

сийская) научно-

практическая конферен-

ции «Современная эконо-

мика: адаптационный 

механизм» 

 + Краснодар: Краснодарский фили-

ал федерального государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Российский экономический уни-

верситет имени Г.В. Плеханова» 

ИССЛЕДОВАНИЕ ОСОБЕН-

НОСТЕЙ РАЗРАБОТКИ 

WEB-ПРИЛОЖЕНИЯ ДЛЯ 

ВИЗУАЛИЗАЦИИ ОТЧЕТОВ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

44.  Нестерова Н.С. XVI Международная 

научно-практическая 

конференция: «Мировые 

научные иссле дования 

совре менности: воз-

можности и перспекти 

вы развития» 

Ставрополь 

31.03.2022 г. 

 

+  МЦИИ ОМЕГА САЙНС | ICOIR 

OMEGA SCIENCE, Ставрополь 

31.03.2022 г. 

 

 



300 

№ 

п/п 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Наименование научного 

мероприятия 

Уровень научного мероприя-

тия 
Организаторы, место и сроки про-

ведения 
Тема выступления 

Международ-

ный 

Российский 

или регио-

нальный 

45.  Капустин С.А. 

 

материалы Международ-

ной научно-практической 

конференции 

+  материалы Международной науч-

но-практической конференции. 

Краснодар, 2022 Издательство: 

ФГБУ "Российское энергетиче-

ское агентство" Минэнерго России 

Краснодарский ЦНТИ- филиал 

ФГБУ "РЭА" Минэнерго России 

(Краснодар) 

Вопросы информбезопасно-

сти студенческого 

«IT-инкубатора» 

46.  Сорокина В.В. материалы Международ-

ной научно-практической 

конференции. Краснодар, 

2022 Издательство: ФГБУ 

"Российское энергетиче-

ское агентство" Минэнер-

го России Краснодарский 

ЦНТИ- филиал ФГБУ 

"РЭА" Минэнерго России 

(Краснодар) 

+  Краснодарский ЦНТИ – филиал 

ФГБУ «РЭА» Минэнерго России, 

Краснодар, 2022 

IT – инкубатор: площадка для 

высокоэффективных проектов 

или образовательных интен-

сивов для студентов 

ИТОГО ПО АКАДЕМИИ: 46 40 6   
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В 2022 году научные исследования проводились по различным направ-

лениям, результаты которых были отражены в научных публикациях в рос-

сийских и международных изданиях.  

В целом, по данным различных библиографических баз данных научно-

педагогическими работниками академии всего было опубликовано в 2022 году 

499 научных публикаций, из них 277 – научные статьи. Согласно данным науч-

ной электронной библиотеки elibrary.ru, индексирующей издания, включенные 

в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), НПР академии в 2022 году 

было опубликовано 374 научных изданий разного типа, из которых 70 – науч-

ные статьи в российских журналах, включенных в текущий перечень ВАК. 

Представленные на данный момент количественные показатели публика-

ционной активности НПР академии в 2022 году не могут считаться окончатель-

ными в связи с тем, что индексация изданных публикаций в научных библио-

графических базах идет со сдвигом в сроках, и мы ожидаем увеличение этого 

показателя в статистике Академии ИМСИТ в библиографических базах за 2022 

год к середине 2023 года на 20% в научной электронной библиотеке elibrary.ru, 

и примерно на 15% в международных библиографических базах Web of Science 

или Scopus. 

НПР Академии ИМСИТ принимают активное участие в международных, 

научно-практических, межвузовских, межфакультетских конференциях. НПР 

участвовали в 46 научных конференциях, из них в 40 – международных, 6 –

всероссийских. 

В целом по вузу в 2022 г. опубликовано в  индексируемых в россий-

ских и международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования Web of Science и Scopus -7, Опубликовано учеными академии 

статей в рецензируемых журналах ВАК – 70; опубликовано монографий -2; 

учебно-методических пособий и учебных пособий - 24, свидетельств о реги-

страции программных средств получено - 2. 
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Таблица 17 - ИТОГО НИР и НИРС ПО АКАДЕМИИ ИМСИТ  за 2022 г. 
Всего по 

Акаде-

мии 

ИМСИТ: 

 

Статьи 

Scopus и 

Web of 

Science 

Статьи 

ВАК 

Статьи 

РИНЦ 

Творче-

ские 

публи-

кации 

Меж-

дуна-

род-

ные 

конфе-

рен-

ции 

моно-

графии 

Сту-

денче-

ские 

статьи 

Студен-

ты по-

бедите-

ли 

(чел.) 

учеб-

ники, 

учеб-

ные 

посо-

бия 

Сви-

де-

тельс

тв о 

реги-

стра

ции 

ПС 

7 70 229 3 40 3 68 430  24 3 

 

НПР кафедр академии участвуют в работе специализированных сове-

тов по защите кандидатских и докторских диссертаций в качестве членов со-

ветов, оппонентов, осуществляют научное руководство аспирантами и соис-

кателями. 

Таким образом, показатели публикационной активности свидетельст-

вуют о том, что НПР академии постоянно проводят научные исследования и 

их результаты являются признанными научным сообществом. 

 

Результативность научно-исследовательской деятельности студен-

тов, обучающихся по образовательным программам Академии ИМСИТ 

При подготовке высококвалифицированных специалистов в Академии 

ИМСИТ большое внимание уделяется научно-исследовательской работе обу-

чающихся (НИРО). Один из основополагающих принципов современного обра-

зования в вузе - интеграция образования, производства и науки, при которой 

студент должен не только учиться, но и вносить посильный вклад в развитие 

науки, органически увязанный с его будущей профессиональной деятельно-

стью. Профессорско-преподавательский коллектив вуза ориентирует студентов 

ИМСИТ на самостоятельную постановку проблемы, учит нахождению путей 

решения, способности выбрать из них оптимальный вариант, приучает в по-

требности в поиске информации и литературного материала, вырабатывает 

умение оценивать их значимость, проявление самостоятельности в использова-

нии методов научного познания. 

Приоритетное внимание в 2022 году уделялось научной работе студентов 

и молодых исследователей Академии ИМСИТ. Мы приняли участие в научных 
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мероприятиях федерального и регионального уровней: «С наукой в сердце», 

«Твой ход», «Наука рядом», «Наука побеждать», «Наука как искусство», «Нау-

ка сегодня – будущее завтра»,  в финале Конкурса среди молодых ученых 

Краснодарского края «Битва ученых «Science Slam Kuban», в Олимпиаде по ос-

новам финансовой грамотности, в молодежном конкурсе «Кубанская школа 

инноваторов», во Всероссийском фестивале науки «NAUKA 0+» организован-

ных Кубанским научным фондом, в конкурсе «Правовой Юг», в  28 Всекубан-

ских духовно-образовательных кирилло-мефодиевских чтениях «Глобальные 

вызовы современности и духовный выбор человека», во Всероссийской дис-

тант-школе «Научно-технологические лидеры будущего», в 24 научных кон-

курсах и олимпиадах МСЭФ и др. научных мероприятиях. 

В течение отчетного периода велась работа научных кружков, итогом 

деятельности которых является участие студентов в научно-практических кон-

ференциях, проводимых в Академии ИМСИТ и за ее пределами. Результаты 

НИРС нашли отражение в ежегодно проводимых в академии межвузовских 

студенческих научных конференциях «Молодые ученые на пути в большую 

науку» по наиболее актуальным проблемам социально-экономического разви-

тия Кубани, Краснодарского края, информационных технологий, гуманитарных 

дисциплин. 

Ежегодно студенты Академии ИМСИТ  участвуют во Всероссийских и 

Международных олимпиадах и конкурсах Молодежного Союза экономистов и 

финансистов России. В 2022 году Академия ИМСИТ приняла участие в 24 Все-

российских и Международных Олимпиадах и Конкурсах, организованных 

МСЭФ РФ. Наши победители проявили методический и инновационный под-

ход в своих разработках,    активность в общественной жизни, научно-

исследовательской, инновационной  и практической работе и могут составить 

достойный кадровый резерв для государственной службы, как на региональном, 

так и на федеральном уровнях. 

По итогам участия Академии ИМСИТ в научных мероприятиях МСЭФ в 

2022 году 430 студентов академии стали победителями в различных конкурсах 
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и олимпиадах (в прошлом году их было 316 студентов): 

- в ХХII Всероссийской Олимпиаде развития народного хозяйства Рос-

сии – стали победителями  105 ( в прошлом году -98)  студентов академии; 

- Специальным призом ХХI Всероссийской Олимпиады развития народ-

ного хозяйства  «За методологический подход к научной работе» – были награ-

ждены 71 студент академии (в прошлом году - 48 студентов академии); 

- в XIХ Международной олимпиаде по экономическим, финансовым дис-

циплинам  и вопросам управления – стали победителями  30 студентов (в про-

шлом году - 36 студентов академии); 

- в XV Всероссийском конкурсе проектов по студенческому самоуправ-

лению  «Россия сильна тобою!» – стали победителями 28 студентов (в прошлом 

году 11 студентов академии); 

- в XV Всероссийском конкурсе информационных технологий и инфор-

мационной   безопасности «Интеллектуальная Россия» – стали победителями 29 

студентов (в прошлом году - 13 студентов академии); 

- в XVIII  Всероссийском конкурсе деловых, инновационно-технических 

проектов    «Сотворение и созидание будущей России» – стали победителями 10 

студентов (в прошлом году - 3 студента академии); 

- в XIII Всероссийской Олимпиаде развития архитектурно-строительного                                 

и жилищно-коммунального хозяйства России – стали победителями 7 студентов 

(в прошлом году -  3 студента академии); 

 - в XIII Всероссийской Олимпиаде развития сельского хозяйства и агро-

промышленного комплекса России – стали победителями 4 студента (в про-

шлом году - 2 студента академии);  

- в ХII Всероссийской Олимпиаде научных и прикладных работ по на-

циональной   безопасности и геополитике России – стали победителями 8 сту-

дентов (в прошлом году - 10 студентов академии); 

- в ХII Всероссийском конкурсе молодых аналитиков – нет победителей 

(в прошлом году стали победителями 3 студента академии); 

- в ХII Международном конкурсе молодых аналитиков – 3 студента стали 
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победителями  (в прошлом году стали победителями 3 студента академии); 

- в  XI Всероссийской Олимпиаде развития нефтегазового и нефтехими-

ческого комплекса России – стали победителями 3 студента (в прошлом году -2 

студента академии); 

 - в XI  Всероссийской Олимпиаде развития энергетической системы Рос-

сии – открывает список наш студент АК  Гронский Алексей! стал победителем 

1 студент академии ( в прошлом году – 1 студент); 

- в  XI Всероссийской Олимпиаде развития Банковской системы России –

 стали   победителями 6 студентов (в прошлом году - 3 студента академии); 

- в XI Всероссийской Олимпиаде развития финансовой системы России - 

стали победителями 4 студента (в прошлом году был победителем 1 студент 

академии); 

- в  ХII Всероссийском Природоохранном конкурсе «Сохраним и приум-

ножим Природу России!» – стали победителями 15 студентов академии, в ос-

новном это студенты Академического колледжа (в прошлом году - 8 студентов 

академии);  

- в XIII Всероссийском Конкурсе научных и прикладных работ по проти-

водействию  коррупции – стали победителями 8 студентов (в прошлом году - 6 

студентов академии);  

 - в XIII Всероссийском Конкурсе социальной рекламы – стали победите-

лями 26 студентов (в прошлом году - 9 студентов академии); 

 - в IX Всероссийском Конкурсе развития и благоустройства малой Роди-

ны и Родного края «Возрождение и благоустройство Родины – России!» – стали 

победителями 6 студентов (в прошлом году 3 студента академии); 

 - в IX Всероссийском Конкурсе развития научно-инновационной и ин-

женерно-технической системы России – стали победителями 27 студентов (в 

прошлом году -  14 студентов); 

- в VIII Международном Конкурсе программ и проектов «Будущее Пла-

неты Земля» – стали победителями 17 студентов (в прошлом году - 9 студентов 

академии); 
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- в IV Всероссийском Конкурсе стратегического и проектного управления   

«Стратегия развития России» – стали победителями 10 студентов (в прошлом 

году - 7 студентов академии); 

- в VI Международном Конкурсе  концептуальных и инновационных 

идей и проектов   «Сотворение справедливого Жизнеустройства на Планете 

Земля» – стали победителями 12 студентов (в прошлом году - 7 студентов ака-

демии). 

Академия ИМСИТ активно принимает участие в научных мероприятиях 

МСЭФ: в 2022  году было отправлено 855 работ (в 2021 году - 709 работ; в 2020 

году было отправлено - 502 работы). Кафедры и отделения академического 

колледжа активно работают и делают все необходимое, чтобы отравить хоро-

шие и качественные работы на 24 научные мероприятия МСЭФ. 

Анализ активности НПР кафедр и педагогических работников отделений 

академического колледжа показал, что научное руководство работами осущест-

вляли 58 педагогических работников академии (в 2021 году руководство рабо-

тами осуществляли 52 педагогических работников), и в среднем отправлено 

около 15 работ на человека; (в прошлом году этот показатель составлял 14 ра-

бот на человека). 

Молодёжный союз экономистов и финансистов Российской Федерации 

(МСЭФ РФ) в своем письме в адрес ректора Академии ИМСИТ выразил свою 

признательность за содействие в реализации государственной молодёжной,   

научно-инновационной политики. Резервы для дальнейшего участия студентов 

Академии ИМСИТ в научно-исследовательской и активной общественной дея-

тельности имеются, о чём свидетельствуют и потенциал, и показатели по ито-

гам Олимпиад и Конкурсов. Была отмечена и роль Академии ИМСИТ в органи-

зации научно-исследовательской деятельности студентов в соответствии со 

Стратегией научно-технологического развития Российской Федерации и про-

граммой развития цифровой экономики, подготовки конкурентоспособных 

специалистов для решения приоритетных задач экономики региона и прове-

дения социально-экономических преобразований в интересах развития На-
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родного хозяйства России. 

Ректор Академии ИМСИТ, профессор Агабекян Р.Л. была награждена 

дипломом, как лучший ректор российского вуза по системной организации 

НИРС по итогам работы ХХII  Всероссийской Олимпиады развития народно-

го хозяйства России. 

Дипломом ХХII  Всероссийской Олимпиады развития народного хо-

зяйства России в номинации «Лучшее научно-студенческое общество (НСО) 

российских вузов» было награждено студенческое научное общество (СНО) 

Академии ИМСИТ. 

Проректор по научной работе и нормативно-методической деятельно-

сти, профессор Павелко Н.Н. награждена дипломом в номинации «Лучший 

региональный организатор НИРС».  

Таким образом, анализ и результаты научно-исследовательской дея-

тельности Академии ИМСИТ показали, что в Академии ИМСИТ данный вид 

работы реализуется с использованием различных инструментов, направлен 

на совершенствование образовательной деятельности и реализацию перспек-

тивных научных направлений трех уровней: общевузовского, кафедрального 

и студенческого и в рамках решения конкретных задач регионального уров-

ня. 

Приоритетное развитие научно-исследовательской деятельности в вузе, 

поддержка научных направлений, внедрение полученных результатов в 

учебный процесс позволяют поднять процесс обучения на более высокий 

уровень, повысить качество обучения, и, как следствие, конкурентоспособ-

ность выпускника. 

Таким образом, за отчетный период, несмотря на сложную междуна-

родную обстановку, расширение и совершенствование международных свя-

зей академии проходило по направлениям, определяемым основными функ-

циями высшей школы: по пути интернационализации образовательного про-

цесса и интернационализации научно-исследовательской деятельности. 
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44  ММЕЕЖЖДДУУННААРРООДДННААЯЯ  ДДЕЕЯЯТТЕЕЛЛЬЬННООССТТЬЬ  

 

Важной составляющей международной деятельности, непосредственно 

влияющей на качество научно-образовательного процесса, является осущест-

вление совместной научно-исследовательской работы с зарубежными науч-

ными и образовательными организациями. Современное состояние междуна-

родной деятельности Академии ИМСИТ определяется его образовательной 

концепцией, построенной на принципах открытого, универсального, разви-

вающего и инновационного обучения. Она направлена на активную интегра-

цию Академии ИМСИТ  в мировое образовательное пространство, обеспече-

ние его полноценного участия в международных программах, установление 

прямых контактов и взаимодействие с научно - исследовательскими и обра-

зовательными организациями  зарубежных стран. В июне 2022 года были 

полностью актуализированы все нормативно-правовые акты, регулирующие 

научно-исследовательскую деятельность и международную деятельность в 

Академии ИМСИТ. 

Международное стратегическое партнерство преследует следующие 

цели: 

− повышение конкурентоспособности Академии ИМСИТ  (расшире-

ние спектра научно-образовательных услуг, внедрение инновационных тех-

нологий, эффективность научной продукции и т.д.); 

− рост фонда научных знаний и компетентностей на основе междуна-

родного обмена научными идеями и технологиями; 

− академическая мобильность ученых Академии ИМСИТ; 

− интеграция в единое информационное и научно-образовательное 

пространство. 

В июле 2022 года  на основании статьи 105 федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», в целях заключения договоров по 

вопросам образовательной и научно-исследовательской деятельности с ино-

странными организациями, были подготовлены пакеты документов в Мини-
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стерство науки и высшего образования Российской Федерации о выдаче за-

ключений на договора о международном сотрудничестве. НАН ЧОУ ВО 

«Академия ИМСИТ» были выданы 7 заключений на договора о международ-

ном сотрудничестве. 

Так, ИМСИТ сотрудничает с Университетами в Казахстане, Армении, 

Белоруссии с которыми осуществляется обмен учебно-методическими мате-

риалами и программами подготовки кадров в области экономики, менедж-

мента, маркетинга, информационных технологий.  

 

Таблица 4.1 - Основные стратегические партнеры академии по международ-

ному сотрудничеству 

№ 

п/п 

Название образова-

тельного учрежде-

ния, с которым за-

ключено соглашение 

(договор) 

Государство 

Дата и сроки 

заключения со-

глашения 

(договора) 

Перечень ежегодных совме-

стных 

мероприятий 

1. НАО «Западно-

Казахстанский уни-

верситет имени М. 

Утемисова».  

(West Kazakhstan 

state University. MA 

gambeta Utemisov, 

Kazakhstan) 

Республика 

Казахстан, г. 

Уральск, 

проспект 

Н.Назарбаев

а, 162 

02.04.2021-2026 

(с бессрочным  

пролонгирова-

нием) 

Разработка и реализация со-

вместных научно-

образовательных программ, 

проведение совместных на-

учных исследований по на-

правлениям и объектам сфе-

ры общих интересов, обмен 

информацией об образова-

тельных программах и науч-

ных разработках, иные на-

правления сотрудничества в 

сферах образования, науки и 

культуры 

2. Фонд «Ванадзорский 

государственный 

университет имени 

О. Туманяна» (O. 

Tumanyan Vanadzor 

state University, 

Aremenia, Vandzor) 

Республика 

Армения, г. 

Ванадзор, 

пр. Тиграна 

Меца,36 

27.09.2021-2026 

(с бессрочным  

пролонгирова-

нием) 

Семинары, форумы, круглые 

столы, совместные публика-

ции 

3. Общество с ограни-

ченной ответствен-

ностью «БИЗНЕС 

ПАНДА» (Россия – 

Китай) 

(BUSINESS PANDA 

Россия – Ки-

тай 

06.09.2019-2024 

 

Привлечение обучающихся 

из России и Китая по всем 

образовательным програм-

мам академии; организация 

совместных научно-

исследовательских проектов; 
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Limited Liability 

Company (Russia – 

China) 

взаимодействие через орга-

низацию встреч, семинаров, 

разработку совместных 

учебных курсов; обмен пуб-

ликациями. 

4. УО «Частный инсти-

тут управления и 

предпринимательст-

ва»- ЧИУП 

Республика 

Беларусь, г. 

Минск, ул. 

Славинско-

го, 1, корп. 

3. 

21.09.2021-2026 

(с бессрочным  

пролонгирова-

нием) 

Совместные научные проек-

ты, проведение совместных 

научных мероприятий, 

олимпиад, обмен студентами 

в рамках образовательных и 

научных программ, подго-

товка совместных статей, 

монографий, учебных посо-

бий. 

5. Разданский гумани-

тарный институт 

(Humanitarian institute 

of Hrazdan) 

Республика 

Армения, 

г. Раздан 

22.09.2021-2026 

(с бессрочным  

пролонгирова-

нием) 

Академическое и научное 

сотрудничество, развитие 

совместных проектов, на-

правленных на решение эко-

номических и исследова-

тельских задач, в том числе и 

по гуманитарным дисципли-

нам, проведение совместных 

научных мероприятий, 

олимпиад, обмен студентами 

в рамках образовательных и 

научных программ, подго-

товка совместных статей, 

монографий, учебных посо-

бий. 

6. Гюмрийский Уни-

верситет «Прогресс» 

П/К 

(Progress university of 

Gyumri) 

Республика 

Армения, 

г. Гюмри 

16.09.2021 -

2026 

(с бессрочным  

пролонгирова-

нием) 

Академическое и научно-

техническое сотрудничество, 

совместные проекты, подго-

товка кадров. 

7 Фонд «Французский 

колледж в Армении» 

Республика 

Армения, 

г. Ереван 

23.11.2021 -

2026 

(с бессрочным  

пролонгирова-

нием) 

Совместные научные проек-

ты, проведение совместных 

научных мероприятий, 

олимпиад, обмен студентами 

в рамках образовательных и 

научных программ высшего 

и среднего профессиональ-

ного образования, подготов-

ка совместных статей, моно-

графий, учебных пособий. 

  

Современное состояние международной деятельности академии опре-
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деляется его образовательной концепцией, построенной на принципах от-

крытого, универсального, развивающего и инновационного обучения. Она 

направлена на активную интеграцию академии в мировое образовательное 

пространство, обеспечение его полноценного участия в международных про-

граммах, установление прямых контактов и взаимодействие с научно - ис-

следовательскими и учебными заведениями зарубежных стран. 

Важнейшим показателем качества и эффективности образовательной 

деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и междуна-

родном уровнях является наличие иностранных студентов. В 2020 г. в акаде-

мии обучалось 90 иностранных обучающихся из 12 стран дальнего и ближне-

го зарубежья, что на 11,4% меньше, чем в 2019 году, а в 2021 году обучается 

уже 63 чел., что на 14,5% меньше, чем в 2020 году.  

В связи со сложной эпидемиологической ситуацией в стране и мире, 

огромными проблемами с пересечением государственных границ, оформле-

ния виз с целью получения образования и большом количестве выпуска ино-

странных граждан в 2022 году численность иностранных обучающихся со-

ставила 54 чел., и это на 11,4 % меньше, чем в 2021 году. Из 44 студентов из 

11 зарубежных стран 18 чел. обучается по программам высшего образования, 

36 чел. по программам среднего профессионального образования. 
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Рисунок 4.1 – Динамика численности иностранных граждан, обучаю-

щихся в НАН ЧОУ ВО Академии ИМСИТ в 2020-2022 гг. 

Таблица 4.2- Распределение численности студентов академии по гражданству 

(чел.) 
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1 Республика Арме-

ния 
13 3 0 3 10 

2 Азербайджанская 

Республика 
1 - - - 1 

3 Республика Бела-

русь 
4 1 1  3 

4 Республика Казах-

стан 
14 7 6 1 7 

5 Республика Таджи-

кистан 
2 - - - 2 

6 Туркменистан 2 1 1 - 1 

7 Республика Узбе-

кистан 
1 - - - 1 

8 УКРАИНА 12 3 2 1 9 

9 ЛНР 2 - - - 2 

10 ДНР 2 - - - 2 

11 Молдова 1 1 1 - - 

ВСЕГО 54 16 11 5 38 
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родную обстановку, расширение и совершенствование международных свя-

зей академии проходило по направлениям, определяемым основными функ-

циями высшей школы: по пути интернационализации учебного процесса и 

интернационализации научно-исследовательской деятельности. 
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5 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Основу воспитательной работы Академии ИМСИТ составляет развитие 

и формирование личности гражданина, ориентированной на российские тра-

диционные духовно-нравственные ценности, способности к активной соци-

альной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к на-

чалу трудовой деятельности и продолжению профессионального образова-

ния, к самообразованию и самосовершенствованию. 

Разработанные Концепция воспитательной деятельности НАН ЧОУ ВО 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ» 

и Рабочая программа воспитания представляют собой документы, содержа-

щие совокупность научно обоснованных взглядов, принципов, приоритетных 

направлений формирования и развития системы воспитательной работы с 

обучающимися Академии ИМСИТ. 

Воспитательная деятельность Академии ИМСИТ рассматривает воспи-

тание студенческой молодежи как целостный процесс, который должен 

иметь долговременные цели, задачи и принципы, и в тоже время призванный 

быть достаточно гибким, отвечать насущным потребностям молодежи и раз-

вития общества, учитывать особенности профессиональной деятельности бу-

дущих выпускников академии. 

Организация воспитательной работы предполагает необходимость соз-

дания в Академии ИМСИТ социокультурной развивающей среды, единого 

воспитательного пространства на основе взаимосвязи учебного, научного и 

воспитательного процессов, предоставляющих обучающимся реальные воз-

можности интеллектуального, профессионального и личностного развития, 

самореализации, проявления общественной и творческой активности. 

В содержательном отношении единое воспитательное пространство 

академии реализуется через разнообразие видов и направлений деятельности, 

осуществляемых на уровне институтов, кафедр, студенческих академических 

групп, органов студенческого самоуправления, института кураторства, обще-
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академических мероприятий и т.д. 

Воспитательная работа осуществляется с учетом государственных тре-

бований к организации воспитательной работы в системе высшего образова-

ния, а также возможностей администрации, профессорско-

преподавательского состава академии и студенчества вуза формировать со-

циокультурную среду, направленную на развитие интеллектуального, науч-

ного, творческого потенциала обучающихся, их социально и личностно зна-

чимых качеств и общественной активности. 

Цель воспитательной работы – координация и мобилизация усилий на-

учно-педагогических работников, структурных подразделений, обществен-

ных объединений и студенчества академии по формированию личности вы-

пускника вуза, обладающего высоким уровнем профессиональных и обще-

культурных компетенций, комплексом профессионально и личностно значи-

мых качеств, активной социально-ориентированной жизненной позицией, 

системой духовных, гражданских и нравственных ценностей. Целью воспи-

тательной работы в Академии ИМСИТ является создание благоприятных ус-

ловий, содействующих развитию социальной и культурной компетенции 

личности выпускника-гражданина, физически и духовно развитой, ориенти-

рованной на российские традиционные ценности, любящей свою Родину и 

семью, ответственной за судьбу страны, способной к активной социальной 

адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, готовой к 

началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образова-

ния, к раскрытию творческого потенциала, уважающей права и свободы дру-

гого человека. 

Основные задачи воспитательной работы заключаются в реализации 

методологических, методических и организационных основ воспитательной 

работы в академии, выполнении стратегических целей и задач, основных 

принципов, направлений и форм воспитательной деятельности, создании не-

обходимых условий реализации и ресурсного обеспечения воспитательной 

работы с обучающимися. Достижение поставленных целей осуществляется 
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посредством решения следующих задач: 

1. Формирование целостной системы поддержки инициативной и та-

лантливой студенческой молодежи, обладающей лидерскими навыками. 

2. Развитие инновационного потенциала и поддержка предпринима-

тельской активности молодежи, создание механизмов стимулирования инно-

вационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации ин-

новационных идей. 

3. Сохранение и развитие лучших традиций российской интеллигент-

ности как единства образованности, воспитанности и культуры. 

4.  Формирование у студентов мотивации к профессиональной деятель-

ности, стремления к саморазвитию и самообразованию. 

5. Формирование у студенческой молодёжи системы социально-

значимых ценностей. 

6. Сохранение и приумножение традиций Академии ИМСИТ, форми-

рование у студенческой молодежи чувства академической солидарности и 

корпоративности. 

7. Модернизация традиционных методов, поиск, разработка и внедре-

ние новых технологий воспитательной деятельности, соответствующих духу 

времени и новым социальным потребностям и интересам студентов. 

8. Создание системы социальной поддержки и защиты студенческой 

молодежи. 

В результате реализации стратегических целей и задач в Академии 

ИМСИТ сформирована эффективная, развивающаяся культурно-

воспитательная среда, гармонично дополняющая образовательную, научно-

исследовательскую деятельность и позволяющая: 

− увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компе-

тенциями, необходимыми для инновационной деятельности, способных и го-

товых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, пе-

реобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремлению к 

новому, владеющих иностранными языками; 



317 

 

− повысить научную, творческую, инновационную, предприниматель-

скую, волонтерскую, спортивную активность студентов; 

− сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач 

создан комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способно-

стей и самореализацию личности студента. Это следующие условия: 

− ориентация содержания и форм внеаудиторной работы со студента-

ми на активность и деятельность самих студентов, на проявление ими само-

стоятельности в организации и проведении мероприятий; 

− создание и организация работы творческих, спортивных и научных 

коллективов, объединений студентов и преподавателей по интересам; 

− активизация студенческих общественных организаций; 

− использование традиций и позитивного опыта, накопленного Акаде-

мией ИМСИТ, для становления, функционирования и развития системы вос-

питательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых 

форм и направлений; 

− проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и 

культурно-массовых мероприятий, организация досуга студентов; 

− поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 

− изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций 

студентов как основа планирования воспитательной работы; 

− реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение про-

фессионализма организаторов воспитательной / внеучебной работы; 

− создание системы морального и материального стимулирования пре-

подавателей и студентов, активно участвующих в организации воспитатель-

ной работы; 

− совершенствование технологий планирования на уровне всех субъек-

тов воспитательной деятельности; 

− осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспи-

тательной работы, использованием ее результатов для корректировки планов 
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и решений. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее 

основные направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по 

мере возникновения потребностей и приоритетов с учетом компетентностной 

модели личности выпускника Академии ИМСИТ.  

С методологической точки зрения воспитательная деятельность в Ака-

демии ИМСИТ осуществляется как целенаправленный процесс создания оп-

тимальных условий для развития и самореализации обучающихся, оказание 

им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовер-

шенствовании, в освоении широкого социального опыта, определяемого их 

потребностями и интересами, способствующего развитию инновационных и 

профессиональных компетенций. 

Система воспитательной работы в академии опирается на следующие 

методологические подходы: 

Системный подход — предполагает рассматривать объект как сложное 

образование, не сводимое к сумме составляющих его частей и имеющее ие-

рархическую структуру. Системное рассмотрение предполагает выделение 

структурных компонентов, их функций, определение системообразующего 

фактора, анализ внешних связей. 

Деятельностный подход — требует специальной работы по формиро-

ванию деятельности обучающегося, переводу его в позицию субъекта позна-

ния, труда и общения, с тем, чтобы педагог обучал воспитанников целепола-

ганию и планированию деятельности, ее организации и регулированию, кон-

тролю, самоанализу и оценке результатов деятельности. 

Аксиологический подход — опора на диалектическое единство общече-

ловеческих и национальных ценностей, определяющихся сознанием челове-

чества и духовно-нравственными смыслами отношений человека к миру, лю-

дям, самому себе. 

Личностно-ориентированный подход — опора на систему взаимосвя-

занных понятий, идей и способов действий, поддержка процессов самопо-
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знания, самосовершенствования и самореализации личности, развития его 

индивидуальности. 

Компетентностный подход — учет совокупности общих принципов 

определения целей воспитания, организации воспитательного процесса и 

оценки его результатов, формирования компетенций, обеспечивающих ус-

пешную социализацию личности. 

Социальный подход — учет влияния социальной реальности на цели и 

задачи личности, педагогические последствия этого влияния для человека и 

общества.  

Целостный подход — отражает суть педагогического процесса, опре-

деляющегося единством интеллектуального и духовно-нравственного разви-

тия личности обучающегося. 

Синергетический подход позволяет рассматривать воспитание как про-

цесс, в значительной степени самоорганизующийся, обусловленный множе-

ством внутренних и внешних влияний: закономерных и случайных, предска-

зуемых и стихийных, упорядоченных и хаотичных. 

Методологические подходы позволяют реализовать следующие прин-

ципы воспитательного процесса: 

• утверждение стиля партнерского взаимодействия в воспитательном и 

образовательном процессе; 

• плюрализм и вариативность воспитательных практик; 

• утверждение индивидуального и дифференцированного подхода к 

развитию личности будущего специалиста; 

в обеспечение единства образовательного и культурно-

воспитательного пространства академии; 

• гармоничное сочетание методов административной и педагогической 

воспитательной работы с механизмами студенческой самодеятельно-

сти, самоорганизации и самоуправления; 

• творческий характер и динамизм воспитания, отражающие развитие 

и обогащение воспитательного процесса; 



320 

 

• единство воспитания и самовоспитания; 

• гуманистический характер системы целей, задач и направлений вос-

питания; 

• принцип диалогичности воспитания; 

• сочетание высокой требовательности к личности с уважением ее дос-

тоинства и заботой о ней; 

• преемственность как форма сохранения и приумножения лучшего 

опыта и традиций воспитательной работы со студенчеством; 

• инициативность и самостоятельность каждого из участников воспи-

тательного процесса; 

• сочетание индивидуального и коллективного воспитания; 

• комплексность воспитательных мер и социально-психологической 

поддержки студентов. 

Воспитательная работа с обучающимися осуществляется на основе ру-

ководящих положений и требований, изложенных в следующих нормативно-

правовых документах: 

− Международная конвенция о правах ребенка от 20.11.1989. 

− Лиссабонская декларация по молодежной политике и программам, 

принятая на Всемирной конференции министров по делам молодежи, кото-

рая состоялась в Лиссабоне 8–12 августа 1998 года. 

− Всемирная программа действий, касающаяся молодежи, до 2000 года 

и на последующий период (1996). 

− Хартия об участии молодежи в общественной жизни на местном и 

региональном уровне, принятая Конгрессом местных и региональных вла-

стей Европы 21 мая 2003 г.; 

− Европейская хартия об участии молодежи в жизни муниципальных и 

региональных образований в действии (2007). 

− - Конституция Российской Федерации; 

− Федеральный закон  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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− Федеральный закон  от 01.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся»;  

− Федеральный закон от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам доб-

ровольчества (волонтерства)»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года». 

− План мероприятий по реализации Основ государственной молодеж-

ной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014  г. № 

2403-р;  

− Указ Президента РФ от 07.05. 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»;  

− Постановление Правительства РФ 26.12.2017 г. № 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования»;  

− Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Страте-

гия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

− Распоряжение Правительства  РФ  от  12  ноября  2020  года  №  

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 го-

дах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года;  

− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.02.2014 г. № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и 

деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;  

− Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и нау-

ки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 г. № 2831 «Об утверждении Требований к 
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структуре официального сайта образовательной организации информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления ин-

формации»;  

− Послания Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации;  

− Устава Академии ИМСИТ; 

− Концепции воспитательной работы Академии ИМСИТ на 2021-2026 

учебные годы; 

− Рабочей программы воспитания Академии ИМСИТ на 2022-2023 

учебный год. 

Главная цель воспитательного процесса в Академии маркетинга и со-

циально-информационных технологий – подготовка высокопрофессиональ-

ных специалистов. Только специалисты высокого уровня могут способство-

вать как восстановлению стабильности в социально-экономическом развитии 

страны, так и выявлению наиболее перспективных направлений и путей его 

развития. Наряду с фундаментализацией образования в области естественно-

научных и специальных дисциплин, гуманизация образования – один из ос-

новных методов обновления всей педагогической работы в нашем вузе. 

В Академии маркетинга и социально-информационных технологий 

разработана собственная концепция воспитательной работы. В ней излагает-

ся необходимость воспитательной работе в вузе, ключевые понятия воспита-

тельного процесса, принципы и цели воспитания, программа воспитательной 

работы в Академии. 

В соответствии с изданной концепцией воспитательной работы образо-

вание может считаться гуманитарно сформировавшимся, если оно направле-

но на подготовку, как высокопрофессиональных специалистов, так и нравст-

венно духовно состоятельных инженеров, экономистов, менеджеров, про-

граммистов, дизайнеров, ориентированных в своей профессиональной дея-

тельности на общечеловеческие, гуманистические ценности. 

Цель формирования воспитательной среды – решение конкретных за-
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дач по воспитанию гуманитарно образованной личности. 

Первая задача внеучебной воспитательной работы в Академии марке-

тинга и социально-информационных технологий – всемерное укрепление и 

сохранение лучших традиций, существующих в коллективе вуза, российско-

го студенчества в целом, направленных на воспитание представлений о пре-

стижности вуза и выбранной профессии, развитие творческих начал лично-

сти. 

Вторая задача - непрерывное развитие творческих наклонностей сту-

дентов, осмысление свойств и интересов личности, определение ее базовой 

культуры, сформированности ценностных ориентиров, устойчивых нравст-

венных принципов и норм, представлений о выбранной профессии, активно-

сти жизненной позиции студента. Отношение к внеучебной деятельности 

студента как к фактору, обладающему огромными воспитательными возмож-

ностями, с неизбежностью требует предоставление возможностей для реали-

зации творческого потенциала студентов. 

Третья задача - частная по отношению ко второй. Но она обладает 

спецификой, обусловленной особыми свойствами объекта воспитательного 

процесса, которым являются студенты-первокурсники. Целенаправленная 

работа вуза по адаптации студентов 1 курса к условиям их жизнедеятельно-

сти с использованием своеобразных форм деятельности внеучебной сферы – 

важная задача при реализации внеучебной воспитательной работы в вузе. 

Четвертая задача - непосредственно вытекает из поставленных выше 

задач самореализации личности. Управление процессом развития личности 

студентов, прежде всего, предполагает сознание условий, помощь в реализа-

ции его творческих и организаторских способностей. Решение этой задачи 

связано с функционированием организационных структур студсоветов, 

спортклубов, кружков, студий и т. п. 

Пятая задача - создание благоприятного микроклимата внутривузов-

ского коллектива, снижение психологической напряженности, уменьшение 

числа конфликтных ситуаций, создание комфортных социально-
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психологических условий для коммуникативно-личностного развития буду-

щих специалистов. Данную задачу позволяет решить психолого-

социологическая служба вуза. Деятельность службы осуществляется по не-

скольким направлениям: работа с первокурсниками, включающая в себя по-

мощь в адаптации студентов к учебной деятельности; работа по формирова-

нию здорового социально-психологического коллектива вуза; проведение 

прикладных социологических исследований. 

Вышеперечисленные задачи реализуются во внеучебном образователь-

но-воспитательном комплексе вуза. 

В 2022-2023 учебном году воспитательная работа со студентами Ака-

демии осуществлялась в соответствии с Концепцией воспитательной работы 

на 2021-2026 учебные годы, Рабочей программой воспитания на 2022-2023 

учебный год, Календарным планом воспитательной работы, согласованными 

с Ученым советом, Студенческим советом, общественными экспертами и ут-

вержденными ректором Академии ИМСИТ, проф. Р.Л. Агабекян. 

В сентябре традиционным стал «День Знаний» и праздник «Посвяще-

ние в студенты». Во время этих мероприятий студенты знакомились с про-

фессорско-преподавательским составом Академии, получали практические 

рекомендации – как и где (в каких отделах) можно получить необходимую 

информацию, как пользоваться учебным расписанием, знакомились с памят-

кой первокурсника, правилами поведения в Академии ИМСИТ, правилами 

пользования библиотекой и т.д. 

Также каждый сентябрь проводятся Дни кафедр, в рамках которых 

проходят встречи с представителями крупных предприятий, ведущих органи-

заций реального бизнеса, проводятся беседы по введению в специальность. 

Например, студенты направления 09.03.01 – Информатика и вычислительная 

техника встретились с генеральным директором ГУП «Информационно-

вычислительный центр Краснодарского края» Петровым О.П. 

В течение учебного года заведующие кафедрами академии проводили 

беседы со студентами на профессиональные и культурные темы. Здесь мож-
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но отметить проведение бесед об этике знаний, о последствиях вредных при-

вычек. Ежегодно отдел воспитательной работы разрабатывает следующие 

темы для обсуждения на кураторском часе в группах: 

1. Устав академии, правила внутреннего распорядка в академии и в 

спортгородке. Вузовский этикет. 

2. «Мы – имситовцы». История Академии маркетинга и социально-

информационных технологий, факультета, кафедры, биографии выдающихся 

ученых, именные стипендии. Экскурсия по Академии. 

 

Рисунок 5.1 – Количество внутривузовских  

мероприятий за 2010-2023 гг. 
 

3. Организация учебного процесса. Сессия, отчисления, промежуточ-

ная аттестация. Учебный план направления (специальности), последователь-

ность и взаимосвязь различных предметов. 

4. Организация самостоятельной работы студентов (посещение кон-

сультаций, работа с книгой и конспектом, подготовка к практическим и ла-

бораторным занятиям, контрольным работам, пользование библиотекой, чи-

тальным залом и компьютерными классами); культура умственного труда. 

5. Студенческое самоуправление. Студенческий совет института (фа-
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культета). Организация свободного времени; учеба и отдых; возможности 

для культурного развития, занятий спортом. Творческие коллективы Акаде-

мии. 

6. Студенческое научное общество, трудоустройство выпускников 

Академии. 

7. Положения о конкурсах «Лучшая студенческая группа Академии 

маркетинга и социально-информационных технологий», «Лучшая студенче-

ская группа института (факультета)». 

8. Встреча с выпускниками академии. 

9. Обсуждение итогов промежуточной аттестации. 

10.  Волонтерство – тренд нашего времени. 

11. Наша помощь СВО. 

12. Время первых. 

13. Итоги экзаменационной сессии. 

Методическое обеспечение кураторских часов выложено на официальном 

сайте Академии ИМСИТ и представляет собой текст каждого кураторского 

часа и его презентацию. Количество разработок соответствует количеству 

учебных недель в осеннем и весеннем семестре и составляет 34 методиче-

ских разработки кураторских часов в 2022-2023 учебном году. 
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Рисунок 5.2 –Тематическая направленность кураторских часов 

 в 2010-2023 гг. 

 

В течение учебного года студенты посещают выставки, посвященные 

развитию экономики Краснодарского края. 

Традиционным стало участие студентов Академии в фестивале студен-

ческого творчества ИМСИТ «Студенческая весна». Фестиваль проводится в 

соответствии с положением о Всероссийском фестивале «Российская студен-

ческая весна». Особое значение в воспитательной работе Академии уделяется 

трудовому воспитанию. Студенческое кадровое агентство Академии, дирек-

тора институтов (деканы факультетов) и заведующие кафедрами содейству-

ют студентам в вопросах прохождения учебной, производственной и предди-

пломной практик на предприятиях Краснодарского края,  заключении долго-

срочных договоров о прохождении практики. За последние 5 лет более 400 

студентов получили возможность пройти практику в оздоровительных лаге-

рях Черноморского побережья Кавказа в качестве вожатых. Для этого они в 

течение двух месяцев посещают «Школу вожатых», организованную Мини-

стерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

и после получения сертификата получают возможность работать в оздорови-

тельных лагерях.  

В Академии сформировано 3 студенческих отряда: педагогический, 

сервисный и поисковый. 

Особое место в программе воспитательной работы в академии отводит-

ся культуре интеллектуальной деятельности, НИРС. (См. раздел Научно-

исследовательская работа). Студенческий совет самоуправления принимает 

участие в работе научно-информационного и учебно-методического журнала 

«Вестник ИМСИТа». Студенты Академии принимают активное участие во 

Всероссийской олимпиаде молодых экономистов и финансистов «Развитие 

народного хозяйства России» и в Международной Олимпиаде по экономиче-

ским, финансовым дисциплинам и вопросам управления, проводимым Сою-

зом молодых экономистов и финансистов.  
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В 2022-2023 учебном году волонтеры Академии ИМСИТ провели мас-

штабные благотворительные акции по сбору гуманитарной помощи для зоны 

СВО, в академии прошли 4 акции «Письмо солдату», помощи детям-

инвалидам, многодетным семьям и малообеспеченным семьям по линии бла-

готворительного фонда помощи детям «Край добра». Благодаря плодотвор-

ной работе добровольческого движения студенческого совета Академии в 

этом направлении помогли более 200 больным детям. 
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Рисунок 5.3 – Участие студентов в третьем трудовом семестре (студотряды) 

2010-2023 гг. 
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Ежегодно в спортивном комплексе Академии проводится городское 

мероприятие для многодетных семей «Ты и я – спортивная семья!». В Ака-

демии ИМСИТ был создан волонтерский отряд «Крылья», который органи-

зовал целый ряд акций с участием студентов-добровольцев: «Мы вместе», 

«Елки желаний», «Я - доброволец», «Чужой беды не бывает». В феврале 2022 

г. волонтерские отряды были созданы во всех институтах Академии ИМСИТ, 

для помощи бойцам СВО, по борьбе с омикроном, который распространился 

в Краснодарском крае, создав наибольшую нагрузку на первичное амбула-

торное звено - поликлиники. В детской поликлинике № 5 волонтеры прове-

ряли сатурацию, проводили термометрию, помогали врачам найти карточки 

больных, заполняли документы, принимали вызовы по телефону. 

С 10 сентября по 10 октября каждого года студенты Академии участ-

вуют в акции «Мой город - Краснодар», которую организуют Администрация 

Краснодарского края и Управление по делам молодежи г. Краснодара. В 

рамках акции «зеленый патруль» приводит в порядок прилегающую к Ака-

демии территорию и Чистяковскую рощу. 

 

 

Рисунок 5.4 – Участие студентов в международных, всероссийских, регио-

нальных и городских олимпиадах, конкурсах, мероприятиях  

в 2010-2023 гг. 
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В сентябре 2022-2023 учебного года студентами Академии были посе-

щены литературно-художественные встречи, посвященные 78-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне, годовщине со дня рождения Мар-

шала Советского Союза А.М. Василевского, Маршала Советского Союза Г.К. 

Жукова, организованные Администрацией Краснодарского края, Министер-

ством культуры, Залом Боевой Славы города Краснодара и научной библио-

текой им. А.С. Пушкина. 

В рамках соглашения о сотрудничестве между Академией ИМСИТ и 

Краевой филармонией им. Г. Пономаренко, Музыкальным театром «Премье-

ра» студенты активно посещают Концертный зал филармонии, знакомятся с 

Краснодарским филармоническим оркестром и новым балетом Кубани (в 

2022-2023 учебном году было проведено 19 совместных мероприятий в соот-

ветствии с ограничительными требованиями Роспотребнадзора). В рамках 

абонемента Музыкального театра «Премьера» студенты посмотрели лучшие 

балеты, оперетты, оперы, джазовые концерты (за 2022-2023 учебный год 120 

человеко/посещений).  

 

 

Рисунок 5.5 – Количество социальных партнеров, подписавших соглаше-

ния о сотрудничестве (2010-2023гг.) 
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Немалое место в программе воспитания отводится вопросам культуры 

и развитию творческой самодеятельности студентов. В их распоряжении – 

актовый зал на 200 мест с оборудованной сценой, два прекрасных фойе, ка-

бинеты, оборудованные аудио- и видеотехникой, комплектами видеокассет 

по мировой и отечественной художественной культуре, где устраиваются те-

матические конкурсы и выставки. Директора институтов в течение года ор-

ганизуют посещение студентами концертов, спектаклей, балетов с целью 

поднятия культурного уровня, а также посещение выставок, посвященных 

развитию экономики Краснодарского края. Так, ежегодно в октябре студенты 

присутствуют на концертах Краснодарского филармонического оркестра, в 

январе – на рождественских встречах Кубанского казачьего хора (руководи-

тель Захарченко В.И.). 

В октябре 2022 г. студенты Академии ИМСИТ в количестве 46 человек 

в качестве волонтёров приняли участие во Всероссийской акции «Твори доб-

ро». Работа была организована на при проведении акции «Поезд Победы». 

Волонтёры следили за соблюдением правил поведения в общественных мес-

тах в условиях профилактики коронавирусной инфекции. Так же в обязанно-

сти волонтёров входило  оказание помощи людям с ограниченными возмож-

ностями здоровья и гражданам преклонного возраста. 

Несмотря на ограничительные меры, студенты Академии ИМСИТ про-

вели фото-конкурс «Моя любовь – Кубань!», посвященный 85-ой годовщине 

со дня основания Краснодарского края.  

В октябре 2022 г. в Краснодаре прошла благотворительная акция «Кор-

зина Доброты», в которой приняли участие более 70 волонтеров Академии 

ИМСИТ. Волонтеры были обеспечены всеми необходимыми средствами ин-

дивидуальной защиты. Организатором акции выступила ведущая мульти-

форматная розничная компания России X5 Retail Group, совместно с Фондом 

продовольствия «Русь». Целью благотворительного общегородского мара-

фона «Корзина доброты» стал сбор продовольственной помощи для семей с 
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детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

В феврале и июле каждого года по итогам зимней и летней зачетно-

экзаменационной сессий проводится рассылка благодарственных писем ро-

дителям студентов-отличников учебы, что имеет большое воспитательное 

значение. Каждое письмо подписывается лично ректором Академии профес-

сором Агабекян Р.Л. 

В октябре 2022 г. имситовцы отметили 79-ю годовщину со Дня осво-

бождения Краснодарского края от немецко-фашистских захватчиков. Сту-

денческий актив Академии ИМСИТ провел митинг и возложил цветы у ме-

мориала «Жертвам фашизма» в Чистяковской роще города Краснодара. 

В ноябре 2022 г. прошел конкурс плакатов «Скажи наркотикам – 

НЕТ!». Организатором конкурса выступила кафедра рекламы и дизайна. Под 

руководством и.о. заведующей кафедрой доцента Малиш М.А. среди студен-

тов направления подготовки «Дизайн» был развернут соревновательный ху-

дожественный марафон, в результате которого представлены лучшие работы 

обучающихся по заявленной теме.  

 
Рисунок 5.6 – Количество студентов, участвующих в кружках, секциях, 

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 

2010-2011 

2012-2013 

2014-2015 

2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022-2023 

2010
-

2011 

2011
-

2012 

2012
-

2013 

2013
-

2014 

2014
-

2015 

2015
-

2016 

2016
-

2017 

2017
-

2018 

2018
-

2019 

2019
-

2020 

2020
-

2021 

2021
-

2022 

2022
-

2023 

спортивные секции 267 432 572 690 865 873 892 860 844 906 118 120 129 

кафедральные кружки 230 278 312 350 384 392 401 370 340 350 360 340 348 

секция вокала 75 123 167 185 180 193 205 185 174 186 193 150 154 

хореографир ческая студия     100 125 135 142 131 112 110 115 120 70 75 

шахматный клуб       85 64 73 80 75 76 80 84 100 106 

поэтический клуб       47 52 61 75 64 53 56 62 85 87 



334 

 

клубах, студиях (2010-2023 гг.) 

 

Четыре раза в год студенты Академии принимают участие в донорской 

акции «Капля крови – ради жизни». В 2022-2023 учебном году более 60 сту-

дентов сдали кровь для краевого детского онкологического диспансера, про-

явив милосердие и свою гражданскую позицию.  

Вуз располагает спортивным комплексом общей площадью 1000 кв. м., 

который позволяет регулярно проводить спортивно-оздоровительные меро-

приятия. Поэтому на базе Академии маркетинга и социально-

информационных технологий проводятся спортивно-массовые мероприятия: 

легкоатлетический кросс, футбол, баскетбол, волейбол между академически-

ми группами и факультетами. 
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Рисунок 5.7 – Участие студентов в спортивных секциях (2010-2023 гг.) 
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2003 года студенты Академии ежегодно принимают участие в краевом кон-

курсе студенческих плакатов в рамках молодежной акции «Скажи наркоти-

кам: «НЕТ», Академия неоднократно награждалась грамотами Управления 

по делам молодежи города Краснодара и Администрации Центрального ок-

руга города Краснодара. 

Для встреч со студентами приглашаются представители политических, 

религиозных и общественных организаций Краснодара. В свою очередь, са-

ми студенты привлекаются к работе с трудовыми коллективами и населени-

ем, школьниками и дошкольниками города, что помогает им найти себя и са-

моопределиться в практической жизни (средние школы №93, 78, 71, детское 

дошкольное учреждение «Сказка», Центр дополнительного образования де-

тей ИМСИТ). 

В вузе разработана целая система мер, направленных на социальную 

помощь студентам. Студенты академии имеют льготы по оплате, предостав-

ляемые в соответствии с "Положением о стипендиях им. Ф.А. Щербины для 

талантливой молодёжи, получающей профессиональное образование в ИМ-

СИТе». Это студенты-отличники, занимающие активную жизненную пози-

цию, волонтёры, победители олимпиад и конкурсов, чемпионатов и спарта-

киад. Льготы по оплате за обучение получают студенты-сироты, инвалиды 1 

и 2 групп, участники ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, лица, про-

живающие в зонах радиоактивного заражения, воины-интернационалисты и 

приравненные к ним федеральным законодательством, студенты из мало-

обеспеченных, многодетных семей. В 2022 году 28 студентов получали сти-

пендию Правительства РФ, 2 студента – стипендию губернатора Краснодар-

ского края и 1 студент – стипендию мэра г. Краснодара. 

Немалое место в программе воспитания отводится вопросам культуры 

и развитию творческой самодеятельности студентов. Устраиваются темати-

ческие конкурсы и выставки. Традиционными стали ежегодно проводимые 

фестивали и конкурсы, праздники: "Посвящение в студенты", спортивный 

праздник "А, ну-ка, девушки!". "Лингвистический конкурс", "Новогодняя ел-
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ка", «Мистер ИМСИТ» и «Мисс ИМСИТ». Ежегодно проводится фестиваль 

культуры "Студенческая весна" с преобладающим звучанием классических 

начал и патриотических мотивов.  

В 2022 г. студенческий совет Академии ИМСИТ занял 1 место на Ме-

ждународном творческом фестивале «Мы вместе». Студенческий трудовой 

отряд «Поисковик» занял 1 место в краевом конкурсе «Лучший студенческий 

отряд региона». Министерство курортов, туризма и олимпийского наследия 

Краснодарского края наградило дипломом и памятным подарком студенче-

ский педагогический и сервисный отряды за плодотворную работу в 3-м тру-

довом семестре 2022 года. 

 

Рисунок 5.8 – Стипендиальные программы поощрения студентов  

(2010-2023 гг.) 
 

За 2022-2023 учебный год студенты Академии ИМСИТ приняли уча-
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нов. В рамках месячника военно-патриотической и общественно-массовой 

работы «Овеяна славой родная Кубань» студенты возлагали цветы к мемо-

риалу «Жертвам фашизма» в Чистяковской роще 12 февраля в День освобо-

ждения Краснодара от немецко-фашистских захватчиков и 23 февраля в День 

защитника Отечества, провели конкурс эссе «Эта далекая незабываемая вой-

на», слайд-шоу «Этот день мы приближали, как могли», конкурс поэтическо-

го мастерства «Победа деда – моя Победа!», викторину на знание истории 

Великой Отечественной войны. Более 1000 писем отправлены солдатам рос-

сийской армии в зону СВО в 2022 г. 

Эффективность осуществляемой воспитательной работы и моральный 

климат в студенческом коллективе выявляется с помощью социологических 

исследований. В академии создана система рейтинговой оценки деятельности 

основных наших подразделений (деканатов, кафедр и т.д.) и преподавателей, 

где работа по воспитанию значится в числе главных показателей. 

Таким образом, основными показателями учебно-воспитательной дея-

тельности студентов являются следующие: 

1. Результаты учебной работы. 

2. Организация и результаты научно-исследовательской работы сту-

дентов. 

3. Уровень учебно-организационной деятельности: 

 посещение учебных занятий студентами; 

 состояние дисциплины; 

 качество организации учебной работы; 

 количество отличников и обучающихся на «хорошо» и «отлично»; 

 количество студентов, отчисленных из института по отрицательным 

мотивам. 

4. Состояние воспитательной, культурно-массовой и спортивной рабо-

ты: 

 общий уровень воспитательной работы на курсе; 
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 процент студентов, повысивших свои рейтинговые и балльные пока-

затели; 

 количество проведенных на курсе культурно-массовых и спортивных 

мероприятий; 

 результаты спортивно-массовой работы на курсе; 

 результаты культурно-массовой работы на курсе. 

5. Качество содержания закрепленных территорий, учебных залов и ка-

бинетов, организация работы по сохранности имущества факультета и инсти-

тута. 

 

Рисунок 5.9 – Результаты анкетирования «Преподаватель глазами студента» 

(по факультетам за 2010-2023 гг. по 5-ти балльной системе оценивания) 
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на лучшую студенческую группу института (колледжа)», которое утвержда-

ется директором. 

Проведение конкурса осуществляется в два этапа. На 1-м этапе лучшая 

группа определяется по итогам осеннего семестра. Итоги первого этапа под-

водятся в течение 3-х дней после окончания зимней сессии. На 2-м этапе оп-

ределяется лучшая группа, как по итогам весеннего семестра, так и всего 

учебного года. Подведение итогов осуществляется в течение 3-х дней после 

окончания весенней экзаменационной сессии. 

Комиссия по подведению итогов конкурса состоит из директора инсти-

тута (колледжа), который является председателем комиссии, заместителей 

директора, председателя студенческого Совета института (колледжа). Комис-

сия методом экспертных оценок определяет победителя конкурса и дает ре-

комендации Совету факультета по дальнейшему совершенствованию мето-

дики проведения конкурса. 

Большую роль в организации и осуществлении воспитательной работы 

в Академии играет общественный научно-просветительский Комитет имени 

Федора Андреевича Щербины. В его функции входит: 

 содействие распространению исторических, гуманитарных и естест-

венно-научных знаний среди студентов и молодых ученых ИМСИТа; 

 поощрение студентов и аспирантов, проявивших выдающееся стрем-

ление к овладению знаниями, активно занимающихся научными исследова-

ниями; 

 поощрение молодых ученых и преподавателей, вовлекающих студен-

тов в научную деятельность; 

 углубленное изучение и пропаганда творческого наследия выдающе-

гося ученого, историка и общественного деятеля Ф. А. Щербины; 

 воспитание у студентов на примере Ф.А. Щербины стремления к по-

лучению новых знаний. 

Материальный фонд Щербиновского комитета формируется за счет 

средств, выделяемых Советом учредителей ИМСИТа, и идет на поощрение 
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студентов и молодых ученых. Результатом деятельности Щербиновского ко-

митета является:  

 присуждение званий «Лауреата Комитета им. Ф. А. Щербины» – сту-

дентам ИМСИТа, в течение 4-х семестров имеющим только отличные оценки 

без пересдач; 

 присуждение Щербиновских образовательных грантов студентам 

ИМСИТа из малообеспеченных семей, сиротам и инвалидам, сотрудникам и 

детям сотрудников ИМСИТа, обучающимся в нем же, а также сотрудникам-

соискателям ученых степеней;  

 

Рисунок 5.10 - Распределение стипендий имени Ф.А. Щербины между 

институтами и колледжем (2010-2023 гг.) 
 

 организация ежегодных студенческих конкурсов по истории, краеве-

дению, экономике, филологии, информационным технологиям, математике, 

экологии с присуждением призов им. Ф.А. Щербины студентам 

 и молодым ученым ИМСИТа за успехи в научно-исследовательской 

деятельности; 

 издание сборников научных трудов молодых ученых и студентов и 

студенческих журналов; 
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на родине Ф.А.Щербины;  

 содействие в преобразовании бывшего имения Ф.А. Щербины в пос. 

Джанхот (под г. Геленджик) в музей заповедник им. Ф.А. Щербины. 

Правом представления кандидатур на поощрение обладают все струк-

турные подразделения Академии (органы студенческого самоуправления, 

кафедры, институты). Заседания Комитета проводятся не реже 1 раза в 2 ме-

сяца. Информация о деятельности Комитета публикуется в журнале «Вест-

ник ИМСИТ» и в студенческой газете «Имситовец». Анализ результатов ан-

кетирования показал, что 80% студентов придают первостепенное значение 

учебе в вузе по сравнению с другими жизненными интересами, примерно 

стольким же студентам нравится учиться, с оптимизмом смотрят в будущее 

своей профессиональной карьеры 75% опрошенных, почти 90% студентов 

нравится своя группа. При этом 70% студентов успевает уделять в день 3-4 

часа самостоятельной работе и подготовке к занятиям. Это высокие показа-

тели и свидетельствуют о том, что для студентов созданы благоприятные ус-

ловия для учебы и социального развития. Именно поэтому Академию сего-

дня выбирают абитуриенты и их родители. 
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66  ММААТТЕЕРРИИААЛЛЬЬННОО--ТТЕЕХХННИИЧЧЕЕССККООЕЕ  ООББЕЕССППЕЕЧЧЕЕННИИЕЕ  

 

НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ имеет шесть корпусов, на праве опе-

ративного управления, арендованные помещения и помещения, используе-

мые по договорам безвозмездного пользования. Общая площадь используе-

мых площадей составляет 12055 кв. м. В составе используемых помещений 

имеются: актовый зал, лекционные аудитории, аудитории для семинарских и 

практических занятий, 10 компьютерных классов на 20 рабочих мест каждый 

с выходом в Интернет, учебные лаборатории, экспериментальный цех, учеб-

но-методические кабинеты, библиотека с читальным залом, электронный чи-

тальный зал, спортивный зал, административные и служебные помещения. 

Заключения органов Государственного санитарно-

эпидемиологического о пригодности зданий и помещений для осуществле-

ния образовательного процесса имеются (заключение о соответствии объекта 

защиты обязательным требованиям пожарной безопасности №10 от 21 фев-

раля 2017 года, №11 от 28 февраля 2017 года, №16 от 16 марта 2017 года, са-

нитарно-эпидемиологическое заключе-

ние №23.КК.04.000.М.000232.03.17 от 22.03.2017 г., №23.КК.04.000.М. 

000235.03.17 от 22.03.2017 г., № 23.КК.04.000.М.000341.02.15 от 09.02.2015 

года).  

Таким образом, строительные, санитарные и гигиенические нормы ака-

демией выполняются; уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и 

работников соответствует установленным требованиям. 

В учебном процессе используется современная компьютерная техника. 

Действуют 10 компьютерных классов с 20 компьютерами в каждом. 

В компьютеризации учебного процесса реализован принцип непрерыв-

ности. Обучающиеся очной формы обучения работают за компьютером все 

пять лет обучения, а также используют компьютеры при выполнении выпу-

скных квалификационных работ. Средняя продолжительность работы каждо-

го обучающегося очной формы обучения в компьютерном классе составляет 
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144 часа в год. 

Институт информационных технологий и инноваций Академии ИМ-

СИТ располагает современным сверхмощным суперкомпьютером. Это высо-

коскоростной вычислительный 128 ядерный кластер с пиковой производи-

тельностью 1,192 терафлопс, иными словами, машина вычисляет со скоро-

стью триллион операций в секунду. 

Разработан и смонтирован кластер по заказу академии одной из луч-

ших отечественных производителей суперкомпьютерной техники - Москов-

ской компанией «Т-Платформы». Необходимое условие успешной эксплуа-

тации столь высокопроизводительной техники - квалифицированные и ком-

петентные кадры. Пять специалистов и преподавателей академии ещё до по-

ставки оборудования прошли специальную подготовку и повышение квали-

фикации в научно-исследовательском центре МГУ им. Ломоносова. 

Вычислительная машина выполняет вычислительные операции по про-

граммам научных исследований кафедр академии, а главное – безупречно 

служит важнейшей цели её приобретения: профессиональному обучению 

обучающихся, прежде всего будущих программистов, специалистов по вы-

числительным системам, инженеров по организации и защите информации. В 

компьютерных классах, объединённых с кластером системной сетью, прохо-

дят занятия со обучающимися по таким ключевым предметам, как «Парал-

лельное программирование», «Высокопроизводительные системы», «Мате-

матическое моделирование процессов», «Параллельные методы для задач 

дискретной математики» и др. 

Основной акцент мы делаем на обучение обучающихся работе с высо-

копроизводительной техникой. Пусть подобных вычислительных комплексов 

пока нет в регионе, важно, что наши обучающиеся уже приобщаются к но-

вейшим компьютерным технологиям, практикуются в использовании совре-

менных инженерных пакетов, что потом несомненно повысит их востребо-

ванность на предприятиях. Оснащённость высокопроизводительной техни-

кой в сочетании с иными имеющимися в вузе передовыми информационны-
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ми системами и технологиями позволяет Академии выступать на уровне ре-

гионального центра инновационной активности в области образования, науки 

и экономики. 

Таким образом, программно-информационная база и оборудование 

учебных помещений обеспечивает возможность реализации всех заявленных 

на лицензирование образовательных программ. 

В 2021- 2022 учебном году в структуре академии открыты новые учеб-

но-научные лаборатории, оснащенные совремнным оборудованием: Лабора-

тория графического дизайна и дизайна среды. Лаборатория Apple; Лаборато-

рия программной инженерии и разработки программного обеспечения. Поли-

гон кибер-спорт; Аналитики и цифровизации бизнес-процессов. 

Лаборатория графического дизайна и дизайна среды. Лаборатория 

Apple. 

Лаборатория оснащена: интерактивная панель EliteBoard, 20 Монобло-

ки Apple 24-inch iMac (2021): Retina 4.5K, Apple M1 chip на базе MacOS, ла-

зерный цветной принтер А3  Hewlett-Packard, МФУ Brothers , Ноутбук 15.6 

Hewlett-Packard, 3D принтер и 3D сканер. 

Лаборатория программной инженерии и разработки ПО. Полигон ки-

бер-спорт оснащена: интерактиваня панель EliteBoard, 20  компьютеров на 

базе процессора CPU AMD Ryzen 5 3.6 GHz с двумя мониторами Samsung 

S24R350 и блоками бесперебойного питания 

Лаборатория аналитики и цифровизации бизнес-процессов оснащена: 

20 компьютеров на базе AMD Athlon 3000G/ 

Что касается структурных подразделений ИМСИТ, то они также пол-

ностью укомплектованы персональными компьютерами. Для внедрения и ра-

боты с сетевой версией пакетов «1С: Бухгалтерия» и «1С: Зарплата и кадры» 

установлена и запущена локальная сеть в бухгалтерии. 

Для более эффективной работы создана единая сеть академии, которая 

состоит из двух физически разделённых подсетей: административного и 

учебного. 
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Административный уровень объединяет все подразделения ИМСИТ. 

Учебный уровень объединяет компьютерные классы академии. Это по-

зволяет: 

 сэкономить на покупке сетевого программного обеспечения, вместо 

локальных версий или несколько сетевых комплектов (для каждого учебного 

класса); 

 обеспечить возможность подразделениям ИМСИТ вести обмен ин-

формацией по сети, использовать общие базы данных (например, в настоя-

щий момент в бухгалтерии установлена «1С: Зарплата и кадры», подключить 

к этой программе отдел по работе с кадрами, что позволит использовать в ра-

боте единую информацию). 

Общая стоимость основных фондов академии на 01.01.2023 г. состав-

ляет 211667,3  тыс. руб., в том числе: здания и сооружения – 168220,0 тыс. 

руб., машины и оборудование – 32675,6 тыс. руб. и др. средства –4765,1,0 

тыс. руб., библиотечный фонд – 2307,0 тыс. руб. 

Большое внимание в академии уделяется социальной поддержке обу-

чающихся и преподавателей.  

Для проведения учебно-спортивной и физкультурно-оздоровительной 

работы с обучающимися имеется спортивный комплекс круглогодичного 

функционирования: стадион с беговой дорожкой на 400 м., корпус со спор-

тивным и тренажерным залом общей площадью 1000 кв. м., спортивная пло-

щадка общей площадью 780 кв. м. В 2021 году введены в действие один 

спортивный зал и две спортивные площадки, в 2022 году введена еще одна 

спортивная площадка. 

В академии оборудован медицинский кабинет, (лицензия на осуществ-

ление медицинской деятельности от 25 января 2013 года, № ЛО-23-01-

005452, серия ЛО-23-01 №003820), где ежедневно с 9.00 до 16.00 часов ведет 

прием врач, который оказывает первую медицинскую помощь, консультиру-

ет преподавателей и обучающихся, проводит большую профилактическую 
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работу. 

Питание обучающихся, преподавателей и сотрудников осуществляется 

в студенческих кафе академии (договора №5 с ИП Баскакова от 01.09.2018). 

Таким образом, санитарные и гигиенические нормы академией выпол-

няются; уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников 

соответствует установленным требованиям. 

Руководством вуза (Совет учредителей) заключен коллективный дого-

вор с работниками, который является надежной правовой основой труда и 

социальной защищенности работников. Коллективный договор вуза охваты-

вает как вопросы качества и оплаты труда, продолжительности рабочего 

времени, так и широкий круг вопросов социального благосостояния работни-

ков, социальные выплаты, участие в управлении вузом, процедура разреше-

ния трудовых конфликтов, обязательств поддержания доброжелательных 

взаимоотношений.  

Позиция руководства академии состоит в том, что работа должна стать 

источником духовной энергии. Работа - это не только средство заработать 

деньги, это способ самовыражения, осознания своей полезности, поэтому она 

должна стать источником энергии и фактором психического здоровья. В вузе 

работает команда, основным принципом деятельности которой является со-

трудничество и взаимопомощь. Хорошее сотрудничество четкое понимание 

своих обязанностей, внимание к тому, чем вы можете помочь другим и чем 

вам могут помочь другие.  
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IIII  РРЕЕЗЗУУЛЛЬЬТТААТТЫЫ  ААННААЛЛИИЗЗАА  ППООККААЗЗААТТЕЕЛЛЕЕЙЙ  ССААММООООББССЛЛЕЕДДОО--

ВВААННИИЯЯ  ААККААДДЕЕММИИИИ  

№ п/п Показатели 
Единица из-

мерения 

Значение 

показателя 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 

чел. 1683.00 

1.1.1 По очной форме обучения чел. 772.00 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения чел. 63.00 

1.1.3 По заочной форме обучения чел. 848.00 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным програм-

мам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-

юнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

чел. 0.00 

1.2.1 По очной форме обучения чел. 0.00 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0.00 

1.2.3 По заочной форме обучения чел. 0.00 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам  среднего профессионального образования, в 

том числе: 

чел. 3529.00 

1.3.1 По очной форме обучения чел. 3477.00 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0.00 

1.3.3 По заочной форме обучения чел. 52.00 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам ЕГЭ 

на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалав-

риата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам  высшего образования 

баллы 62.43 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам до-

полнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по до-

говору об образовании на обучение по образовательным программам  

высшего образования 

баллы 76.43 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам ЕГЭ и 

результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов)-победителей и призеров заклю-

чительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 

сборных команд РФ, участвовавших в международных олимпиадах 

по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) на-

правлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых 

на очную форму обучения на первый курс по программам бакалав-

риата и специалитета без вступительных испытаний 

чел. 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олим-

пиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям 

и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

чел. 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), при-

нятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей чис-

ленности студентов (курсантов), принятых на первый курс по про-

граммам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

чел.  

/  

% 

0 

/ 

0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсан-

тов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

% 5.59 
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программам специалитета, программам магистратуры 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом маги-

стра других организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, принятых на первый курс на обучение по программам ма-

гистратуры образовательной организации, в общей численности сту-

дентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магист-

ратуры на очную форму обучения 

чел.  

/ 

% 

8 

/ 

44.44 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обу-

чающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

чел.  

 Филиал Негосударственного аккредитованного некоммерческого ча-

стного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования "Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий - ИМСИТ" (г. Краснодар) в г. Новороссийске 

 0 

    

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 51.03 

 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 45.52 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирова-

ния (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работни-

ков 

единиц 3824.83 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 11.03 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работ-

ников 

единиц 9.66 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 624.83 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 8924.40 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работни-

ка 

тыс. руб. 123.1 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

% 2.62 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без при-

влечения соисполнителей), в общих доходах образовательной органи-

зации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 123.1 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0.00 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от 

управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

чел.  

/  

% 

4.00 

/ 

4.44 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей чис-

ленности научно-педагогических работников образовательной орга-

низации 

чел.  

/  

% 

56.25 

/ 

77.59 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей числен-

ности научно-педагогических работников образовательной организа-

ции 

чел.  

/  

% 

7.75 

/ 

10.69 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических ра-

ботников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук в об-

чел.  

/  

0 

/ 
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щей численности научно-педагогических работников филиала (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера)* 

% 0 

 Филиал Негосударственного аккредитованного некоммерческого ча-

стного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования "Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий - ИМСИТ" (г. Краснодар) в г. Новороссийске 

  

    

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издавае-

мых образовательной организацией 

единиц 1.00 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/ удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (да-

лее - СНГ), обучающихся по образовательным программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

чел.  

/   

% 

0 

/ 

0 

3.1.1 По очной форме обучения чел. 

/   

% 

0 

/ 

0 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения чел.  

/  

% 

0 

/ 

0 

3.1.3 По заочной форме обучения чел. 

/  

% 

0 

/ 

0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

чел. 

/  

% 

21 

/ 

1.25 

3.2.1 По очной форме обучения чел. 

/ 

% 

14 

/ 

1.81 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. 

/ 

% 

1 

/ 

1.59 

3.2.3 По заочной форме обучения чел. 

/ 

% 

6 

/ 

0.71 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образова-

тельных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

чел. 

/ 

% 

0 

/ 

0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистра-

туры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

чел. 

/ 

% 

3 

/ 

1.18 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) обра-

зовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалите-

та, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 

менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсан-

тов) 

чел. 

/ 

% 

0.00 

/ 

0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных 

организаций, прошедших обучение в образовательной организации 

по очной форме обучения по образовательным программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры, не ме-

нее семестра (триместра) 

чел. 0.00 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из 

числа научно-педагогических работников в общей численности науч-

чел. 

/ 

0.00 

/ 
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но-педагогических работников % 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме 

стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей чис-

ленности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-

тов-стажеров) 

чел. 

/  

% 

0 

/ 

0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран 

СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-

стентов-стажеров) образовательной организации в общей численно-

сти аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

чел. 

/  

% 

0 

/ 

0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на вы-

полнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских ра-

бот от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0.00 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных обра-

зовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0.00 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 340499.10 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 4696.54 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работ-

ника 

тыс. руб. 4584.85 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспече-

ния (деятельности)) к средней заработной плате по экономике регио-

на 

% 225.29 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том 

числе: 

кв. м 15.76 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оператив-

ного управления 

кв. м 6.83 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвоз-

мездное пользование 

кв. м 8.93 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0.43 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образова-

тельной организации в общей стоимости оборудования 

% 10.03 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учеб-

ники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного сту-

дента (курсанта) 

единиц 69.66 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 из-

даний по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), про-

живающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсан-

тов), нуждающихся в общежитиях 

чел. 

/ 

% 

0.00 

/ 

0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалите-

та и программам магистратуры, в общей численности студентов (кур-

сантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

чел. 

/ 

% 

0 

/ 

0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ выс- единиц 0.00 
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шего образования, в том числе 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0.00 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0.00 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и програм-

мам специалитета, в том числе 

чел. 0 

6.3.1 по очной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.3.3 по заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя- чел. 0 
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ми здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалав-

риата и программам специалитета, в том числе 

6.4.1 по очной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.4.3 по заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе 

чел. 0 

6.5.1 по очной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.5.3 по заочной форме обучения чел. 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья, обучающихся по адаптированным программам магист-

ратуры, в том числе 

чел. 0 

6.6.1 по очной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.6.3 по заочной форме обучения чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

чел. 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

чел. 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 

чел. 

/ 

% 

64 

/ 

42.95 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского соста-

ва, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

чел. 

/ 

% 

48 

/ 

57.14 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, про-

шедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

чел. 

/ 

% 

0 

/ 

0 
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ООББЩЩИИЕЕ  ВВЫЫВВООДДЫЫ  

 

По итогам самообследования НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) комиссия 

пришла к следующим выводам: 

1. Содержание основных образовательных программ соответствует 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего и среднего профессионального образования.  

2. Качество подготовки специалистов соответствует требованиям Фе-

деральных государственных образовательных стандартов высшего и средне-

го профессионального образования. 

3. Условия реализации образовательного процесса достаточны для 

подготовки специалистов по заявленным уровням подготовки. 
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