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1. Общие положения
1.1. Студенческое кадровое агентство (далее Агентство) создается в Ака-

демии маркетинга и социаJIьно-информационньtх технологий - ИМСИТ (г.

Краснодар) (долее академия) в качестве структурного подразделения прика-

зом президента на основаниирешения Ученого совета.

1.2. Академия обеспечивает необходимые условиrI для его деятельности,
выделяет штаты, помещения и оборудование.

1.3. Агентство осуществляет свою деятельность и строит свои взаимоот-

ношеншя с другими у{реждениrIми и организациями на основе договоров, за-

кJIючаемых с ними академией.
1.4. Агентство возглавJIяется руцов,одителем, нz}значаемым президентом

акадеiиии.

2. Щели и предмет деятельноqти Агентства:
2.1. Главной задачей Агентсl9а является создание эффективной, посто-

янно действующей систец!!I трудоустройства студентов и вышускников, а

такц(е подбора кад)ов лля (QМqанц{, организация всех практик.

3. Основные направления деятельности Агентства
Основными направлениями дея-гельности агентства являются:
- анапиз потребностей предприятий п организаций города и Kparl в ди-

пломированных специ€lлист€lх.

- проведение работьI со студентами академии в цеJIях повышения w, кон-
курентоспособности на рынке труда посредством профориентации, инфор-
мирования о тенденциях спроса на специ€lJIистов.

- осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями и оргаЕи-
зациrIми региона, органами государственной власти и местного самоуправле-
ния

- содеЙствие в орг€tнизации повышения квалифицации и профессион€tль-
ной переподготовки выпускников академии.

- ведение информационной и рекJIамной деятельности.
- взаимодействие со студентами и молодежными организаци[ми.
- Обlпrение студентов технологиf,м поиска работы, переговорам с работо-

датеJrf,ми, планированию карьеры;
- ок€}зание помощи студентам и выгц/скникам в составлении резюме;
- своевременное обеспечение вь_Itý/скников информацией по имеющимся

вакансиям;
- сбор информации о резулътатах работы по трудоустройству студентов и

выпускников;



- сбор отзывов работодателей по качеству подготовки студентов;
_ окЕвание содействия в организации стажировок и практик стуДенТОВ;

- проведение комплексного консультирования студентов и выгryскников В

период поиска работы, адаптации на новом рабочем месте.

4. Организация деятельности Агептства:
В соответствии с поруIением президента академии руководитеЛЮ АГеНТ-

ства представшяется право:

- закJIючать договоры с предприятиями, организациями, у{реЖДенИЯМИ И

физическими лицаIчIи на предоставление работ и услуг в сооТВеТСТВИИ С ВИ-

дами деятельности Агентства;
- привлекать дJuI осуществления своей деятельности на договорной ОСНО-

ве другие уIреждения и организации.

5. Управление Агентством и контроль над еfо деятельностью.
5.1. Высшим должностным лицом Агентства является его руководителЬ,

назначаемый на должность и освобождаемый от нее президентом академии и

действующей на основании Положения о студенческом кадровом агеНТСТВе.

5.2. Штатное расписание Агентства утверждается президентом академии.

5.З. Дгентство несет ответственность в соответствии с з€lконодательст-

вом Российской Федерации засоблюдение договорньIх обязателъств, обеспе-

чивает сохранность, эффективностъ и целевое использоваIIие закрепле}Iного

имущества.
5.4. Контроль над деятелъностью Агентства осуществJIяет первыЙ про-

ректор академии
5.5. Ликвидация и реорг€lнизациrl Агентства осуществJuIется прикЕВоМ

президента академ ии на основании решения Ученого совета вуза.
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