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1. Общие положения 

 

1.1. Совет работодателей НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) (далее 

Академия ИМСИТ) является независимым добровольным объединением 

представителей предприятий агропромышленного комплекса, сферы услуг, 

научных организаций, общественных и профессиональных объединений 

(ассоциаций) города Краснодара и  Краснодарского края по профилю 

деятельности Академии ИМСИТ, органов власти и формируется с целью 

повышения эффективности взаимодействия Академии ИМСИТ с 

представителями работодателей региона и учета мнения представителей 

бизнес-сообщества при принятии решений по совершенствованию качества 

образования в Академии ИМСИТ. 

1.2. Совет работодателей Академии ИМСИТ представляет собой 

диалоговую площадку представителей работодателей и академии с целью 

выработки конкретных предложений в решении актуальных задач развития 

НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) и подготовки 

высококвалифицированных кадров. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

требованиями следующих нормативных актов: 

 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (действующая редакция); 

 Постановления Правительства РФ от 10.02.2014 № 92 «Об 

утверждении Правил участия объединений работодателей в мониторинге и 

прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а 

также в разработке и реализации государственной политики в области 

среднего профессионального образования и высшего образования»; 

 Приказа Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 (ред. от 

28.04.2016) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
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аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 № 38132); 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 

2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Приказа Минобрнауки России от 5 декабря 2014 г, № 1547 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

 Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 

27 декабря 2019 года № Р-154 «Об утверждении методических рекомендаций 

по механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и участия 

представителей работодателей в принятии решений по вопросам  управления 

развитием образовательной организации, в том числе в обновлении 

образовательных программ;  

 Письма Минобрнауки России от 15.02.2018 № 05-436 «О 

методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по организации и проведению в образовательных организациях высшего 

образования внутренней независимой оценки качества образования по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»); 

 Федеральных образовательных стандартов по направлениям 

подготовки/специальностям высшего образования в части условий 

реализации ОПОП ВО;  

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. № 

301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  

 локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и 
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обеспечение образовательного процесса в Академии ИМСИТ. 

1.4. В своей деятельности Совет работодателей руководствуется 

действующим законодательством РФ, настоящим Положением, а также 

собственными решениями, принятыми в соответствии со своей 

компетенцией в установленном порядке. 

 

2. Термины и определения 

 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Компетенции - способность и готовность успешно действовать на 

основе практического опыта, умения и знаний при решении задач 

профессионального рода деятельности. 

Заинтересованные лица - участники отношений в сфере образования: 

обучающиеся; педагогические работники Академии ИМСИТ; работодатели, 

их объединения и уполномоченные органы; общественные организации; 

профессиональные сообщества, федеральные государственные органы, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 

местного самоуправления. 

Профессионально-общественная аккредитация образовательных 

программ - результат признания качества образования и подготовки 

специалистов со стороны профессионального сообщества. 

Работодатель - юридическое или физическое лицо, предоставляющее 

работу и являющееся стороной по трудовому договору (контракту). 
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3. Правовой статус Совета работодателей Академии ИМСИТ 

 

3.1 Совет работодателей НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ является 

добровольным объединением предприятий агропромышленного комплекса, 

сферы услуг, научных организаций города Краснодара и Краснодарского 

края по профилю деятельности Академии ИМСИТ, члены которого 

осуществляют свои функции на общественных началах, без отрыва от 

основной производственной и служебной деятельности. 

3.2 Решения Совета работодателей Академии ИМСИТ носят 

рекомендательный и консультативный характер. 

 

4. Цели и задачи Совета работодателей Академии ИМСИТ 

 

4.1 Целью деятельности Совета работодателей Академии ИМСИТ 

является содействие в решении задач в области формирования качественной 

образовательной среды, укрепления образовательного и научного потенциала 

академии с учетом современных требований рынка труда. 

4.2 Задачи Совета работодателей Академии ИМСИТ: 

 разработка и актуализация образовательных программ с учетом 

потребностей регионального рынка труда, в том числе участие в 

определении видов профессиональной деятельности выпускника, 

планируемых результатов реализации образовательных программ; 

 экспертиза содержания образовательных программ и документов, 

входящих в их состав (рабочих программ дисциплин, рабочих программ 

практик, фондов оценочных средств государственной итоговой аттестации, 

программ государственной итоговой аттестации и пр.) с целью определения 

соответствия требованиям регионального рынка труда; 

 независимая оценка качества образования, в том числе при 

проведении самообследования академии, профессионально-общественной 

аккредитации академии; 
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 независимая оценка качества результатов образования, в том числе 

посредством участия в государственной итоговой аттестации выпускников, 

оценке индивидуальных достижений обучающихся на основе электронного 

портфолио, оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников; 

 развитие научно-исследовательской деятельности обучающихся и 

научно-педагогических работников академии посредством формирования 

заявок на выполнение выпускных квалификационных работ, научных 

исследований по реализуемым направлениям подготовки; 

 повышение качества практической подготовки обучающихся 

академии и содействие трудоустройству выпускников академии; 

 участие в формировании политики в области качества, направленной 

на реализацию требований потребителей Академии ИМСИТ к структуре, 

содержанию и результатам образовательного процесса в виде компетенций 

выпускников, а также участвует в мониторинге ее реализации; 

 взаимодействие в сфере организации участия представителей 

предприятий и организаций-работодателей в совместной разработке учебных 

планов, рабочих программ учебных дисциплин и практической подготовки; 

 взаимодействие в сфере организации и проведения учебной и 

производственной практик, в том числе преддипломной практики 

обучающихся Академии ИМСИТ на базе предприятий работодателей; 

 взаимодействие в сфере организации участия представителей 

предприятий и организаций-работодателей в процедурах независимой 

оценки качества образования по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, специалитета и программам 

магистратуры Академии ИМСИТ; 

 участие в разработке планов корректирующих и предупреждающих 

мероприятий по результатам обратной связи с работодателями относительно 

оценки качества образования в Академии ИМСИТ; 

 взаимодействие в сфере обучения/переобучения/повышения 
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квалификации как специалистов предприятий и организаций-работодателей, 

так и сотрудников Академии ИМСИТ; 

 взаимодействие в сфере расширения участия представителей 

предприятий и организаций-работодателей в вопросах обучения и научных 

исследований в Академии ИМСИТ; 

 взаимодействие в сфере определения направлений 

совершенствования материально-технической оснащенности Академии 

ИМСИТ, его научно-лабораторной базы и библиотечного фонда; 

 взаимодействие в сфере распространения прогрессивных технологий 

и средств обучения; 

 содействие в подготовке образовательных программ Академии 

ИМСИТ к независимой профессионально-общественной аккредитации; 

 содействие в создании и развития базовых кафедр, целевого 

обучения и повышения квалификации специалистов в Академии ИМСИТ; 

 содействие трудоустройству выпускников Академии ИМСИТ; 

 содействие Академии ИМСИТ в реализации информационной, 

общественной и выставочной деятельности, PR (популяризирует вуз в СМИ). 

 

5. Состав и регламент работы Совета работодателей Академии 

ИМСИТ 

 

5.1 Совет работодателей Академии ИМСИТ формируется по 

инициативе предприятий, научных и общественных организаций, 

негосударственных структур, бизнес-структур города Краснодара и 

Краснодарского края и др. по профилю деятельности Академии ИМСИТ, а 

также органов государственной власти, местного самоуправления на 

добровольной основе. 

5.2 В состав Совета работодателей Академии ИМСИТ могут входить 

представители предприятий, научных и общественных организаций, 

негосударственных структур, бизнес-структур города Краснодара и 
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Краснодарского края и др. по профилю деятельности Академии ИМСИТ, а 

также органов государственной власти, местного самоуправления. 

5.3 Количественный состав Совета работодателей Академии ИМСИТ 

не регламентируется. 

5.4 Члены Совета работодателей Академии ИМСИТ осуществляют 

свою деятельность в Совете на общественных началах. 

5.5 Руководство Советом работодателей Академии ИМСИТ 

осуществляют Председатель и его заместитель, которые избираются на срок 

полномочий Совета работодателей из числа его членов простым 

большинством голосов от общего числа членов Совета работодателей. 

5.6 Председатель Совета работодателей Академии ИМСИТ 

организует его работу, созывает его заседания, организует протоколирование 

заседаний. 

5.7 Совет работодателей Академии ИМСИТ вправе в любое время 

переизбрать своего председателя и его заместителя. 

5.8 Решения Совета работодателей Академии ИМСИТ принимаются 

путем открытого голосования простым большинством голосов 

присутствующих и носят рекомендательный характер. 

5.9 Совет работодателей Академии ИМСИТ проводит свои заседания, 

как правило, не реже одного раза в полугодие. 

5.10 Для участия в заседании Совета работодателей Академии 

ИМСИТ могут приглашаться ректор Академии ИМСИТ, профильные 

проректоры. Иные лица, приглашенные председателем Совета 

работодателей, могут участвовать в заседании, если против их присутствия 

не возражает более одной трети от общего числа членов Совета 

работодателей. 

5.11 Совет работодателей для решения поставленных задач может 

формировать комиссии, которые руководствуются в своей деятельности 

локальными нормативными актами академии. 

5.12 Решения Совета работодателей принимаются путем открытого 
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голосования простым большинством голосов присутствующих и носят 

рекомендательный характер. 

5.13 Изменения состава и структуры Совета работодателей 

утверждается приказом ректора академии. 

5.14 Заседание Совета работодателей правомочно, если на нем 

присутствует не менее 2/3 от списочной численности членов Совета. При 

отсутствии председателя Совета работодателей заседания вправе вести его 

заместитель. 

5.15 Председатель Совета работодателей: 

 ведет заседания Совета работодателей, за исключением случаев 

рассмотрения Советом вопросов, при обсуждении которых выполнение 

функций председательствующего должно возлагаться на иного члена Совета; 

 организует работу Совета работодателей в соответствии с 

полномочиями по настоящему Положению, в том числе формирует повестку 

заседания Совета с учетом плана работы академии и предложений членов 

Совета; 

 осуществляет иные полномочия, предоставленные председателю 

Совета настоящим Положением и решениями Совета. 

5.16  Делопроизводство Совета работодателей ведет секретарь Совета. 

В обязанности секретаря Совета входят: 

 обеспечение подготовки и проведения заседаний Совета, явки на 

заседание членов Совета и приглашенных лиц; 

 ведение протоколов заседаний Совета, оформление и тиражирование 

решений Совета; 

 хранение протоколов заседаний и решений Совета; 

 другие обязанности, предусмотренные настоящим Положением, 

решениями Совета и поручениями председателя Совета; 

 подготовка заседаний Совета. 

5.17 Советом работодателей Академии ИМСИТ создаются 

следующие виды документов, которые могут быть использованы 
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структурными подразделениями Академии ИМСИТ при взаимодействии с 

Советом работодателей: 

 протоколы заседаний Совета работодателей Академии ИМСИТ; 

 рекомендации Совета работодателей Академии ИМСИТ по 

совершенствованию образовательного процесса и содержания основных 

образовательных программ. 

 

6. Программы взаимодействия с работодателями  

 

6.1 Совет работодателей Академии ИМСИТ непосредственно 

взаимодействует: 

 со структурными подразделениями Академии ИМСИТ по вопросам 

совершенствования деятельности в сфере образования, участия в подготовке 

проектов локальных актов по вопросам, относящимся к компетенции Совета 

работодателей Академии ИМСИТ, способствующих повышению качества 

подготовки обучающихся; 

 со Студенческим кадровым агентством (СКА) Академии ИМСИТ; 

 с общественными объединениями, коммерческими организациями 

по рассмотрению обращений, связанных с вопросами по формированию 

деловых и профессиональных качеств выпускников Академии ИМСИТ с 

учетом требований работодателей. 

6.2 В Академии ИМСИТ программы взаимодействия с 

предприятиями-работодателями осуществляются по следующим 

направлениям: 

 разработка решений по результатам процедур независимой оценки 

качества образования; 

 создание с использованием Internet-технологий информационной 

среды, обеспечивающей возможность сбора и систематизации данных о 

рынке труда на региональном уровне, анализа текущего и планируемого 

спроса на молодых специалистов, а также предоставления необходимой 
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информации вовлеченным в процесс формирования рынков труда и 

образовательных услуг сторонам; 

 разработка механизма привлечения работодателей к участию в 

учебном процессе, оценке образовательных программ, корректировке 

учебных планов; 

 обновление содержания основных и дополнительных 

общеобразовательных программ, форм внеурочной деятельности на основе 

интересов и потребностей обучающихся, приоритетов социально-

экономического и территориального развития региона с учетом прогнозных 

оценок развития рынка труда, потребностей функционирующих в субъекте 

Российской Федерации компаний и предприятий, предотвращения оттока 

выпускников образовательных организаций из субъекта Российской 

Федерации, а также на основе региональных стратегий социально-

экономического и пространственного развития субъекта Российской 

Федерации на среднесрочный и долгосрочный периоды; 

 организационно-методическое сопровождение социальными 

партнерами педагогов образовательной организации с применением методов 

проектного управления, в том числе путем вовлечения обучающихся и 

педагогов образовательных организаций в реализацию реальных проектов 

социальных партнеров; 

 организация профориентационной деятельности, в том числе 

профессиональных и социальных проб для обучающихся; 

 содействие трудоустройству выпускников; 

 успешное трудоустройство выпускников в соответствии с 

получаемой в академии подготовкой - важнейший критерий успешности 

образовательного процесса. Содействие трудоустройству выпускников 

осуществляется выпускающей кафедрой при поддержке Студенческого 

кадрового агентства; 

 позиционирование и формирование имиджа Академии ИМСИТ в 

социальной среде, формирование коммуникационных каналов, по которым 
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общественность может узнать о деятельности Академии ИМСИТ, ее 

достижениях на условиях периодичности информирования о позитивных 

изменениях. В рамках разработки информационной политики 

образовательной организации необходимо особенно отметить важность 

выбора коммуникационной стратегии, которая представляет собой набор 

наиболее эффективных инструментов воздействия на целевые аудитории и 

программу использования этих инструментов, включающую в себя три 

основных параметра: целевые аудитории, коммуникационное сообщение и 

форматы коммуникации. Ключевая задача коммуникационной стратегии 

образовательной организации состоит в обеспечении информационной 

поддержки развития образовательной организации, в том числе мотивации и 

вовлечения в принятие решений по вопросам управления ее развитием 

общественно-деловых объединений и представителей работодателей; 

 участие в социальных проектах организаций социальных партнеров, 

в том числе помощь различным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной поддержке, участие в экологических, природо- и 

культуроохранных и других проектах; 

 участие в разработке локальных актов Академии ИМСИТ, включая 

документы стратегического развития образовательной организации; 

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного персонала Академии ИМСИТ.  

 

7. Заключительные положения 

 

7.1 Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

приказом ректора на основании решения Ученого Совета Академии ИМСИТ. 

7.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании решения Ученого Совета Академии ИМСИТ или на основании 

предписаний вышестоящих органов и утверждаются ректором Академии 




