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1. Общие положения  
 

1. Научная Лаборатория цифровых образовательных ресурсов и 

педагогического проектирования (далее Лаборатория), создается в 

НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) (далее 

Академия ИМСИТ) в структуре Научно-образовательного центра 

цифровых педагогических технологий (далее – Центр). Создание 

Лаборатории направлено на расширение и повышение 

эффективности использования цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР), а также новых информационных и 

коммуникационных технологий (ИКТ) в  образовательной практике 

Академии ИМСИТ. 

2. Создание Лаборатории обеспечивает: 

 изменение практики методической подготовки научно-педагогических 

работников, а также включение в образовательный процесс новых 

информационных и коммуникационных технологий; 

 освоение обучающимися методов использования ЦОР и учебно-

методических комплексов, разработанных и разрабатываемых 

научно-педагогическими работниками Академии ИМСИТ, а также 

методических разработок в области педагогического 

проектирования учебных материалов и деятельности научно-

педагогических работников в условиях ИКТ- насыщенной 

образовательной среды; 

 работу по созданию учебно-методических материалов (в т.ч. цифровых); 

 повышение квалификации НПР кафедр и отделений академического 

колледжа Академии ИМСИТ. 

3. Создание Лаборатории на базе Центра цифровых педагогических 

компетенций Академии ИМСИТ позволяет решать следующие задачи: 
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 Подготовка обучающихся, осваивающих образовательные программы 

Академии ИМСИТ к эффективному использованию существующих и 

разрабатываемых ЦОР и связанных с ними инновационных педагогических 

технологий. 

 Обучение научно-педагогических работников эффективным приемам 

модификации и адаптации готовых ЦОР для решения возникающих перед 

ними педагогических задач, умению искать и адаптировать ЦОР в процессе 

подготовки к учебным занятиям. 

 Углубленная подготовка педагогических работников в области 

педагогического проектирования цифровых учебных материалов и 

построения образовательного процесса в условиях ИКТ- насыщенной 

образовательной среды (с использованием существующих учебных сред 

и/или средств разработки общего назначения). 

 Повышение квалификации НПР Академии ИМСИТ в области цифровых 

педагогических компетенций. 

 Организация и проведение конкурсов (региональных, межвузовских и 

т.п.) на разработку учебных материалов с использованием ЦОР и 

соответствующие методические разработки по внедрению современных 

цифровых технологий в образовательный процесс; 

 Отработка процедур и методов создания ЦОР, элементов новых 

педагогических технологий; 

 Проведение научно-методических и научно-практических семинаров, 

конференций, совещаний для работников образования по вопросам 

разработки и использования ЦОР и ИКТ в образовательном  процессе, 

 Использование научной лаборатории в качестве демонстрационной 

площадки по применению новейших разработок в области использования 

цифровых педагогических компетенций и ИКТ в образовательном 

процессе для педагогических работников образовательных организаций 

региона, базы для распространения этих разработок в образовательную 

деятельность; 
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 Обеспечение содержательной координации работ в области создания 

ЦОР в Академии ИМСИТ; 

 Оказание консультативной поддержки молодым начинающим 

педагогическим работникам в течение первого года их работы в 

Академии ИМСИТ; 

 Лаборатория осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации; Уставом Академии 

ИМСИТ; настоящим Положением; Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными внутренними нормативными и распорядительными 

документами Академии ИМСИТ. 

2. Правовой статус Лаборатории 

1. Лаборатория создается как структурное подразделение Академии 

ИМСИТ и функционирует по приказу ректора академии.  

2. Лаборатория осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими  структурными подразделениями Академии ИМСИТ. 

3. Функции и состав Лаборатории 

1. Лаборатория осуществляет свою работу с целью: 

 научно-методического обеспечения образовательной деятельности 

Академии ИМСИТ цифровыми педагогическими компетенциями и 

информационно-технологического обеспечения деятельности кафедр и 

отделений Академического колледжа по использованию ИКТ в 

образовательном процессе; 
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     организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических и иных кадров в области применения ЦОР в учебном 

процессе и педагогического проектирования; 

 подготовки, переподготовки и повышения квалификации, педагогических 

и иных кадров в области информационных технологий. 

2.Основными функциями Лаборатории являются: 

 Обеспечение разработки учебно-методических материалов и проведения 

экспериментальной учебной работы с обучающимися по освоению 

методов использования ЦОР, уже созданных в Академии ИМСИТ и  

разрабатываемых в рамках образовательных программ (цифровые 

образовательные ресурсы, инновационные учебно-методические 

комплексы, информационные источники сложной структуры, 

инструменты, коллекции и др.); 

 Обеспечение разработки учебно-методических материалов и проведения 

экспериментальной учебной работы с обучающимися по освоению 

теории и практики педагогического проектирования; 

 Организация среди обучающихся и научно-педагогических работников 

ежегодного открытого вузовского конкурса разработок, выполненных на 

базе Лаборатории; 

 Организация в регионе научно-практических конференций и семинаров 

по проблемам цифровых педагогических компетенций и педагогического 

проектирования; 

 Распространение положительного опыта разработки учебно-

методических материалов по проблемам цифровых педагогических 

компетенций и педагогического проектирования среди НПР Академии 

ИМСИТ, проведение на регулярной основе методической работы (в 

форме методических семинаров, консультаций, мастер-классов и т.д.) с 

преподавателями, не участвующими в реализации данного проекта; 
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 Широкое информирование педагогической общественности, включая 

научно-педагогических работников и обучающихся образовательных 

организаций региона, о ходе и результатах работ по использованию ЦОР 

и ИКТ в образовательной  деятельности; 

 Обеспечение доступа к разрабатываемым материалам и накапливаемому 

педагогическому опыту для самого широкого круга специалистов 

системы образования (включая научно-педагогических работников и 

обучающихся образовательных учреждений региона) с использованием 

Интернет, семинаров и конференций, публикаций в журнале «Вестник 

ИМСИТа», издания материалов и т.п.; 

 Обеспечение телекоммуникационного сопровождения деятельности 

Лаборатории по обмену опытом и развитию теории и практики 

использования ЦОР и педагогического проектирования; 

 Самостоятельная разработка учебно-методических материалов для 

обучающихся и содействие в разработке ЦОР научно-педагогическими 

работниками Академии ИМСИТ, не участвующими в данном проекте; 

 Освоение методов использования цифровых образовательных ресурсов и 

учебно-методических комплексов, разработанных (и разрабатываемых) 

научно-педагогическими работниками Академии ИМСИТ; 

  Освоение теории и практики педагогического проектирования 

(спецкурсы), а также организация на базе Лаборатории 

экспериментального апробирования разработанных материалов в 

реальной учебной работе с обучающимися. 

3. Лаборатория проводит работы по решению других задач, 

связанных с разработкой ЦОР, оказывает образовательные и 

информационные услуги структурным подразделениям Академии 

ИМСИТ. 
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4. Для выполнения перечисленных выше задач/функций и 

достижения необходимых образовательных результатов в состав 

Лаборатории входят следующие модули: 

– класс открытого доступа обучающихся, 

– класс открытого доступа НПР, разработчиков цифровых образовательных 

ресурсов, 

– методическая лаборатория, 

– аудио-видео монтажный комплекс, 

– серверная группа (телекоммуникационное оборудование, серверы 

Лаборатории), 

– издательский комплекс, 

– технический кабинет, 

– мультимедийная группа (видео, аудио, web-дизайн), 

– студия аудио-видео записи. 

4. Управление и организация работы Лаборатории 

1. Управление деятельностью Лабораторией осуществляется 

заведующим Лабораторией, назначаемым приказом ректора 

Академии ИМСИТ. 

2. Заведующий Лабораторией подотчетен проректору по качеству 

образования  Академии ИМСИТ. 

3. Лаборатория в своей деятельности непосредственно подчиняется 

руководителю Научно-образовательного центра цифровых 

педагогических компетенций Академии ИМСИТ. 

4. К исключительной компетенции заведующего Лабораторией 

относятся: 

 Материально-техническое обеспечение деятельности Лаборатории в 

пределах выделенных Академией ИМСИТ  средств; 
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 Привлечение для осуществления деятельности Лаборатории 

дополнительных источников финансовых и материальных средств. 

5. Лаборатория имеет следующий штат сотрудников: 

 заведующий Лабораторией; 

 методист; 

 лаборант класса открытого доступа обучающихся; 

 лаборант класса открытого доступа НПР. 

 программист (системный администратор), 

 программист (мультимедиа, web-дизайн). 

6.Обязанности заведующего Лабораторией и его сотрудников 

определяются должностными инструкциями. Должностные 

инструкции работников Лаборатории разрабатываются на основе 

общероссийского классификатора специальностей по образованию, 

общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей 

служащих, других нормативных и методических документов. 

7. Академия ИМСИТ обеспечивает максимальную доступность 

Лаборатории для обучающихся и научно-педагогических работников, 

предусмотрев ее работу в течение 5 дней в неделю в режиме с 8.00 до 

17.00. 

8.Персонал Лаборатории обеспечивает контроль за организацией 

доступа и использованием оборудования Лаборатории, включая 

принтеры и копировальную технику. 

5. Материально-техническое и финансовое обеспечение Лаборатории 

1. Количество и общая площадь помещений Лаборатории должны 

обеспечить размещение оборудования и работу сотрудников 

Лаборатории в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами «Гигиенические требования к 

персональным электронно-вычислительным машинам и 
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организации работы». СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, утвержденными 

Главным государственным санитарным врачом Российской 

Федерации, а также рекомендациями Технического задания по 

разработке программ и учебно-методических материалов для 

подготовки обучающихся в области использования ЦОР. 

2. Основой материально-технической базы Лаборатории являются: 

 Вычислительное, телекоммуникационное, видео/аудио и офисное 

оборудование, а также программные средства; 

 дополнительное имущество, вычислительное, телекоммуникационное и 

офисное оборудование, помещения и каналы связи, предоставляемые 

Академией ИМСИТ для Лаборатории. Передача оборудования для 

использования в Лаборатории оформляется приказом ректора Академии 

ИМСИТ. 

3. Вычислительное и телекоммуникационное оборудование, 

предоставленные Академией ИМСИТ должны быть объединены в 

единую локальную сеть со скоростью обмена не менее 100 

Мбит/сек. 

4. Финансовое обеспечение Лаборатории основывается на: 

 финансировании из средств Академии ИМСИТ; 

 привлеченных и спонсорских средствах. 

6. Контроль за деятельностью Лаборатории 

1. Контроль за деятельностью Лаборатории осуществляет проректор  

по качеству образования Академии ИМСИТ. 

2. Бухгалтерия Академии ИМСИТ ведет бухгалтерский учет и 

статистическую отчетность деятельности Лаборатории в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

3. Лаборатория предоставляет проректору по научной работе и 

нормативно-методической деятельности ежегодно в конце 
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