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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования в НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар) (далее — 

Академия ИМСИТ) разработано с учетом требований действующего 

законодательства, и,  является основным документом, устанавливающим 

порядок организации практической подготовки обучающихся и 

регламентирующим общие требования к проектированию, разработке и 

реализации практической подготовки обучающихся, формы и способы 

проведения предусмотренных ФГОС ВО  видов практик обучающихся.   

1.2  Настоящее Положение предназначено для директоров институтов, 

заведующих кафедрами, научно-педагогических работников, руководителей и 

сотрудников административных подразделений Академии ИМСИТ, 

участвующих в организации и методическом обеспечении проведения 

практической подготовки обучающихся. Программа практики 

разрабатывается выпускающей кафедрой и является составной частью ОПОП 

ВО, обеспечивающей реализацию ФГОС ВО. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

 Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон РФ от 2 декабря 2019 г. № 403-Ф3 «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 
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 Федеральный закон РФ от 17 февраля 2023 г. № 26-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 13 и 108 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (в 

последней редакции); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 г. № 

245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 05.08.2020 №885 и приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 № 390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

 федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования (высшего профессионального образования) по направлениям 

подготовки бакалавров, специалистов, магистров; 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденными 

Министерством образования и науки Российской Федерации 08.04.2014, 

№ АК-44/05вн; 

 локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и 

обеспечение образовательного процесса в Академии ИМСИТ; 

 Устав Академии ИМСИТ. 

 

3. Формы и способы организации практической подготовки 
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3.1. Практическая подготовка обучающихся Академии ИМСИТ - форма 

организации образовательной деятельности при освоении образовательной 

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

3.2. Практическая подготовка может быть организована, в том числе в 

организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в ее структурном подразделении, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между указанной  организацией и организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность.  В целях Федерального 

закона № 273- ФЗ к организациям, осуществляющих деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы, приравниваются 

лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве 

индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной 

практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, а также иные лица, 

чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (пункт 2 

части 7 статьи 13 Федерального закона № 273 - ФЗ). 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в Академии ИМСИТ, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная 

организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между Академией ИМСИТ и профильной 

организацией образовательную деятельность.  
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3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 

программ, предусмотренных учебным планом. 

3.4. Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом 

направлений подготовки и специальностей Академии ИМСИТ. 

3.5. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Физическая культура как дисциплина 

является компонентом образовательной программы, который может быть 

реализован в форме практической подготовки. 

3.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

3.7.  Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

3.8. При организации практической подготовки профильные 

организации создают условия для реализации компонентов образовательной 

программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 
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3.9. При организации практической подготовки обучающиеся и 

работники Академии ИМСИТ обязаны соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка профильной организации (образовательной 

организации, в структурном подразделении которой организуется 

практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

3.10. При наличии в профильной организации или в Академии ИМСИТ 

(при организации практической подготовки в Академии ИМСИТ) вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической 

подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор 

о замещении такой должности. 

          3.11. При организации практической подготовки, включающей в себя 

работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 

«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры», приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., 

регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 

187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 

мая 2020 г., регистрационный № 58320), Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 18 мая 2020 г. №455н (зарегистрирован 

consultantplus://offline/ref=E5BC2FB16E772D69968AB408D2AD4FA409A2A8BAD5C017A3E3F85C374402FE531BA4C30604DD92C1FEED6A14BCF0w1J
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Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., 

регистрационный № 58430). 

3.12. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

3.13. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации 

практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места 

жительства (места пребывания в период освоения образовательной 

программы) в указанный период осуществляется за счет средств 

обучающихся. 

3.14. Согласно части 7 статьи 13 Федерального закона № 273-Ф3 

практическая подготовка может быть организована в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией. В целях Федерального закона № 

273- ФЗ к организациям, осуществляющих деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, приравниваются лица, 

зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 

предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты, 

учредившие адвокатские кабинеты, а также иные лица, чья профессиональная 

деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) лицензированию (пункт 2 части 7 статьи 

13 Федерального закона № 273 - ФЗ) 

В соответствии со статьей 11 Налогового кодекса Российской 

Федерации организации - это юридические лица, образованные в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Законодательство Российской Федерации об образовании устанавливает 

проведение практической подготовки только в организации, в связи с чем 

практическую подготовку не возможно проводить у индивидуальных 

предпринимателей. 

3.15. Согласно подпункту 1 подпункта 1 части 2 статьи 29 Федерального 

закона № 273-ФЭ на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается 

информация о местах осуществления образовательной деятельности, в том 

числе необходимо указывать места прохождения практической подготовки. 

 

4. Порядок организации и проведения практической подготовки при 

проведении практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы (далее – 

образовательная программа) бакалавриата, магистратуры и 

специалитета 

 

4.1 Виды, типы практики, цели, объёмы и способы ее проведения 

определяются образовательной программой, разработанной и реализуемой в 

Академии ИМСИТ в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО). При 

реализации практик допускается проведение занятий лекционного типа в 

соответствии с п. 3.7. 

4.2 Рабочие программы практики разрабатываются на основе ФГОС с 

учетом учебных планов и программ дисциплин по специальностям и 

направлениям подготовки, реализуемым в Академии ИМСИТ. 

4.3 Практика проводится у обучающихся всех (очной, очно-заочной  и 

заочной) форм обучения. Обучающиеся очной, очно-заочной  и заочной 

формы обучения обязаны пройти все виды практик в объеме, 

предусмотренном образовательной программой. 
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики. 

Практика это компонент образовательной программы, организация 

образовательной деятельности по которому осуществляется в форме 

практической подготовки и который обеспечивает продолжение 

формирования, закрепления и развития практических навыков и компетенций 

у обучающихся  в процессе непосредственного выполнения ими 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

4.4 Виды и типы практик: 

4.4.1 Основными видами практики обучающихся являются: учебная 

практика и производственная практика, в том числе преддипломная практика. 

Конкретный тип учебной и производственной практики, предусмотренной 

ОПОП ВО, разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается Академией 

ИМСИТ в соответствии с ФГОС ВО. Организация проведения практики, 

предусмотренной ОПОП ВО, осуществляется в Академии ИМСИТ на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемых в рамках ОПОП ВО. 

Учебная практика – это практика по получению профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности. Учебная практика может быть 

ознакомительной, предметной и методической. 

Цель учебной практики - подготовить обучающихся к более глубокому 

усвоению ими теоретических знаний, получению первичных 

профессиональных умений и навыков. Этот вид практики может проводиться 

в форме группового обучения. Учебная практика проводится на базе учебных 

лабораторий кафедр Академии ИМСИТ. 
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Производственная практика - это практика по получению професси-

ональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Производственная практика может быть технологической, педагогической, 

научно-исследовательская работа и преддипломной. 

Цель производственной практики - приобретение умений и навыков 

практической и организационной работы по направлению деятельности 

(специальности, профилю) выпускника, проведение научных исследований. 

Конкретные виды производственных практик определяются учебными 

планами, разработанными на основе ФГОС ВО. 

Преддипломная практика является разновидностью 

производственной практики, завершающей профессиональную подготовку 

обучающихся. Преддипломная практика проводится после освоения 

программ теоретического и практического обучения и предполагает сбор и 

обработку материалов, необходимых для написания выпускной 

квалификационной работы. ФГОС ВО предусматривает обязательное 

проведение  преддипломной практики. 

Цели и объемы практики (трудоемкость практики в зачетных единицах), 

а также требования к формируемым компетенциям и результатам обучения 

(умениям, навыкам, опыту деятельности) определяются образовательными 

программами, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, и примерными образовательными 

программами (при наличии). 

Кафедры Академии ИМСИТ обеспечивают наличие методической 

документации по практической подготовке обучающихся с учетом 

специальности, профиля, направления подготовки (программы специалитета, 

бакалавриата, магистратуры, в соответствии с требованиями к организации 

практики, содержащимися в ФГОС, а также настоящим положением. 

Кафедры, отвечающие за организацию проведения практики, самосто-

ятельно разрабатывают рабочие программы практики на основе ФГОС ВО по 
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направлениям подготовки, специальности.  Рабочая программа практики 

включает в себя: 

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических часах; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике; 

 перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информа-

ционных справочных систем; 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Рабочая программа практики может предусматривать прохождение 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

по профессиям рабочих, должностям служащих и сдачу квалификационных 

экзаменов. 

Способы проведения практики: стационарная и выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в Академии ИМСИТ 

либо в профильной организации, расположенной на территории населенного 

пункта, в котором расположена организация. 

Выездной является практика, которая проводится вне города 

Краснодара. Выездная производственная практика может проводиться в 
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полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее 

проведения. 

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, 

разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается выпускающей кафедрой 

с учетом требований ФГОС ВО. Перечень, виды, типы и объёмы (в зачётных 

единицах) практик определяются образовательной программой ВО в 

соответствии с ФГОС ВО. 

4.4.2 Конкретные типы практик устанавливаются в соответствии с 

ФГОС. Образовательной программой может быть установлен 

дополнительный тип (типы) учебной и (или) производственной практик. 

4.4.3 Все виды практики проводятся в форме контактной работы 

обучающихся с руководителем(ями) практики и в самостоятельной форме. К 

самостоятельной форме работы обучающихся относятся индивидуальная и 

групповая форма работы по выполнению заданий программы практики, в том 

числе индивидуального задания, анализу информационных источников, сбору 

дополнительной информации, обработке и систематизации собранного 

материала, подготовке отчетной документации, подготовке доклада и 

презентации к защите отчета по практике (при необходимости) и др. 

4.5 Требования к организации практики определяются ФГОС. 

4.5.1. Все виды практики, предусмотренные ФГОС, проводимые в 

организациях, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках образовательных программ (далее – 

профильные организации), осуществляются на основе договоров между 

Академией ИМСИТ и профильными организациями. Практика может быть 

проведена непосредственно в Академии ИМСИТ, в ее структурных 

подразделениях, лабораториях. 

4.5.2 В договоре Академия ИМСИТ и профильная организация 

оговаривают все вопросы, касающиеся прохождения практики обучающихся 

в профильной организации. Срок договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей 
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образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

определяется в соответствии со сроком реализации образовательной 

программы или ее отдельных компонентов в форме практической подготовки 

в соответствии с учебным планом образовательной организации. Договор 

вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения 

сторонами обязательств. Соответственно указанный договор не может быть 

бессрочным. Срок договора может совпадать со сроком реализации 

образовательной программы (например, 4 года если в течении всего периода 

(постоянно, периодически) осуществляется практическая подготовка в 

соответствующей организации) или составлять срок реализации ее отдельных 

компонентов (например, 1 месяц на прохождение практики). 

4.5.3 Рабочая программа каждого вида практики обучающихся 

разрабатывается выпускающей кафедрой на основе примерной программы 

практики (при наличии) с учетом специфики баз практики. Рабочая программа 

практики включает в себя: указание цели и задач практики, вида, типа, 

способа (при наличии) и формы ее проведения; перечень планируемых 

результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; указание 

места практики в структуре образовательной программы; указание объема 

практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях и в 

академических часах; содержание практики; указание форм отчетности по 

практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; перечень информационных 

технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); указание учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы студентов; описание материально-технической базы, 

необходимой для проведения практики, оценочные материалы для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по практике. Рабочие программы 

практик рассматриваются на заседании выпускающей кафедры и 
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утверждаются НМС  Академии ИМСИТ. Рабочие программы практик 

актуализируются до начала их реализации в учебном году. 

Актуализированные рабочие программы учебных и производственных 

практик утверждаются на заседании НМС Академии ИМСИТ. 

4.5.4 Способы проведения практики определяются согласно 

требованиям ФГОС. 

Стационарной (при наличии) является практика, которая проводится в 

Академии ИМСИТ либо в профильной организации, расположенной на 

территории г. Краснодара. Стационарная практика может проводиться в 

полевой форме (далее - полевая практика). 

Выездной (при наличии) является практика, которая проводится вне г. 

Краснодара. Выездная практика может проводиться в полевой форме (далее - 

полевая практика). 

4.5.5 Практики могут осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

4.5.6 Для руководства практикой, проводимой в Академии ИМСИТ, 

назначается руководитель (руководители) практик от Академии ИМСИТ из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

соответствующей кафедры. 

4.5.7 Для руководства практикой, проводимой в профильной 

организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа 

лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Академии 

ИМСИТ (далее – руководитель (руководители) практики от Академии 

ИМСИТ), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее – руководитель (руководители) практики от 

профильной организации). Обязанности по руководству практикой студента 

руководитель практики от Академии ИМСИТ и руководитель практики от 

профильной организации отражают в совместном рабочем (плане) графике 

практики. 
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Для руководства производственной преддипломной практикой 

назначаются  руководитель (руководители) практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу соответствующей 

кафедры и являющихся руководителем выпускной квалификационной 

работы. 

4.5.8 Кафедра за один месяц до начала практики проводит закрепление 

обучающихся по базам практики на основе существующих договоров. При 

распределении учитывается соответствие выпускной квалификационной  

работе, направлениям научно-исследовательской деятельности, а также 

персональные заявки от баз практики, поданные за два месяца до ее начала. 

Допускается прохождение практики в индивидуальном порядке: по месту 

будущей работы обучающегося или в иных особых обстоятельствах. Для 

этого обучающийся представляет согласие организации, желающей принять 

на практику студента, которое должно быть оформлено на бланке отношения, 

индивидуального договора, иметь подпись должностного лица, заверенную 

печатью. В случае особых обстоятельств ответственная кафедра направляет 

студента на практику по индивидуальному графику практики, в свободное от 

учебы время, с учетом общей трудоемкости по учебному плану 

соответствующего направления подготовки/специальности. 

4.5.9 На основании распределения, оформленного в виде представления 

от кафедры, издается приказ ректора о направлении обучающихся на 

практику, где указываются вид, тип, сроки практики, место проведения 

практики, руководитель (руководители) практики от Академии ИМСИТ. В 

случае закрепления обучающегося за профильной организацией в приказе 

указывается также руководитель(ли) практики от профильной организации и 

реквизиты договора, на основании которого он(и) закреплен(ы) за 

обучающимся в данной профильной организации. Изменение базы практики 

допускается в отдельных случаях и оформляется приказом ректора. 

4.5.10 Перед началом практики дирекция института, руководитель 

(руководители) практики от Академии ИМСИТ совместно с 
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соответствующими кафедрами проводят установочную конференцию, на 

которой обучающимся разъясняют цель, задачи, содержание и порядок 

прохождения практики. По завершении практики проводятся заключительные 

мероприятия, посвященные анализу ее итогов. Формы подведения итогов 

могут быть разные: конференция, круглый стол, творческие мастерские, 

индивидуальная защита и т.п. 

4.5.11 При наличии в профильной организации вакантной должности, 

работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении 

вакантной должности. 

4.5.12 Дирекция института и кафедры несут ответственность за 

своевременное распределение обучающихся по местам практики и 

качественное проведение практик в полном объеме. 

4.5.13 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить все виды практик по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы 

к проведению практики. 

4.5.14 Обучающиеся заочной форм обучения, работающие по профилю 

избранного в Академии ИМСИТ направления подготовки, все виды практик, 

за исключением преддипломной (при наличии), организуют самостоятельно. 

Для остальных категорий обучающихся, а также в случае производственной 

преддипломной практики, места практики и программы определяются 

Академией ИМСИТ. Обучающийся считается не допущенным к 

прохождению практики по месту работы на момент оформления приказа о 

направлении на практику, в случае непредставления необходимой 

документации (договор о прохождении практики и выписка из трудовой 

книжки/справка с места работы). 

4.5.15 Продолжительность рабочего дня обучающихся при 

прохождении практики в профильных организациях составляет для студентов 
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в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет  и 

старше не более 40 часов в неделю. Для обучающихся в возрасте от 15 до 16 

лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

профильных организациях составляет не более 24 часов в неделю. Нормы 

продолжительности рабочего дня обучающегося сохраняются при 

прохождении практики в Академии ИМСИТ. 

С момента закрепления обучающихся в период практики в качестве 

практикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны 

труда и пожарной безопасности, правила внутреннего распорядка, 

действующие в профильной организации, с которыми они должны быть 

ознакомлены в установленном в организации порядке. 

4.5.16 Обучающийся во время прохождения практики обязан: 

 осуществлять все виды работ, предусмотренные программой практики, 

качественно и в установленные сроки; 

 ознакомиться с содержанием индивидуального задания на практику с 

фиксацией отметки о получении задания в листе учета выдачи 

индивидуальных заданий, выполнять индивидуальные задания; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка; 

 соблюдать нормы охраны труда и пожарной безопасности; 

 систематически представлять руководителю(лям) информацию о 

выполненной работе, в назначенное время являться на консультации 

руководителя(лей) практики; 

 собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или ВКР 

согласно заданию на практику; 

 по окончании практики представить на кафедру надлежащим образом 

оформленные документы, разместить отчетную документацию  о практике 

в электронно-информационной образовательной среде Академии ИМСИТ 

с отзывом/характеристикой руководителя практики (не менее одной 

практики в течение учебного года);  
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 совместный рабочий (план) график практики является обязательной 

формой, предъявляемой обучающимся  при сдаче отчетности по практике. 

4.5.17 Форма и вид отчетности (дневник, отчет и т.п.) обучающихся о 

прохождении практики определяются выпускающей кафедрой с учетом 

требований ФГОС ВО. 

4.5.18 Формы промежуточной аттестации результатов прохождения 

практики устанавливаются учебным планом специальности или направления 

подготовки с учетом требований ФГОС ВО. 

4.5.19 Результаты промежуточной аттестации по практике 

приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

4.5.20 Обучающиеся, не выполнившие программы практики по 

уважительной причине (при предоставлении подтверждающих документов), 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по практике 

при отсутствии уважительной причины или получившие 

неудовлетворительную оценку, считаются имеющими академическую 

задолженность, которую обязаны ликвидировать в сроки, определяемые 

графиком ликвидации задолженностей. Обучающиеся, не выполнившие 

программы практики без уважительной причины, направляются по 

представлению кафедры на практику вторично, в свободное от учебы время 

для ликвидации академической задолженности. 

4.5.21 При прохождении полевых практик обучающиеся осуществляют 

страхование от укуса клеща.  При наличии медицинских противопоказаний от 

прохождения полевой практики обучающийся обязан уведомить 

руководителя практики с предоставлением подтверждающего документа. 

4.6 Обязанности руководителей практики 

4.6.1 Руководитель (руководители) практики от Академии ИМСИТ (в 

случае проведения практики в профильной организации): 
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 устанавливает(ют) связь с руководителями практики от профильной 

организации и совместно с ними составляет(ют) совместный рабочий 

график (план) проведения практики согласно требованиям программы 

практики; 

 контролирует(ют) выполнение пунктов совместного рабочего графика 

(плана) проведения практики; 

 принимает(ют) участие в заключениях договоров и проверяет(ют) 

поступление заключенных договоров с профильными организациями на 

прохождение практики обучающихся; 

 решает(ют) все вопросы, связанные, как с групповым, так и с 

индивидуальным прохождением практики обучающимися; 

 разрабатывает(ют) рабочий график (план) проведения практики и 

индивидуальные задания для обучающихся; 

 разрабатывает для  обучающихся индивидуальные задания; 

 проводит(ят) организационные собрания обучающихся перед началом 

практики; 

 принимает(ют) участие в распределении обучающихся по профильным 

организациям, по рабочим местам или перемещении их по видам работ в 

профильной организации; 

 информирует(ют) обучающихся о необходимости прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) для прохождения 

практики в профильных организациях, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся такие обследования согласно 

законодательству. 

 оказывает(ют) методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к ВКР в период практики; 

 осуществляет(ют) контроль за соблюдением сроков практики и ее 

содержанием; 

 оценивает(ют) результаты выполнения обучающимися программы 

практики; 
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 отчитывается(ются) о результатах учебной и производственной практик на 

заседании кафедры. 

4.6.2 Ответственность за организацию практики в профильной 

организации возлагается на руководителя практики указанной организации. 

Непосредственное руководство практикой обучающихся возлагается 

распорядительным актом руководителя профильной организации на 

высококвалифицированных специалистов. 

Руководитель практики от профильной организации: 

 проводит инструктаж обучающихся, вышедших на практику в 

профильную организацию, по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 совместно с руководителем (руководителями) практики от Академии 

ИМСИТ составляет совместный рабочий график (план) прохождения 

практики согласно программе практики; 

 согласовывает индивидуальное задание, содержание и планируемые 

результаты практики; 

 организует прохождение практики закрепленных за ним обучающихся; 

 предоставляет рабочие места обучающимся, знакомит студентов с 

организацией работ на конкретном рабочем месте; 

 осуществляет постоянный контроль за производственной работой 

студентов, помогает им правильно выполнять все задания, консультирует 

по производственным вопросам, знакомит с новейшими технологиями; 

 контролирует ведение дневников, подготовку отчетов обучающимися и 

составляет на них производственные характеристики, содержащие данные 

о выполнении программы практики, индивидуальных заданий, оценку 

уровня сформированности компетенций в соответствии с ФГОС. 
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4.6.3 Руководитель (руководители) практики от Академии ИМСИТ (в 

случае проведения практики в Академии ИМСИТ): 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает(ют) индивидуальные задания для  обучающихся; 

 проводит(ят) организационные собрания обучающихся перед началом 

практики; 

 принимает(ют) участие в распределении обучающихся по структурным 

подразделениям Академии ИМСИТ, по рабочим местам и видам работ; 

 осуществляет(ют) контроль за соблюдением сроков практики и ее 

содержанием, 

 оценивает(ют) результаты выполнения обучающимися программы 

практики. 

 проводит(ят) инструктаж студентов-практикантов по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

Академии ИМСИТ; 

 оказывает(ют) методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к ВКР в период практики; 

 отчитывается(ются) о результатах учебной и производственной практики 

на заседании кафедры. 

4.6.4 Дирекция института: 

 организуют учебную, производственную практику в институте и 

осуществляют контроль за ее проведением; 

 контролируют своевременное оформление ответственными кафедрами 

проектов приказов на практику обучающихся; 

 рассматривают не реже одного раза в год, на ученом совете института, 

вопросы организации и проведения практики. 

4.6.5 Заведующий выпускающей кафедрой: 

 рассматривает на заседании кафедры рабочие программы практики; 
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 определяет руководителя (руководителей) практики из числа 

профессорско-преподавательского состава кафедры и контролирует 

его(их) работу; 

 рассматривает отчет ответственного за организацию практики на 

заседании кафедры. 

4.7 Особенности прохождения практики обучающимися инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

4.7.1 При определении мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья кафедра учитывает рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

4.7.2 При необходимости для прохождения практик создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

4.8 Документационное обеспечение практики 

№ 

п/п 

Наименование 

 документа 

Сроки 

предоставления 

Ответственные Место хранения 

документа 

1. Договоры о практической 

подготовке обучающихся 

между Академией 

ИМСИТ и профильными 

организациями 

за 2 месяца до 

начала практики 

Руководитель 

практики, 

 зав. кафедрой 

Оригинал договора  

на кафедре 

2. Общий перечень практик 

по специальностям и 

направлениям подготовки 

на следующий учебный 

год   

(с указанием сроков и 

семестров) 

К 1 марта 

текущего года 

 Директор 

института, зав. 

кафедрой 

Проректор по 

учебной работе 

3. График практик на 

следующий учебный год, 

утвержденный 

проректором по УР 

До ухода в 

отпуск 

заведующих 

кафедрами 

Директор 

института, зав. 

кафедрой 

Деканат (дирекция), 

кафедра, УМУ 

4. Программы практик по 

специальностям и 

направлениям подготовки 

К началу 

учебного года 

Зав. кафедрами, 

руководитель 

практики 

Кафедра 

(оригиналы) 

5. Ходатайства, листы За два месяца до Руководитель Проректор по 
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№ 

п/п 

Наименование 

 документа 

Сроки 

предоставления 

Ответственные Место хранения 

документа 

отношений, 

индивидуальные 

договоры о согласии 

руководителя 

профильной организации 

о прохождении практики 

обучающимся 

начала практики практики  учебной работе 

6. Представление кафедры о 

направлении 

обучающихся на  

практику за подписью 

зав. кафедрой 

Представление кафедры о 

направлении 

обучающихся на  

выездную (полевую) 

практику за подписью 

зав. кафедрой (при 

длительности практики 

более суток) 

Не позднее, чем 

за 2 недели до 

начала практики 

Не позднее, чем 

за 3 недели до 

начала практики 

 

Руководитель 

практики, 

заведующий 

кафедрой  

Деканат (дирекция), 

кафедра 

7. Приказ о распределении 

обучающихся на 

практику 

Не позднее, чем 

за 10 дней до 

начала практики 

Руководитель 

практики, 

дирекция  

УМУ, дирекция, 

кафедра 

8. Направление на практику  Не позднее, чем 

за 1 день до 

начала практики 

Зав. кафедрой Кафедра (с отчетной 

документацией 

обучающегося по 

практике) 

9. Списки обучающихся на 

оформление договора о 

страховании от укуса 

клеща (для полевых 

практик и обучающихся, 

обучающихся по 

направлению подготовки  

43.03.02 Туризм) 

За 2 месяца до 

начала практики 

Руководитель 

практики,  

специалист по 

охране труда и 

технике 

безопасности 

Дирекция, кафедра 

10. Договор о страховании от 

укуса клеща 

За  месяц до 

начала практики 

Специалист по 

охране труда и 

технике 

безопасности 

кабинет специалиста 

по охране труда и 

технике 

безопасности 

11. Инструкция по технике 

безопасности для 

обучающихся  

Не позднее, чем 

за 1 день до 

выхода 

обучающегося на 

практику 

Руководитель 

практики, 

специалист по 

охране труда и 

технике 

безопасности 

Кафедра 

12. Форма отчетной 

документации по 

практике для 

обучающихся (дневник, 

отчет, индивидуальное 

К моменту 

начала практики 

Руководитель 

практики 

Кафедра (срок 

хранения 5 лет), 

эл.версия в ЭИОС 

(срок хранения - на 

период обучения) 
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№ 

п/п 

Наименование 

 документа 

Сроки 

предоставления 

Ответственные Место хранения 

документа 

задание, 

характеристика(отзыв), 

(совместный) рабочий 

(план) график) 

перечень отчетной 

документации для 

размещения в ЭИОС 

утверждает кафедра 

(не менее 1 практики 

в течение уч.года на 

группу) 

13. Отчет о практике, 

утвержденный на 

заседании кафедры,  

Не позднее 1 

месяца после 

проведения 

итоговых 

мероприятий 

Руководитель 

практики  

кафедра 

14. Характеристика (отзыв) 

на обучающегося от 

профильной организации 

– места прохождения 

практики 

Вместе с отчетом 

о практике 

Руководитель 

практики 

Представляется 

на кафедру 

(хранится на 

кафедре, эл.версия в 

ЭИОС (срок 

хранения – на 

период обучения) 

 

15. Приказ о руководстве 

практикой в связи с 

планированием учебной 

нагрузки на следующий 

учебный год 

Не позднее  

1 ноября 

текущего года 

Зав. кафедрой Проректор по 

учебной работе, 

УМУ, кафедра 

 

 

5. Организация практики 

 

Требования к организации практики определяются образовательной 

программой ВО и образовательным стандартом. Организация учебной, 

производственной и преддипломной практик, на всех этапах должна быть 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимися профессиональными компетенциями в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Учебная, производственная и преддипломная практики осуществляются 

на базе учебных лабораторий и кафедр Академии ИМСИТ, УФНС России по 

краю и территориальных инспекциях, министерстве финансов края, банках, 

строительных и проектных организациях и на других предприятиях 

различных форм собственности.  Сроки проведения практик устанавливаются 
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учебным планом и графиком учебного процесса конкретного направления / 

специальности с учетом требований ФГОС ВО. 

Практики могут проводиться в следующих формах: 

 непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов 

практик, предусмотренных образовательной программой ВО; 

 дискретно - по видам практик путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида (совокупности) видов практики или по периодам проведения практик 

путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 

времени для проведения практик с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. Возможно сочетание дискретного 

проведения практик по их видам и по периодам их проведения. 

Для руководства практикой, проводимой в Академии ИМСИТ, 

назначается руководитель (руководители) из числа преподавателей кафедры, 

отвечающей за организацию практики. Для руководства практикой, 

проводимой на предприятиях, в учреждениях и в организациях, назначается 

руководитель (руководители) от предприятия, учреждения или организации. 

Учебная, производственная и преддипломная практики, проводимые на 

предприятиях, в учреждениях и в организациях, организуются на основании 

договоров между Академией ИМСИТ и предприятиями, учреждениями и 

организациями. Деканы факультетов, заведующие кафедрами, преподаватели 

- руководители практики, несут ответственность за организацию и проведение 

практики. 

Дирекции институтов: 

 на основании договоров на прохождение практики формируют приказ о 

направлении обучающегося на практику; 

 регистрируют договор в журнале регистрации договоров (ежегодно); 

 организуют процесс прохождения практики; 
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 осуществляют контроль проведения практики и проводят мероприятия, 

направленные на ее совершенствование; 

 анализируют итоги проведения практики. 

Кафедра, обеспечивающая проведение практики: 

 формирует базу данных по предприятиям, учреждениям, организациям 

для проведения практики; 

 разрабатывает рабочие программы практики в соответствии с 

направленностью образовательной программы и действующими ФГОС 

ВО. Макет рабочей программы практики включает такие разделы, как: 

1. Паспорт рабочей программы практики. 

2. Требования к результатам обучения согласно ФГОС ВО. 

3. Структура и содержание (где могут быть отражены виды работ, в том 

числе проводимые в форме практической подготовки; тематический 

план с наименованием тем, их содержание, количество часов); 

4. Требования к материально – техническому обеспечению (в том числе 

предоставляемому по договору о практической подготовке); 

5. Информационное обеспечение (перечень учебников, 

учебно-методических пособий, справочников, дополнительной 

литературы, ссылки на электронные – ресурсы и пр.); 

6. Кадровое обеспечение, в том числе задействованное по договору о 

практической подготовке; 

7. Контроль и оценка результатов (наименование результата по ФГОС 

ВО, показатели (индикаторы) оценки, формы и методы контроля и 

оценки). 

8. В рабочую программу практики также необходимо включить 

перечень индивидуальных заданий, которые будут выполнять 

обучающиеся. 

9. Формы отчетной документации для обучающегося. 

 обеспечивает заключение договоров с базовыми предприятиями практик 

на весь период обучения; 
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 осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее со-

держанием; 

 устанавливает график защиты отчетов по практике и контролирует его; 

 обеспечивает своевременную сдачу отчетов о прохождении практики; 

 представляет письменный отчет о проведении практики вместе с за-

мечаниями и предложениями по ее совершенствованию проректору по 

учебной работе. 

Учебная нагрузка преподавателей-руководителей практики определя-

ется расчетом часов нагрузки по кафедре. В соответствии с этим преподава-

тель - руководитель практики обязан: 

 перед началом практики проводить инструктаж обучающихся по вопросам 

охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, 

пожарной безопасности и вопросам содержания практики; 

 обучающийся на основании проведенного инструктажа ставит свою 

подпись в журнале техники безопасности. 

 разрабатывать тематику индивидуальных заданий; 

 нести ответственность совместно с руководителем практики от 

предприятия, учреждения или организации за соблюдение обучающимися 

правил техники безопасности; 

 осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и её со-

держанием; 

 оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

 оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики; 

 представлять ведомости и отчет по вопросам, связанным с ее про-

хождением заведующему кафедрой. 

Руководитель практики от предприятия, учреждения и 

организации: 
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 организует и проводит практику в соответствии с договорами, настоящим 

Порядком и программами конкретных видов практики; 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 

 представляет студентам-практикантам по мере возможности в со-

ответствии с программой практики рабочие места, обеспечивающие 

наибольшую эффективность прохождения практики; 

 создает необходимые условия для получения студентами в период 

прохождения практики профессионально-ориентированных знаний, 

умений и навыков; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит обязательный инструктаж по охране труда и технике без-

опасности, в том числе вводный и на рабочем месте с оформлением 

установленной документации. 

На весь период прохождения практики на обучающихся распростра-

няются правила охраны труда, а также внутренний трудовой распорядок, 

действующий на предприятии, в учреждении и организации. Несчастные 

случаи, произошедшие с обучающимися, проходящими практику на 

предприятии, в учреждении и организации, расследуются и учитываются в 

соответствии со статьёй 227 Трудового кодекса РФ. Продолжительность 

рабочего дня обучающихся при прохождении практики определяется 

статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При прохождении практик на предприятиях, в учреждениях и органи-

зациях, работники которых подлежат обязательным медицинским осмотрам, 

обучающиеся перед началом и в период прохождения практики проходят 

медицинские осмотры в порядке, установленном приказом Минтруда России 

№ 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
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медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Форма и вид отчетности обучающихся о прохождении практики 

определяются программой практики с учетом требования ФГОС ВО. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практики; 

 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

 в указанный срок явиться на место практики; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

 выполнять групповые и индивидуальные задания, предусмотренные 

программой практики; 

 вести дневник, заполнять журнал наблюдений и результатов, лабо-

раторных исследований, оформлять другие учебно-методические 

материалы, в которых записывают данные о характере и объеме практики; 

 своевременно представлять руководителю практики от Академии ИМСИТ 

дневник, письменный отчет о выполнении всех заданий, отзыв 

(характеристика) руководителя практики от производства; 

 защитить отчет по практике перед комиссией кафедры в соответствии с 

формой аттестации результатов практики, установленной ОП ВО и 

учебным планом с учетом требований стандарта; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты. 

Направление на практику оформляется приказом по Академии ИМСИТ 

с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией или про-

фильной организацией, вида и срока прохождения практики. Обучающиеся 

вправе проходить учебную, производственную и преддипломную практики, 

совмещая обучение с трудовой деятельностью, если профессиональная 
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деятельность, осуществляемая ими в указанных предприятиях, учреждениях и 

организациях соответствует целям практики. 

 

6. Подведение итогов практики 

 

Формы промежуточной аттестации результатов практики устанавли-

ваются учебными планами с учетом требований ФГОС, программы практики 

и в соответствии с оценочными материалами (ОМ). Практика аттестуется в 

форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) по результатам 

защиты отчета о прохождении практики перед специально созданной 

комиссией или руководителем практики.  

Ответ обучающегося оценивается преподавателем на основе критериев 

оценки, содержащихся в рабочей программе учебной дисциплины. По итогам 

защиты отчета по практике обучающемуся в зачетную ведомость 

педагогическим работником выставляется результат: 

  «отлично»,  

  «хорошо»,  

  «удовлетворительно»,  

 «неудовлетворительно»,  

 или проставляется "не явил(ась)ся", если обучающийся не явился на зачет 

и не представил отчет о прохождении практики.  

Положительные результаты заносятся преподавателем в зачетную 

книжку обучающегося. Неудовлетворительные результаты в зачетную 

книжку обучающегося не вносятся. 

При аттестации производится также оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций, отведенных для данного вида практики. 

Защита отчета и промежуточная аттестация по итогам практики должна быть 

проведена не позднее 30 дней с даты начала занятий после прохождения 

практики. В состав комиссии входят ведущий профессор, доцент или 

преподаватель кафедры и руководитель практики от организации. Состав 
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комиссии и график её работы оформляется соответствующим распоряжением 

дирекции/деканата (кафедры). Контроль работы комиссии и своевременности 

сдачи отчета по результатам практики в институте осуществляет директор 

института Академии ИМСИТ. Результаты аттестации вносятся кафедрами в 

зачетные ведомости. Итоги практики обсуждаются на заседании кафедры. 

В дирекциях институтов Академии ИМСИТ итоги практики 

переносятся в журналы успеваемости обучающихся. Оценка результатов 

аттестации приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной 

причине, направляются на практику повторно по индивидуальному плану. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной 

причины или получившие оценку «неудовлетворительно», считаются имею-

щими академическую задолженность. Зав. кафедрами по итогам защиты 

отчетов обучающихся проводят обсуждение результатов практики на 

заседаниях кафедр и предоставляют отчеты первому проректору Академии 

ИМСИТ, курирующему данное направление учебной деятельности. В 

случаях, когда программой практики предусмотрено в ходе проведения 

практики обязательное или возможное обращение к сведениям, состав-

ляющим государственную тайну, все пункты настоящего Положения должны 

реализовываться с учетом Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 

5485-1 «О государственной тайне» с изменениями и дополнениями, дей-

ствующими на момент проведения практики. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

ректором Академии ИМСИТ после рассмотрения на заседании Ученого 

совета. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ – структура оценочных материалов по практике 

 

1.  Паспорт оценочных материалов по практике 

В результате прохождения обучающимся (учебной, производственной, 

преддипломной) практики « » в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки/специальности __________________________________________ « », 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от   г. №  , формируются 

следующие компетенции: 

а) Универсальные (УК): 

б) Общепрофессиональные (ОПК): 

в) Профессиональные компетенции (ПК)/профессионально-прикладные 

компетенции (ППК)/профессионально-специализированные компетенции 

(ПСК) /дополнительные профессиональные компетенции (ПКД): перечислить 

компетенции с указанием кодов в соответствии с разделом V ФГОС ВО  

Таблица 1 - Паспорт оценочных материалов по практике « » 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы практики 

(учебной, производственной) 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1    

2    

3    

    

    

    

    

 

Таблица 2 - Формирование компетенций и критерии оценивания в 

процессе прохождения практики 
 Уровень освоения компетенции Наимено-

вание темы 

(раздела) 

программы 

практики 

Оценочное 

средство 
«неудо-

влетвори

тельно» 

«удовле

твори-

тельно» 

«хорошо» «отлично» 

УК 1 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     Дневник, 

график, отчет о 

прохождении 

практики 
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ОПК-1 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     Дневник, 

график, отчет о 

прохождении 

практики 

ПК -1 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

     Дневник, 

график, отчет о 

прохождении 

практики 

 

2. Текущий контроль 

Контроль освоения программы практики (указать вид практики) 

проводится в соответствии с Положением о текущем контроле  и 

промежуточной аттестации обучающихся в Академии маркетинга и 

социально-информационных технологий – ИМСИТ (г. Краснодар), 

утвержденным на заседании Ученого совета 27 июня 2022 г., протокол № 10. 

Текущий контроль проведения практики позволяет оценить степень 

выполнения программы практики и проводится для оценки результатов 

освоения практических навыков по разделам. 

Текущий контроль проводится как контроль тематический (по итогам 

изучения определенных тем практики) и рубежный (контроль определенного 

раздела или нескольких разделов, перед тем, как приступить к изучению оче-

редной части учебного или практического материала). Приводятся примеры 

всех видов оценочных средств, используемых при освоении программы 

практики. 

 

3. Методические указания по прохождению практики 

Выпускающая кафедра разрабатывает методические указания и 

программу прохождения практики. Приводится перечень разделов, тем по 

программе практики с указанием заданий, работ, производственных 

обязанностей, выполнение которых предполагается в процессе практики. 
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Если программа прохождения практики сформирована как отдельные 

методические указания, то дается ссылка на издание. Издание при-

кладывается. 

 

4. Кейс-задания (если используются при проведении учебной 

практики) 

Приводится один из вариантов кейс-заданий на каждую тему практики, 

если они используются в процессе проведения учебной практики. Указыва-

ются критерии оценивания выполнения заданий, указываются конкретные 

оценочные средства, используемые при прохождении программы практики. 

Обязательная ориентация оценочных средств на освоение компетенций в 

процессе практического обучения. 

 

5. Заключительный контроль 

Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит итоги 

прохождения практики « ___________________________________________ ». 

Учебным планом по практике (учебной, производственной, преддипломной) 

предусмотрен зачет (дифференцированный). 

 

6. Требования к оформлению отчета по практике 

Приводятся требования к оформлению отчета, срокам сдачи, объему, 

структуре и содержанию информации, представляемой в отчете. 

Если изданы методические рекомендации, дается ссылка на 

методическую разработку. Методические указания прикладываются. 

 

7. Вопросы на зачет (дифференцированный зачет) 

Тематика вопросов, выносимых на зачет для защиты отчета по 

практике. Вопросы, выносимые на зачет по результатам практики, 

доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за месяц до сдачи и 

защиты отчетов.  
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Критерии оценки прохождении практики и защиты отчета: 

 «отлично»,  

 «хорошо»,  

 «удовлетворительно»,  

 «неудовлетворительно». 

 

 

Зав. кафедрой 

Эксперт: 

Эксперт: 
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                          Приложение  1  

 

 

 

Договор №__________ 

о практической подготовке обучающихся,  

заключаемый между негосударственным аккредитованным некоммерческим 

частным образовательным учреждением высшего образования  

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ»  

(г. Краснодар) и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

 
      « »   20 г. 

 

Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное 

учреждение высшего образования «Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий - ИМСИТ» (г. Краснодар), именуемое в дальнейшем «Академия», в лице 

ректора Агабекян Раисы Левоновны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и ______________________________________ именуемое в дальнейшем 

«Профильная организация», в лице__________________________, действующего на 

основании ____________________________, с другой стороны, именуемые по 

отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки 

организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой 

частью настоящего Договора (приложение N 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной 

программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых 

согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение N 2).. 

 

2.Права и обязанности Сторон 

2.1. Академия обязана: 

2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Академии, который: 
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- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Академии, соблюдение ими 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный срок сообщить 

об этом Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-дневный срок сообщить об этом в 

Академию; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать в 

Академию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации,      _______________________

 ________________________________________________________________________ 
                                                                          (указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Академии возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими 
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средствами обучения (Приложение 2). 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Академии. 

2.3. Академия имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной 

информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1 Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1 Настоящий Договор является безвозмездным. Стороны не несут финансовых 

обязательств по отношению друг к другу. 

4.2 Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.3 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.4 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Академия: 

НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ 

350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, д. 5 

ИНН 2311023830 

КПП 231101001 

ОКПО 36613304 
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Директор ____________ Ф.И.О. 
М.П.  

 

 

 

Ректор___________________Р.Л. Агабекян 
 

М.П. 
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Приложение 1 

 к Договору № _______ 

о практической подготовке  

обучающихся  

от «_____»_________20____г. 

 

Компоненты образовательной программы, при реализации которых 

организуется практическая подготовка 
Наименование основной профессиональной образовательной программы: 

Направление подготовки ________________________________________ 

Направленность (профиль) программы: ________________________________ 

 

№п/п 

Наименование 

компонента 

образовательной 

программы, 

реализуемого в 

форме 

практической 

подготовки 

Количество 

обучающихся, 

осваивающих 

компонент 

образовательной 

программы 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки при 

реализации 

компонента 

образовательной 

программы 

Объем времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента 

образовательной 

программы в форме 

практической 

подготовки (в 

академических часах 

или з.е.) 

1     

2     

3     

4     

5     

 

 

 

 

 
Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Директор ____________ Ф.И.О. 
М.П. 

Академия: 

НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ 

350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, д. 5 

ИНН 2311023830 

КПП 231101001 

ОКПО 36613304 

 

 

 

Ректор___________________Р.Л. Агабекян 
 

М.П. 
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Приложение 2 

 к Договору № _______ 

о практической подготовке  

обучающихся  

от «_____»_________20____г. 

Перечень помещений Профильной организации для реализации 

компонентов образовательной прграммы 
Наименование основной профессиональной образовательной программы: 

Направление подготовки ___________________________________________ 

Направленность (профиль) программы: _____________________________ 

 

№

п/

п 

Наименование 

помещений 

профильной 

организации, 

используемых для 

организации 

практической 

подготовки 

Адрес 

помещения 

используемог

о для 

организации 

практической 

подготовки 

Перечень техники (оборудования) в помещениях, 

используемых для организации практической 

подготовки 

    

    

    

Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным условиям организации 

практической подготовки, техника (оборудование), которая используется для организации 

практической подготовки обучающихся, находится в технически исправном рабочем 

состоянии. 

 

Профильная организация: 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ____________ Ф.И.О. 
М.П. 

Академия: 

НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ 

350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, д. 5 

ИНН 2311023830 

КПП 231101001 

ОКПО 36613304 

 

 

 

Ректор___________________Р.Л. Агабекян 
 

М.П. 
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