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В соотв е тс т ви и с замечани . v 
ями отд е ла трудовых о т ношении и охраны т ру д а ГКУ К.К 

« Ц ен тр занят ос т и v н ас е л е ния города Краснодара » в коллективный договор 

(р е г истрационн ь ш №787-Ц от 25 . 12 . 2023г.) вносятся следующие изменения : 

Номер 

№ меропр и я т ия Содержание Мероприятия, изложенные в новой 

п\п колле ктив н ого мероприятия редакции 

д о го вора 

Для лиц, моложе 18 лет , для работников 

занятых на работах с вредными ус л овиями 

Для шщ, моложе 18 лет, труда, инвалидов I и 2 группы 

для работников занятых устанавливается сокращенная 

на работах с вредными продолжительность рабочего времени в 

условиями труда, соответствии со ст . 92 ТК РФ 

инвалидов 1 и 2 группы 

1 п.3 . 1.3 устанавливается 

сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени в 

соответствии со ст . 92 ТК 

РФ (приложение №2) 

Работодатель обяз у ется не направлять в 

служебные командировки , не прив л екать к 

сверхурочной работе , работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин , 

несовершеннолетних (ст.25 9, ст.268 ТК 

О гарантиях лицам с РФ) . 

семейными Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 

обязанностями при лет, матерей (отцов), воспитьmающих бе з 

направлении в супрута (супрути) детей в возрасте до 5 

служебные лет, работНЩ<ов, имеющих детей-

2 п . 3.1.10 
командировки , инвалидов, работников , осуществляющих 

привлечении к уход за больными членами их семей в 

сверхурочной работе, соответствии с медицинским заключением , 

работе в ночное время, привлекать к вышеуказанным работам 

выходные и нерабочие только с их письменного согласия и при 

праздничные дни, ст. 259 условии, если это не запрещено им 

ТКРФ. медицинскими рекомендациями . При этом 

работники, названные в данном пункте , 

должны быть в письменной форме 

о з накомлены со своим правом отказаться 

от направления в служебную 

командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, в ночное время, 



выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.259 ТК РФ). 

Дополнить: Работникам, имеющим трех и 
более детей в возрасте до восемнадцати 

О предоставлении лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
ежегодных предоставляется по их желанию в удобное 

3 п. 3.2.6 оплачиваемых отпусков в для них время до достижения младшим из 

удобное для работника детей возраста четырнадцати лет.ст. 262.2. 
время ТК РФ ; мобилизованным работникам , ст . 

351.7 ТК РФ 

Установить 

минимальный размер 

оплаты труда при работе 
4.2 У становить минимальный размер в нормальных условиях 

оплаты труда при работе в нормальных труда и полной отработке 

месячной нормы 
условиях труда и полной отработке 

рабочего времени и 
месячной нормы рабочего времени и 

4 п. 4.2 вьmолнении месячной 
вьmолнении месячной нормы труда - на 

уровне 1,05 минимального размера оплаты нормы труда не ниже 

труда установленного федеральным величины прожиточного 

законом без учета компенсационных 
юшимумадля 

трудоспособного 
стимулирующих и социальных вып л ат. 

человека,установленного 

в Краснодарском крае ... 

Преимущественным 

правом на оставление на 

работе при сокращении 

численности или штата 

работников организации 

пользуются категории, 

предусмотренные ст. 179 
ТК РФ, а также 

работники ... , лиц Из данного пункта искmочить слова: лиц 
5 п. 5.5 предпенсионного пред пенсионного возраста (за 2 года до 

возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста) 
достижения пенсионного 

возраста) «граждане 

предпенсионного 

возраста (в течение пяти 

лет до наступления 

дающего страховую 

старости, в том числе , 

назначаемую досрочно» 

-





«Согласовано» 

Представитель работников 

Председатель СТК 

Приложенне No3 

к коллективному договор у 

« УТВЕРЖДАЮ» 

во 

____ /!(;~9.,ufri;,r-J_: _ __ И. Н. Голуб 
( Ро с1111 с 1, 

«,/,J »_,L._' '-/ ________ 2024 года 

Перечень профессий и должностей работников, работа в которых дает право на 

дополнительную оплату и сокращенный рабочий день за работу с вредными 

условиями труда 

№ Профессия или Продолжительность Продо л жительность Доплата в % от 
п/п должность дополюпельного рабочего времени оклада 

оплачиваемого (часов в н ед елю ) 

отпуска (в 

кмен д арных днях) 

1. Врач о 39 4% часов о 1'i 

т арифной ставкн за 

каж д ый час р аб оты 

во вредных 

условиях 

2 Врач-педиатр о 9.75 4% часовой 

тарифной ставки за 

каждый час работы 

во вредных 

условиях 

3 Медицинская о 39 4% часовой 

сестра/брат тарифной ставки за 

каждый час ра б оты 

во вредных 

условиях 



«Согласовано» 

Представитель работников 

Председатель СТК 

l!lktPvi: 
------'-'--" '-"--т,--=j-L --'------- И.Н. Голуб 

<J Роспись 

«,:"1,} »----"-{1--'--/ ________ 2024 года 

ПЕРЕЧЕНЬ 

п 

Приложение №5 

к коллективному договору 

. Косяков 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями, 

получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства 

№ 
Наименование 

Норма выдачи 

п/п 
Профессия или должность смьmающихи 

на 1 месяц (грамм) 
обезвреживающих средств 

1 2 3 4 

1. Автомеханик 
Мыло 

200 гр. мыло твердое , или 

250гр. жидкое мыло. 

Дерматологические 

средства защиты 1200 мл. 

крем (Гидрофобный ) 

крем лосьон 1200 мл. 
(восстанавливающий) 

2. Водитель Мыло 
200 гр. мыло твердое, или 

250гр. жидкое мыло. 

Дерматологические 

средства защиты 1200 мл. 

крем (Гидрофобный ) 

крем лосьон 
1200 мл. 

(восстанавливающий) 

3. Уборщик территории Мыло 
200 гр. мыло твердое, или 

250гр. жидкое мьmо. 

Дерматологические 

средства защиты 1200 мл. 

крем (Гидрофобный ) 



крем J юс , ,01 1 
1200 мл . 

( 1.ю сс т а 1 r аш1иваrо11(ий) 

4. Ра бо чиi1 1t0 1 <омплс1<с11 о му 
MЬI JIO 

200 rp. мыло твердое , или 
обснуж ив а 11и ю 250rp. жидкое мы л о . 

Д е рматол ог ически е 

средства за щиты 1200 мл . 

крем (Гидрофобный) 

-
крем лос r ,0 11 

1200 мл. 
( восстаr - rав л ивающи й) 

-
5. Уборщица служебных 

Мыло 
200 rp. мьmо тве р дое, или 

помещений 250rp. жидкое мыло . 

Дерматологические 

средств а з ащиты 1200 мл. 

крем (Гидрофобный ) 

• 
крем лосьон 

1200 м л. 
(восстанавливающий) 

6. Оператор копировалыю-
Мы ло 

200 гр . мыло тве р дое, или 
множительной техники. 

250rp. жидк о е мыло . 

Дерм атологические 

средства защ иты 1200 мл . 

крем (Гидрофобный) 

крем лосьон 

1200 мл . (восстанавливающий) 

7. Медработники (врачи , 
Мыло 200 гр . м ьшо твердое, или 

медсестры) 
250гр. жидк ое мьmо. 

Д е рма тологические 

средства защ и ты 

крем (Гидрофобный ) 
1200 мл. 

Крем лосьо н 

(восста 1~ав л ивающий) 1200 мл. 

8. И 11ж е 11ср - : т е ргети 1< 
Мы ло 200 гр . мы ло тве р дое, или 

250rp. жидко е мыло. 
-

ДсрмаТОJIО l ' И ЧСС( ( И С 

с редс т ва за щи т ы 
1200 мл . 

кр е м (Гидрофоб ный ) 

-Крем посьо 11 

(восст ш,ао л ив аю щий ) 1200 мл. 




