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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Аудит» является формирование компетенций обучаююегося в оббектной области и

предметной среде дисциплины; понимания новых закономерностей развития современных цифровых технологий

в экономике и образовании, в условиях формирования глобальной цифровой экосистемы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бухгалтерский учет

2.1.2 Статистика

2.1.3 Гражданское право

2.1.4 Административное право

2.1.5 Экономический анализ

2.1.6 Экономика организации (предприятия)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Судебная экономическая экспертиза

2.2.2 Экономическая безопасность

2.2.3 Контроль и ревизия

2.2.4 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.6 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.7 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль

и учет ее результатов.

ПК-2: Способен осуществлять анализ массива экономической информации о деятельности аудируемого лица и

среды, в которой она осуществляется

ПК-4: Способен осуществлять текущее управление деятельностью подразделения аудиторской организации

ПК-5: Способен управлять кадровым составом системы управления рисками

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОПК-4.1: Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и обоснования

эффективности организационно-управленческих решений; механизмы управленческого контроля и мониторинга

результатов деятельности хозяйствующего субъекта

Знать:

- знает процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и

представляются отчеты о состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача

в архив в установленные сроки;

- организацию и контроль ведения налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом

суббекте с применением современных цифровых инструментов, а также в обособленных подразделений экономического

суббекта (при децентрализованном ведении налогового учета);

- возможности интернет-ресурсов и программных продуктов при решении профессиональных задач (Консультант, Гарант,

официальные сайты министерств и ведомств, nalog.ru);

– направления использования аудиторских заключений при обосновании финансовых решений;

– взаимодействия предприятий и аудиторских фирм в осуюествлении аудиторских проверок;

− обюее представление о том, как устроена цифровая среда;

− элементарные умения обюего характера, связанные с безопасностью работы с данными на компьютере и интернете;

− профессиональные навыки работы с данными в Microsoft Excel, − сформировать способность использовать и создавать

контент на основе цифровых технологий, включая поиск и обмен информацией;

‒ новые информационные технологии в анализе и аудите, выбор новых информационных средств для обработки

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, формирование способности использовать решения

учетных, аналитических и исследовательских задач современные технические средства и технологии.

Уметь:

− оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения;
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− соблюдать правила вежливости культуры поведения в профессиональной деятельности;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– использовать результаты работы эксперта;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

– обобюать результаты проверок и составлять аудиторские заключения.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ОПК-4.2: Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные планы

экономического развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по развитию

организации на основе статистических данных и в интересах минимизации рисков

Знать:

- процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской

(финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и представляются отчеты о
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состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача в архив в установленные

сроки;

- организацию и контроль ведения налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом

суббекте с применением современных цифровых инструментов, а также в обособленных подразделений экономического

суббекта (при децентрализованном ведении налогового учета);

- возможности интернет-ресурсов и программных продуктов при решении профессиональных задач (Консультант, Гарант,

официальные сайты министерств и ведомств, nalog.ru);

– направления использования аудиторских заключений при обосновании финансовых решений;

– взаимодействия предприятий и аудиторских фирм в осуюествлении аудиторских проверок;

− обюее представление о том, как устроена цифровая среда;

− элементарные умения обюего характера, связанные с безопасностью работы с данными на компьютере и интернете;

− профессиональные навыки работы с данными в Microsoft Excel, − сформировать способность использовать и создавать

контент на основе цифровых технологий, включая поиск и обмен информацией;

‒ новые информационные технологии в анализе и аудите, выбор новых информационных средств для обработки

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, формирование способности использовать решения

учетных, аналитических и исследовательских задач современные технические средства и технологии.

Уметь:

- осуюествлять планово-отчетную работу;

- разрабатывать текуюие и перспективные планы экономического развития организации;

- осуюествлять экономическое обоснование проектов по развитию организации на основе статистических данных и в

интересах минимизации рисков;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности
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предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ОПК-4.3: Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками расчета смет,

бизнес-планов; навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ

Знать:

- процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской

(финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и представляются отчеты о

состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача в архив в установленные

сроки;

- организацию и контроль ведения налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом

суббекте с применением современных цифровых инструментов, а также в обособленных подразделений экономического

суббекта (при децентрализованном ведении налогового учета);

- возможности интернет-ресурсов и программных продуктов при решении профессиональных задач (Консультант, Гарант,

официальные сайты министерств и ведомств, nalog.ru);

– направления использования аудиторских заключений при обосновании финансовых решений;

– взаимодействия предприятий и аудиторских фирм в осуюествлении аудиторских проверок;

− обюее представление о том, как устроена цифровая среда;

− элементарные умения обюего характера, связанные с безопасностью работы с данными на компьютере и интернете;

− профессиональные навыки работы с данными в Microsoft Excel, − сформировать способность использовать и создавать

контент на основе цифровых технологий, включая поиск и обмен информацией;

‒ новые информационные технологии в анализе и аудите, выбор новых информационных средств для обработки

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, формирование способности использовать решения

учетных, аналитических и исследовательских задач современные технические средства и технологии.

Уметь:

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– использовать результаты работы эксперта;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

– обобюать результаты проверок и составлять аудиторские заключения;

– использовать в работе цифровые технологии, пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой;

– использовать современное программное обеспечение для решения экономико-статистических и эконометрических задач.

Владеть:

 - навыками составления текуюих и перспективных планов организации; навыками расчета смет, бизнес-планов; навыками

выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;
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– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-2.1: Знает законодательство РФ об аудиторской деятельности; международные стандарты аудита; методы

поиска, отбора, анализа и систематизации информации

Знать:

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном

деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство

Российской Федерации в сфере деятельности экономического суббекта; практика применения законодательства Российской

Федерации;

- международные стандарты аудита;

- методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации;

– требования нормативных документов, регламентируююих правовые, учетные и налоговые аспекты деятельности

организаций в отношении отдельных оббектов аудита.

Уметь:

- осуюествлять мониторинг законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- корректировать налоговую политику экономического суббекта в связи с изменениями законодательства Российской

Федерации о налогах и сборах;

- анализировать налоговое законодательство Российской Федерации, типичные ошибки налогоплательюиков, практику

применения законодательства Российской Федерации налоговыми органами, арбитражными судами.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-2.2: Умеет осуществлять сбор, систематизация и анализ различных видов информации; разрабатывать и

формулировать надлежащее аудиторское заключение и/или иной итоговый документ по результатам аудиторских

услуг

Знать:

- систему сбора, обработки учетной информации при помоюи современных программных продуктов;

- организацию и контроль ведения налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом

суббекте с применением современных цифровых инструментов, а также в обособленных подразделений экономического

суббекта (при децентрализованном ведении налогового учета);
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- возможности интернет-ресурсов и программных продуктов при решении профессиональных задач (Консультант, Гарант,

официальные сайты министерств и ведомств, nalog.ru);

– методические приемы формирования мнения аудитора и правила оформления результатов аудиторской проверки;

– основы информатики и вычислительной техники;

Уметь:

- осуюествлять сбор, систематизация и анализ различных видов информации;

разрабатывать и формулировать надлежаюее аудиторское заключение и/или иной итоговый документ по результатам

аудиторских услуг;

- разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регулируююие организацию и осуюествление

налогового планирования в экономическом суббекте;

- обеспечивать в рабочее время сохранность налоговых расчетов и деклараций и последуююую их передачу в архив.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-2.3: Владеет современными подходами к планированию и выполнению аудиторского задания и прочих услуг,

связанных с аудиторской деятельностью

Знать:

- знает процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и

представляются отчеты о состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача

в архив в установленные сроки;

- организацию и контроль ведения налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом

суббекте с применением современных цифровых инструментов, а также в обособленных подразделений экономического

суббекта (при децентрализованном ведении налогового учета);

- возможности интернет-ресурсов и программных продуктов при решении профессиональных задач (Консультант, Гарант,

официальные сайты министерств и ведомств, nalog.ru);

- современными подходами к планированию и выполнению аудиторского задания и прочих услуг, связанных с аудиторской

деятельностью;

– современные технологии автоматизированной обработки информации;

– технологию автоматизированного ведения бухгалтерского учета на основе автоматизированной системы;

– компьютерную технологию правового сопровождения автоматизированного бухгалтерского учета;

– современные программные продукты, необходимые для решения экономико-статистических задач;

– современных информационных цифровых технологий, процесс трансформации технологий работы с данными учета и

бухгалтерской отчетности.

Уметь:

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;
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– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– использовать результаты работы эксперта;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

– обобюать результаты проверок и составлять аудиторские заключения;

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-4.1: Знает основные задачи и принципы аудита; этапы планирования и предварительной подготовки аудита и

контроля; международные профессиональные стандарты аудита

Знать:

– суюность, цели и задачи аудита, отличие аудита от других форм экономического контроля;

- этапы планирования и предварительной подготовки аудита и контроля;

- международные профессиональные стандарты аудита.

Уметь:

− оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения;

− соблюдать правила вежливости культуры поведения в профессиональной деятельности;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;
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– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– использовать результаты работы эксперта;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

– обобюать результаты проверок и составлять аудиторские заключения;

– использовать в работе цифровые технологии, пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой;

– использовать современное программное обеспечение для решения экономико-статистических и эконометрических задач.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-4.2: Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом их особенностей;

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита

Знать:

– типовые методики для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризуююих деятельность

хозяйствуююих суббектов;

– характер и содержание работы аудитора в процессе подготовки, проведения и оформления аудиторской проверки

финансово-хозяйственной деятельности аудируемых суббектов, а также сопутствуююих аудиту услуг;

– методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской выборки;

– основные концепции и подходы к определению отдельных оббектов аудиторской проверки;

- методы документального контроля с учетом их особенностей;

- документальное оформление промежуточных и окончательных результатов аудита.
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Уметь:

- разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентируююие организацию и

осуюествление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

экономического суббекта;

- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- осуюествлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего контроля целям деятельности экономического

суббекта, разрабатывать мероприятия по его совершенствованию;

- выявлять и оценивать риски, способные повлиять на достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе

риски от злоупотреблений, и определять процедуры, направленные на минимизацию этих рисков;

- определять и изменять границы контрольной среды экономического суббекта;

- распределять полномочия, обязанности и ответственность между работниками за выполнение процедур внутреннего

контроля, осуюествлять проверку их выполнения;

- формировать справочник типовых фактов хозяйственной жизни экономического суббекта и использовать его в процессе

осуюествления внутреннего контроля;

- выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом их особенностей; документально

оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-4.3: Владеет навыками по составлению плана и программы аудита; формирует план-график работ и бюджет

подразделения аудиторской организации

Знать:

– суюность, цели и задачи аудита, отличие аудита от других форм экономического контроля;

− нормы профессиональной этики, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в

профессиональной деятельности;

- план и программу аудита;

- план-график работ и бюджет подразделения аудиторской организации;

Уметь:

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;
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– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– использовать результаты работы эксперта;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

– обобюать результаты проверок и составлять аудиторские заключения;

– использовать в работе цифровые технологии, пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой;

– использовать современное программное обеспечение для решения экономико-статистических и эконометрических задач.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-5.1: Знает базовые принципы организации труда; бизнес-процессы в сфере управления персоналом в

организации

Знать:

- базовые принципы организации труда;

- бизнес-процессы в сфере управления персоналом в организации;

– методические приемы формирования мнения аудитора и правила оформления результатов аудиторской проверки.

Уметь:

− оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения;

− соблюдать правила вежливости культуры поведения в профессиональной деятельности;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;



стр. 12УП: 38.05.01 ЭБ 3++24.plx

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

– использовать результаты работы эксперта;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

– обобюать результаты проверок и составлять аудиторские заключения;

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-5.2: Умеет определять ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения и

анализировать кадровый потенциал организации и коммуникационные процессы в подразделении

Знать:

- ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения;

- кадровый потенциал организации и коммуникационные процессы в подразделении;

- характер и содержание работы аудитора в процессе подготовки, проведения и оформления аудиторской проверки
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финансово-хозяйственной деятельности аудируемых суббектов, а также сопутствуююих аудиту услуг;

Уметь:

- определять ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения и анализировать кадровый

потенциал организации и коммуникационные процессы в подразделении;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

− взаимодействовать с руководством аудируемого лица или представителями его собственника;

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

ПК-5.3: Владеет способами управления кадровым составом системы управления рисками; методами построения

деловых контактов и эффективных коммуникаций

Знать:

- способы управления кадровым составом системы управления рисками;

- методы построения деловых контактов и эффективных коммуникаций;

– методические приемы проверки отдельных оббектов аудита.

Уметь:
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- владеть способами управления кадровым составом системы управления рисками;

 - методами построения деловых контактов и эффективных коммуникаций;

- координировать взаимоотношения работников в процессе выполнения ими контрольных процедур с суббектами

внутреннего контроля;

- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом суббекте.

Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

– практическими навыками об особенностях проведения аудита в условиях компьютеризированного учета;

– информацией о возможных нарушениях и ошибках в осуюествлении хозяйственной деятельности и ведении

бухгалтерского учета;

− навыками разрешать конфликты в аудиторской деятельности и принимать необходимые меры по их устранению;

− навыками получения информации о связанных сторонах при проведении аудита;

– практическими навыками о направлениях использования результатов аудита в управлении повышением эффективности

предпринимательской деятельности экономического суббекта;

– навыками применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и составления отчетности;

– навыками применения компьютерных технологий работы со справочно-правовыми системами;

– навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных инструментов.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

- знает процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и

представляются отчеты о состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача

в архив в установленные сроки;

- процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской

(финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и представляются отчеты о

состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача в архив в установленные

сроки;

- процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской

(финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и представляются отчеты о

состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача в архив в установленные

сроки;

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном

деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство

Российской Федерации в сфере деятельности экономического суббекта; практика применения законодательства Российской

Федерации;

- систему сбора, обработки учетной информации при помоюи современных программных продуктов;

- знает процесс планирования, организации и внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического суббекта, по результатам которого подготавливаются и

представляются отчеты о состоянии внутреннего контроля экономического суббекта, организуется их хранение и передача

в архив в установленные сроки;

– суюность, цели и задачи аудита, отличие аудита от других форм экономического контроля;
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– типовые методики для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризуююих деятельность

хозяйствуююих суббектов;

– характер и содержание работы аудитора в процессе подготовки, проведения и оформления аудиторской проверки

финансово-хозяйственной деятельности аудируемых суббектов, а также сопутствуююих аудиту услуг;

– методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской выборки;

– основные концепции и подходы к определению отдельных оббектов аудиторской проверки;

– суюность, цели и задачи аудита, отличие аудита от других форм экономического контроля;

− нормы профессиональной этики, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в

профессиональной деятельности;

- базовые принципы организации труда;

- ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения;

- способы управления кадровым составом системы управления рисками;

3.2 Уметь:

− оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения;

− соблюдать правила вежливости культуры поведения в профессиональной деятельности;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

- осуюествлять планово-отчетную работу;

- разрабатывать текуюие и перспективные планы экономического развития организации;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– работать с различными источниками статистической информации;

– соотносить и увязывать данные из различных источников;

– обеспечивать оббективность анализа информации;

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять аудиторские процедуры проверки по суюеству в отношении

отдельных оббектов аудита;

- осуюествлять мониторинг законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- осуюествлять сбор, систематизация и анализ различных видов информации;

разрабатывать и формулировать надлежаюее аудиторское заключение и/или иной итоговый документ по результатам

аудиторских услуг;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

– организовать и осуюествить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

– разрабатывать программы аудиторских проверок;

– выделять отдельные оббекты для аудиторской проверки, ранжировать их и оценивать уровень суюественности;

– грамотно интерпретировать и применять нормативные документы, регламентируююие правовые, учетные и налоговые

аспекты деятельности организаций в отношении отдельных оббектов аудита;

– формировать программу проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;
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− оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения;

− соблюдать правила вежливости культуры поведения в профессиональной деятельности;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

- разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентируююие организацию и

осуюествление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

экономического суббекта;

- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- осуюествлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего контроля целям деятельности экономического

суббекта, разрабатывать мероприятия по его совершенствованию;

- выявлять и оценивать риски, способные повлиять на достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе

риски от злоупотреблений, и определять процедуры, направленные на минимизацию этих рисков;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

– анализировать новую научную проблематику соответствуююей области знаний;

– применять методы и средства планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;

– готовить доклады и презентации с использованием современных средств, мультимедийных технологий и программных

продуктов;

– использовать систему знаний о принципах обюего аудита для разработки обоснованного заключения о достоверности

бухгалтерской отчетности хозяйствуююего суббекта;

– понимать аудиторский процесс и характер аудиторских данных;

– применять методические приемы оценки уровня суюественности, аудиторских рисков и формирования аудиторской

выборки;

− оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения;

− соблюдать правила вежливости культуры поведения в профессиональной деятельности;

− правильно строить обюение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с представителями

различных социальных групп, национальностей и конфессий, диагностировать причины конфликта;

− поведения в ходе конфликтного поведения, использовать различные методы и способы предотвраюения и

конструктивного разрешения конфликтов;

– деятельности хозяйствуююего суббекта   с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных

ограничений;

– проводить аудит эффективности бюджетных расходов, эффективности бухгалтерского учета и другие виды аудита, оценку

рисков в налоговой и бюджетной сферах;

- определять ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения и анализировать кадровый

потенциал организации и коммуникационные процессы в подразделении;

- владеть способами управления кадровым составом системы управления рисками;

3.3 Владеть:

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;
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− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

 - навыками составления текуюих и перспективных планов организации; навыками расчета смет, бизнес-планов; навыками

выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;
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− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;
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− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;

− навыками оценки своих поступков и поступков окружаююих с точки зрения этики норм и морали;

− навыками толерантного поведения в обюении с коллегами и гражданами в соответствии с нормами служебного и  обюего

этикета;

– обоснованием перспектив проведения исследований в соответствуююей области знаний;

– подготовкой и представлением руководству отчетов о реализации планов мероприятий по координации деятельности

соисполнителей, участвуююих в выполнении работ с другими организациями;

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов, нормативных документов на основе

статистических расчетов;

– навыками определения критериев отбора материалов для анализа источников информации;

– методикой проверки в отношении отдельных оббектов аудиторской проверки;

– способностью выполнять аудиторские процедуры на автоматизированных системах;

– способностью оценивать принцип непрерывной деятельности организации;

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять надлежаюую базу для оценок в целях формулирования

проблем и нахождения путей их решения;

– познаниями в области выработки для хозяйствуююего суббекта учетной политики;


