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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе внутренней оценки качества 
образования (далее – ВОКО) по образовательным программам  среднего 
профессионального образования в Академическом колледже Академии 
маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ               
(г. Краснодар) (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы 

системы  внутренней оценки качества образования, ее организационную 
структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки 
качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества 
образования. 

1.2. ВОКО служит информационным обеспечением управления 
образовательной деятельностью в Академическом колледже  Академии. 

1.3. Настоящее Положение разработано в целях оптимальной 
организации учебного процесса в Академическом колледже. Требования 
данного документа  обязательны для применения во всех подразделениях 
Академического колледжа, всеми должностными лицами и сотрудниками в 
части их деятельности, связанной с системой менеджмента качества, а так же 

педагогических работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 
педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.4. Основными пользователями результатов системы внутренней 

оценки качества  образования (далее – ВОКО) являются: учредители; 
администрация; преподаватели; обучающиеся и родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся; Педагогический совет 
Академического колледжа; работодатели и социальные партнеры; внешние 
эксперты (назначенные для процедуры лицензирования, аккредитации, 
аттестации педагогических работников).  

1.5. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

системы внутреннего контроля; государственной итоговой аттестации 
выпускников; мониторинга качества образовательного процесса. 

1.6. В качестве источников данных для ВОКО используются: 

образовательная статистика; промежуточная и итоговая аттестация; 
мониторинговые исследования; социологические опросы; отчеты 
преподавателей Академического колледжа; посещение и взаимопосещение 
учебных занятий и внеаудиторных мероприятий. 

1.7. Объектами ВОКО Академического колледжа Академии являются: 

образовательные программы;  образовательная среда;  педагогические и 
другие сотрудники Академии; родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся; образовательный процесс. 
1.8. Предметом ВОКО являются: 
- образовательные результаты  обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения 
обучающимися образовательных программ, ФГОС СПО и 
профессиональным стандартам); 
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- организация образовательного процесса, в том числе доступность 
образования, условия комфортности получения образования, материально-

техническое обеспечение образовательного процесса; 
-основные профессиональные образовательные программы, 

реализуемые в Академическом колледже, условия их реализации; 
- воспитательная работа; 
-профессиональная компетентность  педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 
-эффектность управления качеством образования и открытость 

деятельности Академического колледжа. 

2. Нормативные ссылки 

2.1. Положение  представляет собой нормативный документ, 
разработанный на основании: 

- Федерального закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании в 

Российской Федерации» (в последней редакции); 

- постановления правительства Российской Федерации от 5 августа 
2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

-Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по общеобразовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 
просвещения  РФ от 24.08. 2022 года № 762; 

-приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования в образовательной 
организации» (в редакции приказа от 14.12.2017 г. №1218); 

-приказа Министерства просвещения  РФ от 29.11. 2021 г. № 869 «Об 
утверждении аккредитационных показателей по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;  

-федеральными государственными образовательными стандартам 
среднего профессионального образования; 

-постановления Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об 

утверждения Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации»; 

-профессиональными стандартами, утвержденными 
соответствующими приказами Министерства труда и социальной защиты 
РФ; 

- Уставом НАНЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-

информационных технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар); 
- нормативно - правовыми актами Министерства образования и науки 

РФ и локальными нормативными актами, регулирующими организацию и 
обеспечение учебной деятельности в Академии. 

3. Термины и определения 

3.1. В Положении используются следующие термины: 
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Качество образования – интегральная  характеристика системы 
образования, отражающая степень соответствия личностным ожиданиям 
субъектов образования, условия образовательного процесса нормативным 
требованиям, критериям, определяемым ФГОС и социальным запросам. 

Качество условий – это выполнения санитарно-гигиенических норм 
организации образовательного процесса; реализация мер по обеспечению 
безопасности обучающихся в организации образовательного процесса. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, 
максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню 
подготовки выпускников, требования к условиям организации 
образовательного процесса. 

Индикатор – доступная наблюдению и измерению характеристика 
изучаемого объекта, позволяющая судить о других его характеристиках, 
недоступных непосредственному исследованию. 

Показатель – обобщенная характеристика какого-либо объекта, 
процесса или его результата, понятия или их свойств, выраженная в 
численной форме. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 
Мониторинг в системе образования -  комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные  
изменения качества образования, результатом которого является 
установление степени соответствия измеряемых образовательных 
результатов, условий их достижения и обеспечения общепризнанной, 
зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системы 
государственно-общественных требований к качеству образования, а также 
личностным ожиданиям обучающихся. 

Внутренний аудит в системе образования – независимая деятельность,  

которая обеспечивает реальную оценку работы субъекта в целом и по 
отдельным структурным подразделениям. 

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния 
образовательного процесса, условий и результатов образовательной 
деятельности. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а 
также оценки уровня образовательных достижений с помощью контрольно-

оценочных средств (далее – КОС), которые имеют стандартизированную 
форму и содержание которых соответствует  образовательным программам. 

Показатели и индикаторы внутренней оценки качества образования – 

это комплекс показателей и индикаторов, по которым осуществляется сбор, 
обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества 
образования. 

Контроль – процесс, протекающий в рамках  определенных временных 
границ, в ходе которого выявляются отклонения величины фактических 
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параметров управляемой системы от норм функционирования, оценивается 
степень достижения поставленных целей, желаемых и определенных в 
управленческом решении. 

Контрольно-аналитическая деятельность – проверка результатов 
деятельности образовательного учреждения с целью установления 
исполнения законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов, в том 
числе приказов, указаний, распоряжений руководителя,  а также с целью 
изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих 
нормативную правовую силу. 

Входной контроль – проведение контрольных мероприятий в начале 
изучения дисциплины и междисциплинарных курсов (далее – МДК). 

Контроль  наличия остаточных знаний – проведение контрольных 
мероприятий по дисциплинам ОП СПО по истечении определенного периода 
(не менее шести месяцев) после окончания освоения дисциплин с целью 
определения степени устойчивости полученных знаний, умений и навыков 

обучающихся. 
4.Основные цели, задачи, принципы ВОКО, ответственность за 

результат внутренней  оценки качества 

4.1. ВОКО – главный источник информации для диагностики состояния 
образовательного процесса, основных результатов деятельности 
Академического колледжа и динамики его развития. ВОКО обеспечивает 
достоверной и своевременной информацией, необходимой для принятия 
управленческих решений, что позволяет эффективно и оперативно 
корректировать все звенья образовательных отношений. 

4.2. ВОКО предполагает сбор, обработку, хранение данных, 
характеризующих качество образования в Академическом колледже, а также 
представление информации о качестве образования при проведении 
процедур внешней оценки образовательной деятельности. Академический 
колледж оставляет за собой право отбора результатов ВНОКО, 
представляемых на общественное обсуждение, если иное не предусмотрено 
федеральным законодательством. 

4.3. В основу системы оценки качества образования положены 
следующие принципы: 

объективности, достоверности, полноты и системности информации о 
качестве образования; 

реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 
их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных 
особенностей развития отдельных обучающихся при  оценке результатов 
обучения и воспитания; 

открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
преемственности в образовательной политике, интеграции в 

общероссийскую систему оценки качества образования; 
доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 
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рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в 
критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на 
объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней 
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

оптимальности использования источников первичных данных для 
определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 
возможности их многогранного использования); 

инструментальности и технологичности используемых показателей (с 
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребностей к их 
восприятию); 

минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 
уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с муниципальными, 
региональными аналогами; 

взаимного  дополнения оценочных процедур, установление между 
ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

соблюдение морально-этических норм при проведении процедур 
оценки качества образования в Академическом колледже. 

4.4.  Целями  ВОКО являются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования; 

-систематический контроль за процессом устойчивого и 
поступательного развития Академического колледжа, полноценного 
обеспечения профессиональных, педагогических,  инновационных задач 
развития, определения наиболее целесообразных перспектив; 

- постоянное совершенствование процесса обучения, воспитания и 
развития будущих высококвалифицированных специалистов; 

-получение своевременной и объективной информации о 
функционировании и развитии образования в Академическом колледже, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 
- предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образования и повышения уровня 
информированности потребителей образовательных услуг при принятии 
таких решений; 

-прогнозирование образовательной системы Академического колледжа 

Академии. 
4.5. Задачами ВОКО являются: 
-формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению; 
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-формирование системы аналитических показателей, позволяющей 
эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

-формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 
образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

-изучение и самооценка состояния развития и эффективности  
деятельности Академического колледжа Академии; 

-определение степени соответствия условий осуществления 
образовательного процесса государственным требованиям; 

-определение степени соответствия образовательных программ 
запросам основных потребителей образовательных услуг и нормативным 
требованиям; 

-обеспечения доступности качественного образования; 
-оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся; 
-выявление факторов, влияющих  на качество образования; 
-содействие повышению квалификации преподавателей 

Академического колледжа, определение направлений повышения 
квалификации педагогических работников  по вопросам, касающимся 
требованиям к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям 
обучающихся; 

-определения рейтинга преподавателей. 
4.6. Основными направлениями ВОКО являются: 

- качество образовательных результатов; 
- качество условий осуществления образовательной деятельности. 
4.7. ВОКО включает в себя следующие структурные элементы: 
- внутренний мониторинг качества образования обучающихся; 
- результаты аттестации педагогических работников и администрации; 
- результаты общественной экспертизы качества образования; 
- лицензирование; 
- государственная аккредитация; 
- государственная итоговая аттестация выпускников; 
- независимые диагностики и международные исследования. 
В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: результаты промежуточной и итоговой аттестации; разработка 
тем выпускных квалификационных работ (ВКР) и курсовых работ/проектов 
по запросам работодателей; результаты мониторинговых исследований; 
социологические опросы; отчеты педагогических работников; результаты 
посещений занятий и внеклассных мероприятий. 

4.7. Объектами оценки качества образования являются:  
-качество условий (материально-техническое, кадровое, 

информационное, методическое обеспечение, финансовое обеспечение)4 

-качество процессов (образовательного, воспитательного, 
профессионального сопровождения выпускников, дополнительных 
образовательных услуг и т.д.); 
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-качество результатов (степень соответствия образовательных 
достижений и результатов освоения обучающимися образовательных 
программ ФГОС СПО); 

-качество и эффективность управления образовательными процессом. 
5. Процедура организации и проведения внутренней оценки 

качества образования 

5.1. Основанием для проведения внутренней оценки качества 
образования выступают: 

- плановый контроль; 
-проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 
-обращение физических и (или) юридических лиц по поводу 

нарушений в области  образования. 
5.2. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух 

формах: 
- по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка); 
-по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая 

оценка). 
5.3.Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов: 
-определение целей, объектов оценки; 
-определение показателей внутренней оценки качества образования; 
-выбор форм и методов оценки (по оценке показателей); 
-определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю; 
-назначение ответственных работников по анализу показателей 

внутренней оценки качества образования; 
-инструктаж участников внутренней оценки качества образования; 
-констатация фактического состояния дел; 
-выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования; 
-рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса или устранению недостатков; 
-определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 

процедура оценки. 
6. Организация и проведение внутренней оценки качества 

образования в Академическом колледже 

6.1. Основанием для поведения внутренней оценки качества 
образования выступают: 

-плановый контроль; 
-проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 
-обращение физических и (или) юридических лиц по поводу 

нарушений в области образования. 
6.2.   Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух 

формах: 
- по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка); 
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- по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая 
оценка); 

6.3. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 
внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов: 

-определение цели, объектов оценки; 
-определение показателей внутренней оценки качества образования; 
-выбор форм и методов оценки (по оценки показателей); 
-определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю; 
-назначение ответственных работников по анализу показателей 

внутренней оценки качества образования; 
-рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса или устранения недостатков; 
-определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 

процедура оценки. 
6.4. Внутреннюю оценку качества образования осуществляют: 

директор Академического колледжа, заместители директора, заведующие 
отделениями, председатели предметно-цикловых комиссий или созданная 
для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в оценке могут 
привлекаться сторонние компетентные организации и отдельные 
специалисты. 

6.5. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в 
соответствии с утвержденным директором планом. Материалы, полученные 
в результате проведенных мероприятий должны обеспечивать достаточную 
информативность и сравнимость результатов контроля. 

6.6. При осуществлении внутренней оценки качества образования 
эксперты имеют право: 

-знакомиться с документацией в соответствии с должностными 
обязанностями педагогических работников (календарно-тематическим  
планированием, журналами учебных занятий, учебными материалами 
обучающихся, индивидуальными планами работы преподавателей, планами 
воспитательной работы и др.); 

-изучать практическую деятельность педагогических работников через 
посещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий, внеаудиторных 
мероприятий; 

-анализировать статистические данные о результатах педагогической 
деятельности (контрольные работы срезы, тестирование ит.д.); 

-анализировать результаты учебно-методической работы 
преподавателей; 

-анализировать результаты участия обучающихся на олимпиадах, 
конкурсах, выставках, конференциях и т.д.; 

-организовывать социологические, психологическое, педагогические 
исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, 
преподавателей; 
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-делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих 
решений. 

6.7. По итогам оценки, в зависимости от ее формы, целей и задач,  а 
также с учетом  реального положения дел, проводятся заседания 
Педагогического совета, рабочие совещания с педагогическими работниками. 
Результаты проверок учитываются при аттестации педагогических 
работников. 

Директор Академического колледжа по результатам контроля 
принимает решения: 

-об уровне обсуждения итоговых материалов оценки; 
-о проведении повторной оценки с привлечением компетентных 

экспертов; 
-о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 
-о поощрении работников; 
-иные решения в пределах своей компетенции. 
7. Контроль нормативного обеспечения  внутренней оценки 

качества образования 

7.1. Контроль нормативного обеспечения содержания подготовки 
специалистов, документационного обеспечения качества подготовки 
специалистов и учебно-методической работы осуществляется в соответствии 
с документами системы менеджмента качества. 

Определяются: 
-объекты контроля – перечень документов, регламентирующих и 

отражающих обеспечение учебного процесса в Академическом колледже; 
-место контроля – подразделение Академического колледжа, в котором 

осуществляется проверка данного документа; 
-должностные лица, осуществляющие контроль данной документации. 

С целью обеспечения многоступенчатости контроля, проверка одного и того 
же объекта контроля обеспечивает его регулярность и систематичность. 

7.2. Соответствие учебных планов и программ учебных дисциплин 

требованиям ФГОС СПО по уровню и содержанию. 
7.3. Воспитательная деятельность Академического колледжа: 
-условия, созданные в Академическом колледже для внеурочной 

работы с обучающимися; 
-организация воспитательной работы с обучающимися. 
7.4. Возможность продолжения образования по образовательным 

программам вузовского и дополнительного профессионального образования. 
Реализация образовательных программ профессиональной 

переподготовки и (или) повышения квалификации. 
7.5.Научная, научно-исследовательская, научно-техническая 

деятельность и ее результативность. 
7.6. Квалификация педагогических работников. 
7.7. Методическая работа: 
-документально-методическое обеспечение образовательного процесса; 
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-удельное количество публикаций с учетом их уровня, приходящихся 
на одного преподавателя и др. 

7.8. Библиотечное и информационное обслуживание: 
-информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса; 
-состояние библиотечного фонда; 
-состояние учебно-информационного фонда; 
-уровень информационно-методического обеспечения ОПОП. 
8. Внутренняя независимая оценка качества  подготовки 

обучающихся по ОПОП СПО 

8.1.Проведение входного контроля уровня подготовленности 
обучающихся в начале изучения дисциплины и МДК (далее – входной 
контроль), и контроля наличия остаточных знаний по определенным 
разделам дисциплин и МДК, изученных ранее (далее – контроль наличия 
остаточных знаний). 

Круг проверяемых знаний, умений и навыков, перечень дисциплин, в 
рамках которых проводится входной контроль и контроль наличия 
остаточных знаний, определяется заместителем директора по научно-

методической работе  в зависимости от целей и задач ОПОП СПО. 

Входной контроль и контроль наличия остаточных знаний 
обучающихся  по ОПОП СП могут проводиться  в форме компьютерного 
тестирования. Для этих целей используются разработанные контрольно-

оценочные средства, которые прошли экспертизу в ПЦК. 
Результаты входного контроля и контроля наличия  остаточных знаний 

анализируются преподавателями, реализующими данную дисциплину, а 
также руководителями структурных подразделений.  

Входной контроль и контроль наличия остаточных знаний 
обучающихся позволяют оценить качество подготовки обучающихся по 
предшествующим дисциплинам, помочь в совершенствовании и 
актуализации методик преподавания и содержания соответствующих 
дисциплин. 

8.2.Проведение промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам и МДК. 

Промежуточная аттестация обучающихся по ОПОП СПО проводится с 
использованием разработанных оценочных средств. Рецензирование 
оценочных средств  по профессиональным модулям (далее – ПМ) 
осуществляется с привлечением представителей работодателя, либо 
педагогических работников других образовательных организаций. 

8.3.Проведение промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
прохождения практик. 

Для достижения объективности и независимости оценки качества 
подготовки обучающихся по ОПОП СПО в рамках промежуточной 
аттестации по итогам прохождения практик: 
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-создаются комиссии для проведения процедуры промежуточной 
аттестации (защиты отчетов) обучающихся по практикам с включением в их 
состав представителей организаций, на базе которых проводилась практика; 

-осуществляется разработка и рецензирование используемых в 
процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с 
привлечением представителей работодателей; 

-процедуры промежуточной аттестации по практикам могут 
проводиться непосредственно на базе организаций, где проходила практика. 

8.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
выполнения курсовых работ (проектов): 

-при назначении обучающемуся задания на курсовую работу (проект) 
предпочтение отдается темам, сформулированным представителями 
работодателей и представляющим собой реальную производственную задачу 
и (или) исследовательскую задачу; 

-к руководству курсовыми работами (проектами) могут привлекаться 
лица из числа ведущих работников организаций, соответствующих 
специальностей; 

-могут проводиться открытые защиты курсовых работ (проектов) с 
возможностью посещения  их всеми желающими лицами. 

8.5.Проведение олимпиад, а также других конкурсных мероприятий по 
отдельным направлениям подготовки, дисциплинам и ПМ которые являются 
образовательной средой личностного развития обучающегося и позволяют: 

-выявлять наиболее способных обучающихся; 
-стимулировать обучающихся к углубленному изучению направления 

подготовки, дисциплины и ПМ; 
-готовить к будущей профессиональной деятельности. 
8.6.Анализ портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся по ОПОП СПО. 

Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся 
позволяет: 

-формировать независимую рейтинговую оценку  индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся, свидетельствующих о качестве 
их подготовки; 

-содействовать высокой мотивации к обучению; 
-способствовать активности и самостоятельности при дальнейшем 

трудоустройстве, 
8.7. Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 

(далее – ГИА). 
ВОКО при проведении ГИА обеспечивается, главным образом, за счет 

привлечения независимых экспертов, в том числе представителей 
работодателей (включая председателя и членов государственной 
экзаменационной комиссии, рецензентов). 

При назначении обучающемуся задания на выпускную 
квалификационную работу (далее – ВКР) рекомендуется отдавать 
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предпочтение темам, сформулированным представителями работодателей и 
представляющим собой реальную и актуальную производственную задачу. 

В ходе  подготовки и защиты ВКР проводится мониторинг 
сформированных компетенций у выпускников на основании мнения 
представителей работодателей. 

9. Организация и проведение внутренней  оценки качества работы 
педагогических работников. 

9.1. Внутренняя оценка качества работы педагогических работников в 
Академическом колледже  осуществляется  в рамках системного  
мониторинга уровня квалификации педагогических работников, 
участвующих в реализации ОПОП СПО. 

9.2.Проведение системного мониторинга позволяет: 
-получить информацию о профессиональной деятельности 

педагогических работников Академического колледжа; 
-определить соответствие педагогического состава требованиям 

соответствующего профессионального стандарта, требованиям федеральных 
государственных стандартов среднего профессионального образования  к 
кадровым условиям реализации ОПОП СПО; 

-проанализировать динамику роста профессионального уровня 
педагогических работников. 

9.3. Деятельность педагогического работника оценивается по всем 
направлениям его работы: учебная, учебно-методическая, учебно-

воспитательная. 
9.4. В целях реализации качества образования педагогическими 

работниками разрабатывается учебно-методический комплекс (далее – УМК) 
учебной дисциплины (профессионального модуля). УМК учебной 
дисциплины (профессионального модуля) разрабатывается педагогическими 
работниками  и включает нормативно – планирующие и учебно-

методические документы (учебно-планирующие документы и фонд 
оценочных средств). 

9.4.1. К нормативно-планирующим документам относятся: 

-выписка из ФГОС (исполняется педагогическим работником 
самостоятельно); 

-требования к знаниям, умениям и навыкам по дисциплине; 
-перечень общих и профессиональных компетенций; 
-примерная программа учебной дисциплины (профессионального 

модуля) (при наличии); 
-рабочая программа учебной дисциплины (профессионального модуля), 

рассмотренная на ПЦК и утвержденная по форме; 
-календарно-тематическое планирование, рассмотренное на ПЦК и 

утвержденная по форме. 
9.4.2.К учебно-планирующим документам относятся: 
-планы, конспекты лекций, занятий и т.д.; 
-дидактический, раздаточный материал; 
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-электронные образовательные ресурсы; 
-методические указания по выполнению практических, лабораторных 

занятий; 
-методические указания и задания по выполнению самостоятельной 

аудиторной и внеаудиторной работы обучающихся; 
-методические указания по выполнению курсовой работы (проекта); 
-методические указания к семинарским, практическим занятиям; 
-методические указания по выполнению выпускных 

квалификационных работ. 
9.4.3.Фонд оценочных включает: 
-контрольно-оценочные средства (КОС) для оценки знаний, умений, 

навыков, они оценивают сформированность компетенций, дают 
качественную оценку знаниям и умениям обучающихся; 

-материалы входного, текущего, рубежного контроля; 
-материалы промежуточной аттестации по учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу; 
-материалы квалификационного экзамена; 
-результаты независимых диагностик. 
9.5. Разработка компонентов УМК осуществляется на основе 

следующих дидактических принципов: 
-соответствие ФГОС в требованиях к знаниям, умениям, 

практическому опыту; 
-четкая структуризация (модульность) учебного материала; 
-логичность и последовательность изложения учебного материала; 
-полнота и достоверность информации; 
-определение компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

процессе изучения дисциплины; 
-своевременность и соответствие научным достижениям в профильной 

для дисциплины отрасли; 
-соответствие учебному плану и ФГОС объема часов, отведенных на 

изучение дисциплины; 
-доступность компонентов УМК для обучающихся, для педагогических 

работников; 
-своевременная обновляемость компонентов УМК.  
9.6. Учебно-методический комплекс разрабатывается за счет времени, 

отводимого на подготовку к работе по обучению и воспитанию (вторая часть 
педагогической нагрузки). Разрабатываемая педагогическими работниками 
нормативная, учебно-методическая документация должна соответствовать 
требованиям нормативных правовых актов РФ, Краснодарского края и 
методическим рекомендациям, разрабатываемым в установленном порядке. 

Педагогические работники обязаны своевременно вести записи в 
журнале учебных занятий учебных групп по преподаваемой учебной 
дисциплине (профессиональному модулю). После проведения учебного 
занятия в журнале учебных занятий учебных групп должна быть записана 
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тема проведенного учебного занятия и выставлены оценки обучающимся за 
занятие. При проведении контрольной работы (письменного опроса) оценки 
могут быть выставлены не позднее следующего дня. После проведения 
последнего занятия  в семестре в журнале учебных занятий учебной группы 
должны быть выставлены итоговые оценки обучающимся за семестр 
обучения не позднее дня начала экзаменационной сессии. 

Процедура оценки качества работы педагогических работников в 
рамках анализа портфолио их профессиональных достижений позволяет 
проследить профессиональный рост педагогических работников. 

Оценка педагогических работников обучающимися осуществляется в 
рамках ВОКО. 

Оценивание педагогических работников обучающимися позволяет 
получить дополнительную информацию о проблемах организации 
образовательной деятельности и необходимости актуализации содержания 
ОПОП СПО. 

10. Внутренняя оценка качества образовательных программ 
среднего профессионального образования работодателями. 

10.1.Одним из элементов ВОКО является оценка качества ОПОП СПО 
работодателями. 

Академический колледж ежегодно обновляет ОПОП СПО с учетом 
развития науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в 
рамках, установленных ФГОС СПО. Обновление ОПОП СПО 
осуществляется путем внесения изменений и (или дополнений) в один или 
несколько элементов образовательной программы. 

10.2.ОПОП СПО согласовывается с работодателем. Работодатели могут 
участвовать в разработке ОПОП СПО. При введении новых дополнительных 

профессиональных модулей совместно с работодателями должны быть 
разработаны профессиональные компетенции. 

10.3. В рамках организации и ведения учебного процесса по ОПОП 
СПО разрабатываются программы учебных дисциплин и ПМ. Проекты 
рабочих программ разрабатываются преподавателями до начала изучения 
дисциплины, ПМ, рассматриваются на заседаниях ПЦК, научно-

методического совета академии, рецензируются представителями 
работодателей. 

10.4. Проекты рабочих программ практик разрабатываются 
преподавателями до начала практики рассматриваются на заседаниях ПЦК, 
научно-методического совета академии, рецензируются представителями 
работодателей. 

10.5.К внутренней оценке качества ОПОП СПО могут привлекаться 
работодатели и их объединения, иные юридические и (или) физические лица. 
Внутренняя оценка качества ОПОП СПО может осуществляться 
работодателями в форме анкетирования. 

11. Осуществление и проведение внутренней оценки качества 
ресурсного обеспечения образовательного процесса. 






